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APAE Associaglo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
Fundacdcta en 19/09/1967 - CNPL: 71.869.358,/,0001 - O1
’ ™ ) CEBAS: Parecer técnico n® 39.449, declarada de Utllidade piblica
wﬂm,»vm Lei Municipal N° 1515 de 301071968 | Estadual N° &4 de 04/12/1972 | Registro CNAS Processo 27925/68

£\ AT, . e

ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Pablico 01/2025/CMIDCA
Nome da Organizagéo: Associagdo de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Sorocaba

EXECUGAO DO SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS GOM DEFICIENCIAS MULTIPLAS E SUAS
FAMILIAS,
DIRETRIZIEIXO: EIXO: VI - DIRETRIZ: GARANTIA DE DIREITOS - _u_AO_SOGNrO. DEFESA E CONTROLE

Valor total da Proposta para execucéo de custeio por 30 {trinta) dias _lm.w 16.666,67
_ |

Valor total da Proposta para execugio de custeio por 12 {doze) meses R | R$ 200.000,00 |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més 1 RS 16.666,67 || Més 2 R$ 16.666,67 || Més 3 R$ 16.666,67 || Més 4 R$ 16.666,67 Més 5 R$ 16.666,67 Més 6 R 16.665,67

Wés 7 R$ 16.666,67 || Més 8 R$ 16.666,67 || Més 9 R$ 16.666,66 || Més 10 R$ 16.666,66 Més 11 R$ 16,666,66 Més 12 R$ 16,664,666

RG 1¢.178.062
CPF 149.807.668-89
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FLANILHA ORGAENTARIA — RECURSO PUBLIGO

Nigs12 Total Previsto

Assistente scclal (1) e ) 3,173,50 i 3.173,50 317350 | 317350 | 38.082,00
Orientador social (1) 200 1.862,25 1862,75 1,862,25 La62 * 1.362,25 1,862,25 1,862,25 1.862,25 1,862,25 22.347,00
INS'5 e e} ATOTE ) ATOT7 oy Arorr  f  Aragr ) 4rorr ] mwc?ﬁ po4ror7 ) AresT ) 47077 _A7077  } | 6.849,24
PIS 1,00

Res ofsdo B I D LT TR T msp F T 1eass | isass | 18356 | 1a3 e 183,55 | " 1B3BE 183,65 2,202,60
Diss fdlo Goletivo N | t0ab [ 50455 |T 10466 | 104,56 } 10485 04,65 10455 ) 10466 | 10455 | 104,68 _ 104,65 1.264,60
Vale incentiva e e B B D P - I T
Vale: aam‘mlo - _R$62504 | 62304 | 62304 | epa04 | e23u4 | 304 | e204 | 62304 | @mqu 62304 623,04 623,04 7.476,48

RS 662,00 562,00 662,00

3. mmo 00

3. mco 00

3.500,00

3.600,00

42.000,00

2,124,864

____1.80000 | 1560000 Asuoeo 150000 | 1.600,00 ] 0, A
210,00 210,00 210,00 210,00 219,00 210,00 210,00

600,00 600,00 601,00 600,00

(Gas desfin.usodo Projeto | " gog0 | soor_ | 8000 | BO00  } 8000 . 8 {8000 80,00 80,00 . 960,00
Telefonia/internet destin. uso do Projelo o 230,00 230,00 230,00 | am000 230,00 230,00 230,00 23000 | 23000 ) 23000 | 230,06 | 276000

4.800,00

8 152,9¢ 152,968
438,88 453,88 458,88 458,68 458,88 458,88 468,88
440,52 440,62 440,52 440,62 440,52 &,

13 saldrlo 458,86 458,83 468,88 | 458,18
FGTS ;

286,24

—FABIO
NOBUHIRO
UMEZU:14980
766839

Dados: émm 07.23
12:07:44 -03'00"
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SEFARE Associngiico de Ponis o samigos dos Excegroiornmis de Soroacobia
Linal@éscdE ey 192,002,193 ¢ / CIPP R A ER D I35 EA ST )

IBAG Praraaer tdaamiom Mo B kao, cleralmrarcia oles U ot clas 10y Eaxlezen
L] AT iEIE T NP cles RO IO PGE s Ea cliel N easd efes [ B Ny p=Jy L= s

2 AN CH ISy CUPN AT PO R 8 P P e &
FUNCAO €, Hordria SALARIO Saldrio liquido Valor hora FGTS 1H5s FERIAS 1/3 | 13° sALARIO VA VR Dissidlo rescisdo  lotal més total 12 meses
Assistente soclal 150 as 3.485,11 | RS 3,173,50 | RS 23,23 | RS 278,81 | RS 311,61 | RS 96,81 | RS 290,43 | RS 552,00 | RS - RS 104,55 | RS 116,17 | RS 4.92388 | RS 59.086,52
Orientador social 200 RS 2.021,41 | R 1.862,25 | RS 10118 164,71 1RS 159,96 | R$ 56,15 [ RS 168,45 | R$ - RS 623,04 | RS 60,64 | RS 67,38 | RS 3.158,79 | RS 37.905,44
R$ 440,52 RS 470,77 RS 152,96 R$ 458,88 RS 552,00 RS 62304 RS 104,55 RS 183,55 RS iwymw RS 96.991,96
5

% ~ N
Za!
. Assinadp de forma digital

14980766889
7 889 Dados:2025,07.23

/ 09:22:45 -03'00"
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APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
APAE Fundada em 19/09/1967 - CNPJ: 71.869.358/0001-01

Sorocaba - SP

CEBAS: parscer técnico n® 39.649, declarada de Utilidade Puablica Lei Municipal n® 1515 de 30/10/1968
Estadual n° 64 de 04/12/1972 Registro CNAS Processo 27925/68

Fornecedor escolhido: Limpapy Fornecedor Fornecedor: | Fornecedor:
TAP Mafra Limpapy
Data da aprovagio: 20/05/2025 Compra: 139.25 Fone: Fone: Fone:
Quant Unid Descri¢do do Material/ Servigo - - -
40 fardos Papel higienico roldo de 300 metros 100% celulose 2.395,20 1.744,00 1.580,00
50 unidades  [Esponja scoth brite 90,00 86,00 44,00
50 litros Alcool liquido 307,50 445,00 377,50
25 unidades [Pano xadrez 75,75 72,50 80,00
01 unidade Saboneteira 45,72 48,90 doacgdo
OBS: Frete
Outros
Total 2.914,17 2.396,40 2.081,50
Prazo Entrega 3 dias 3 dias 7 dias
Cond.Pagto: Boleto 28 dias Boleto 28 dias  [Boleto 28 dias
Orientagdes de preenchimento: Preencher no campo superior esquerdo o fornecedor escolhido apds a realizagdo da cotagdo, juntamente com a data da escolha.
Quant: quantidade de produto desejada — Unid.: qual o tipo de unidade do produto, pacote, individual, caixa, etc. Prazo de entrega: prazo definido pelo fornecedor
para entrega do produto — Cond.Pagto: definida pelo fornecedor para o pagamento. Frete: Caso seja de responsabilidade da Instituigdo, inserir valor. Descrigdo:
Especificar claramente as caracteristicas do produto tais como metragem, peso, cor, espessura, etc. Obs: N3o citar marcas.
Data da Aprovagdo: 20/05/2025 Aprovagio pela diretoria
Data

Rua Ubirajara, 528 - \Vila Gabriel - Soracaba - SP
CEP: 18080-520
PABX: (1B) 8219-2499

ap @ap org.br / www.apaesorocaba.org.br / Facebook: APAE Sorocaba / Inst : @ap b
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Valores: expressos em reals.




FKK DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 49.801.630/0001-54
Enderecgo: Rua Pilar do Sul, 208

Jardim Leocadia - SOROCABA - SP - 18085-420
Fone: (15)33599493 Cel: (15)996326201

ORCAMENTO N° 25667

Vendedor: VERONICA
Data Orgamento: 16/05/2025

CLIENTE: 111 - CLIENTE PADRAO - CLIENTE PADRAO

CNPJ: 000 LE:

Endereco: Rua Pilar do Sul, 208 - Jardim Leocadia - SOROCABA - SP
Telefone: (15)33599493

Contato X

k

i.Municipal

10852 PAPEL HIGIENICO ROLAO CELULOSE 8X300M - HANDS 48189080 UN 1 40

e

= s i N %
DISPENSER SABONETEIRA RESERVATORIO SABONETE LIQUIDO - LDS850C - CLOUD

UN 1 50

-

9207 FIC 39259090 UN 1 1

Data Entrega Compra: 16/05/2025
Forma | Condigdo Pagto: BOLETO - 28 DD
OBS:

Validade da Proposta: 7 Dias.

Total dos Produtos:
Valor do Frete:

Total de Desconto:
Total do Orgcamento:

59,88

45,72

R$ 2.914,17
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 2.914,17

2.385,20

307,50

Usudrio Logado: 6 - VERONICA

Emitido: 20/05/2025 16:03:27

Pagina 1 de 1




LIMPAPY PRODUTOS E SISTEMAS DE HIGIENE PROFISSIONAL

Av. Fernando Stecca, 1341 - Sorocaba/SP

@ (15) 99638.5014 (15) 3228.1326
@ www.limpapy.com.br limpapy@uol.com.br
A:
APAE
Att. Milene

Sorocaba, 21/05/25

Estamos fornecendo pregos e demais condigdes para os itens abaixo:

Qtde Unid Produtos Valor Total
40 FD PAPEL HIG. WELL PAPER 100% CELULOSE R$ 39,50 R$ 1.580,00
50 PG ESPONJA DUPLA FACE 3M R$ 0,88 R$ 44,00
50 L ALCOOL LIQUIDO 70° AUDAX R$ 7,55 R$ 377,50
25 PC SACO XADRES GRANDE R$ 3,20 R$ 80,00
Obs: R$ 2.081,50

01 PG SABONETEIRA COM RESERVATORIO
SEM CUSTO EM CASO DE FECHAMENTO
DO PEDIDO.

Condicédo de pgto: 28/35/42 ddi
Frete: Por nossa conta
Prazo de entrega: 07 dias

Distribuidor Autorizado:

% Santher
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237_9 ! 23793.31602 91331.856640 58001.425501 9 109900000208&0

Local de Pagamento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO BANCO BRADESCO E BRADESCO EXPRESSO.

Vencimento
01/06/2025

Beneficidrio
MEGA SINAL SISTEMAS E SERY DE SEG ELET LTDA - CHPJ:; 13.843.143/0001-07

Agénciaiiadiqo dn Bensfrisns
3316-2/0014255-7

Benefickirio Final:

R VISCONDE "OF CAJRU, 344 - VILA INDEPENDENCIA - SOROCABA/SP - CEP:18.040-335 FONE: HNosso Kumero
Data do Docusfento Ne Decumento Esp. Doc. Acahe Data do Processamento 09/13318566458-1
02/05/2025 0000199630 DM Nio 02/05£2025 § (=) Valor do Documente
Uso do Banco Carteira Especie Moeda | Quantidade Moeda Valor 208,00
09 R$ {-} Desconto
Texto de Responsablidade do Beneficiirio RefDuplicata: 00050142 - 01 () Outras dedugdes/Abatments
MULTA DE R$ 4,16 APOS O VENCIMENTO Mota Elstronica: 0000050140
JURDS DE RS 0,69 AO DIA (+) Mora/Multa/Juros
Qutros Acrescimos
PROTESTO AUTOMATICO APOS 05 DIAS DE VENCIDG (+) Outros
EM CASD DE DUVIDA CENTRAL DE ATENDENDIMENTO MEGASINAL 15 3033-2313 {=} valor Cobrado
Pagador: 00000125 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE SOROCABA - APAE SOROCABA 71.869.358/0001-01
RUA UBIRASARA, 528 - VL GA BRIEL - SOROCABA/SF - 18080-820 - Chave 0255
Beneficidric Final:
Altenticacso Mecinics
RECIBO DO PAGADOR
237.21 23793.31602 91331.856640 58001.425501 9 10590000020800
Local de Pegasnento Yencimento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NQ BANCO BRADESCO E BRADESCO EXPRESSO. 01/06/2025
Beneficiario AgSndafCodigo do Beneficidrio
MEGA SIHAL SISTEMAS E SERY DE SEG ELET LTDA - CMNPI: 13.843.143/0001-07 3316-2/0014255-7
R VISCONDE DE CAIRU, 344 - VILA INDEPENDENCIA - SOROCABA/SP - CEP:18,040-335 FONE: Nosso Numera
Data do Documento N° Dacumento Esp. Doc. acsite Data do Processatiiento 09/13318366458-1
02/05/2025 0000199630 DM LEl) 02/05/2025 § (=) Valer do Documenio
Usa do Bancy Carteira Esperie Moeda | Quantidade Moeda Valor 208,00
09 R$ (-} Desconto
Texto de Responsabilidade do Beneficiria Ref.Duplicata: 00050142 - 01 (-} Outras dedugBes/Abatimenta
MULTS DE R$ 4,15 APCS O VENCIMENTO Wota Elstronica; 6000080140
JUROS DE R$ 0,69 AQ DIA {+) Mora/Mutiafuros
PROTESTO AUTOMATICD APDS 05 DIAS DE YENCIDO {+} Qutros Acrescimes
EM CASD DE DUVIDA CENTRAL DE ATENDENDIMENTO MEGASINAL 15 3033-2313 (=} valar Cobrado
Pagador: 00000125 ASSOCIAQKO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DF SOROCARA - APAE SORDCABA 71.869.358/0001-01
RUA UBIRAJARA,528 - VL GA BRIEL - SOROCABA/SP - 18090-520 - Chave 0255

LT -

Autenticasiia Mecdnica - Ficha de Compensagio ™




PREFEITURA DE SOROCABA

SECRETARIA JURIDICA
Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e
Prestador
DADDS DA NFS-e
Yata e Hora de Emisso da NFS-e Compstdncia da NFS-e  Numero /Sérier  Date doRPS Nomero / Série do RPS Cédigo de Verificagso
)2/05/2025 18:17:51 05/2025 50140 7 1 02/05/2025 50142/ U XwEYRYXBR
EMITENTE DA NFS-e
CPFICNPJ: Inscrigio Municipal:
43843143000107
3 315552
ﬁl\ NomefRazao Social: J
@ ' MEGA SINAL SISTEMAS E SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA LTDA E-mail:
m -~ S‘ lej111@terra.com.br
ega ]nal Enderege: RUA VISCONDE DE CAIRU 244 INDEPENDENCIA
sistemas e servicos de seguranga
Municipic / Pais: UF: CEP: Telefone:
SOROCABA [ SP ERASIL sp 48040-335 {15) 3234-8560
TOMADOR DO SERVICO

CPFICNP.J: Inscrigdo Municipal:
74869358000101 300280
Nome/Razao Social: . - o E-mail: E i .
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE SOROCABA NFE@MEGASINALNET.COM.BR
Enderego: RUAR UBIRAJARA 528 VILA GABRIEL
Municipio / Pais: UF: CEP: Telefone:
SOROCABA | 5P BRASIL sP 418080-520 {15) 3232-8402

DESCRICAO DO SERVICC

SERVICO DE MONITORRMENTO/ VENCIMENTO 01/08/2025

valor aproxamade dos tributos RS 27,98 (13,45%) -

Lei M. 12.741/2012 - Fonte IBPT

DOCUMENTO EMITIDG POR ME QU EFP OPTANTE PELO SIPLES NACIONAL

CNAE: 802000180 - ATIVIDADE

DETALHAMENTO DO SERVIGO

Servige: 4.2 - VIGILANCIA, SEGURANCA OU MONITORAMENTO DE BENS E PESSOAS.

Municipio da incidéncia do ISSAN

Municipio / Pais da Prestagio do Servigo

S DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICC

Responsavel pelo recolhimento do ISSAN

SOROCABA SOROCABA /8P PRESTADOR
Exigibilidade do ISSQN Situacio do presiador perante © Simples Nacional Regime especial de tributagao do ISSQN
Exigivel OPTANTE o Simpies Naclonal
CALCULO DO ISSQN '
Valor Servigo {R3) DedugBes (RS) Dese. Incondicionado (RS) Base Cdlculo ISSQN (RS) Aliguota (%) Valor ISSQN (R$)
208,00 8,80 0,00 bl et i
RETENGCOES
ISSON (RS} IRRF (RS) PIS (RS} COFINS (RS) INSS(R$) CSLL (R$) Outras Retengbes (RS$)
0,00 9,02 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
WVALOR TOTAL DA NOTA
Base Caiculo ISSQN (RS} RetengBes (R) Descontos (R3) Valor Liguido (R$)
208,00 0,00 0,00 208,00
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Datz de pagamento da NF: Regra especial:

Nomero da nota fiscal substituida:




Cofnpanhia Piratininga
de Forga e Luz

Unia empresa do Graps CPFL Energia

CPFL

ENERGIA

ASS PAIS A EXCEPCIONAIS SOROCABA
R UBIRAJARA 528

VL PROGRESSO

18090-520 SOROCABA SP

Lote Roteiro de leitura N°. Medidor PN

10 SORBU824-00000138
PREZADOIR) CHIENTF

31626424 700134018

ATENDIMENTO ’ SEU CODIGO

-
D!SCRIM!NAC O DA RESERVADO AO FISCO
. Descriciio da Operaciic Q
115 P N‘SMZMSG‘IT“
0605 Energiakﬁva Fmecld- 'mso
0601 Encrnia achacfda»TE
; 0801 Adldmdce&mdelai\mntm :
0801 *Adicional de Bendsira Vermelha
0805 ‘Energla Ativa Injetada 'rusbz
0801 EoernhAﬂv- lnj-tld TE
+080% Cred:Ado Band Amerale
red/ yormolha
Total Distribuidora

' o4zi7era

029085035
42188812

28
20
o5

&
30

L3
30.
3

‘28
30

32

CONTA MES

" 047487229 ‘1,199,78~

- 31626426

Rua Jorge de Figuereds €

Jd. Prof, Tarcilia - Campin
Inscricdo Esladual 244 94
Inscricdo ne ON

Nota Fiscal

Conta de Energia Elétrica

N° 169081209 Série C

Data de Emiss3o: 16/06/2025

Data de Apresentacdo: 20/06/2025
Pag: 01 de 02

Conta Contrato N° 210002895277
Leitura Préximo Mas: 17/07/2025

Reservado ao Fisco

CEBO0.DAQ7.6588.DC85.8E00.3ADA.02D6.9D43

CNPJ:71.869.358 .
‘ cLASSIF'ICAcAO nven mtssm

VENCIMENTO TOTAL A PAGAR

ICMSRS IcMS
118878 1800
g0 19178
00 sm

lnjetada 1927

INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
: Parakcoti‘sqlta dos indicadores acesse nosso site www.cpfi.com.br

INFORMACOES SOBRE A FATURA

Pam:paﬁo na gemﬁo 100.0000%
“CDE Escussez Hldncs TUSD. R$0,29 TER$4 48

"AVISO IMPORTANTE

Nota Fiscal
Conta de Energia Elétrica
N* 169081209 Série C

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista completa no site

P i [MIXTEM TUDO
MERCADO IGUATEMI
. |DROGARIA IGUATEMI

R APARECIDA, 925 - JARDIM SANTA ROSALIA
RUA LIMEIRA , 92 - JARDIM LEQCADIA
RUA ARARAQUARA , 385 - JARDIM IGUATEMI

Pague aqui - PIX

[T

Autenticagio Mecanica
_—‘-‘_/;
cpfl piratininga

Unreiiprsyifa Grspo CPR. Enetla:
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ENDERECODEDEVOLUCAD.
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Nota Fiscal/Conta de Fornecimento de Gas

Via Normal
e T e 3
Reservado ao fisco: ©34d.1346.265¢.8762.b7€5.ce35.4005.¢477F . Ne Cliente: 01626514
L R %
Ttular: AP A EASSOCIACAC PAIS E AMIG Més: 1ULHO/2025
CPF/CNPJ: 71860356000101 Valor a pa;
- ar: o :
Enderego:  wua usikasra s2s/L : apag L R$504,11
DRITOL VILA PROGRESSO N° fatura: 009438372
Municipio: scaocaea CEP: 12090520
N°® N. fiscal: 004731563
Tipo de gds: NATURAL Classe: COMERCIAL Lote lejtura: g1
Valor da tarifa s/ ICMS: 6,945020 Valor da tarifa ¢/ ICMS: 8,171665 Emissdo: 02/07/2025
§ Reaviss do faturas vensidas: ' - ' o - - Apresentacéo: 09/07/2025
: NAQA CONSTA - : : o T——

~ Vencimento:

L e

N® Medidor

Tipo Leitura Leitura Consumo Fatores de correcio Consumo
atual anterior oy PTZ PCS corrigideo m?

E24100006180 DIAFPAGMA m 211 53 087297 100022 £1,69

P Pressac T - Tampsraturg 7 - Supercompressibiidads aci {3
PCe e L r Total de fornecimento {m3: 61,69

© cileulo do consume corrigido faturado & feito mediante o Consumo m* medide X fator de PCS (Poder Calorifice Suparior) X Fator de PTZ = Censume Corrigido Faturado.
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F£ % FORNECIMENTO GAS NATURAL 4285
> & § VALORDOSTRIBUTOS (TRIBAPROX) 115,25
IRE ioms 75,61
2L PIS/COFNS 39,64
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5% Totaldefaturamento: : 564,11
R Apts o vencimeno, serio aplicados acréscimes lagais, entre 05 quals miulta de 2% e juros de mora disriz de 0,033%.
S5 D p o
T i | REPASSES TARIFARIOS VARISVES CF.DELIBERACI0 ARSESP 1689/25 VIGENTE 31/05/2025: ACESSE
<2 SNSAZENS: wwWW.NATURGY.COM.BR : . ; ' ;
28 '
273
ES g oM Bosz de Calculo: RS 420,09 Aliguots: 18%
=] ol i
ig valer: R$ 75,61 !
sz " :
27 Vood conta com !
B 55 Base de Caleulo: Aliquota: a opgdo de pagar via phe :
e i
o= Vator: . P
$3 ” Escanele o codigo ac lado com o seu celular

Base de célcuto reduzida conforme Decreto n° §2.399 de 28/12/2076 para efetuar o pagamento da sua fatura.

Autenticacio Mecinica g
z
---..__‘_--_:;‘ _____________________________________________________ —— e e 42 A 2 ke e e e e e ;; ..............
Na tu {gg %if( GAS NATURAL SAD PAULO SULS.A. - AV. GISELE CONSTANTING, 1850 - ANDAR 14 - PARQUE SELA VISTA - VOTORANTIM - SP - CEP: 18110-802
CHP): 02.863.830/0001-78 - Inscricao Estadual: 717.151.963-118 - inscriglio Municipal: 00.027.229 - Procediments Aulorizade peto Regime Especial Eletrdnico 87250/2020
Ng Cliente:  0162651-4 Més: JULHO/2025 Titular: A P A E ASSOCIACAD PAIS E AMIG ‘%
Valor: RS 504,11 Emissdo: 02/07/2025 Vencimento: 14/07/2025 Fatura: 009438372 E
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o gis Tor

Tips Gds: . GAS ATURAL R uLas 3,00 51,60 32

ipc Gas:

P R JUN/25 37,00 36,41 29

Densidade Relative: 0,0633 ] MAI/25 35,00 34,34 33

Conteddo C0%  0,1967 R ABR/25 29,00 28,23 29

Contetido N%:  0,0654 R MAR/25 39,00 38,15 31

PCS - Poder Calorifico Superior= 940,21 2 FEV/25 14,00 13,83 33

JAN/25 3

P-Pressio=  0,09790 . JAN/25 33,09 32,23 2
(39 UilsL) L Ay £ 2,03 L

T-Temperatura= 70 R NOV/24 48,00 48,72 29

Z - Supercompressibilidade= 10
Condigdes de referfnela:

Tipo Gas: GAS NATURAL

PCS - Poder Calorifico Superior = 9.400,000 keal/m®
P - Pressdo = 101,325 kPe

T- Temperatura = 20,00 C

Aniterior Atual Préxima
22/05/2025 23/06/2025 23/07/2025

izade, Inclusive quanto a direitos e obriga
Ta fwwanaturgycomlr) e o tuterial da corta

Fensagem da ARSESP: A Del ARSESP 732/17. que discipling as comd. gerals de fornecirmento de g5 ca
via atendimento presencial da Naturgy ou no site da ARSESP towwarsespsp.govir) & da Concessinnd

sudrics & concassiondrias, pode
45 ne ke wwwneturgysom.britut

consultada
tarifassp

Alcancamos
amarcade 100 mil
clientes em S30 Paulo.

AP A E ASSOCIACAQ PAIS E AMIG

RUA UBIRAJARA 528/U
VILA PROGRESSO atur
SORCCABA

wwawnaturgy.com.bor
18090-520 Via Normal Y gy
Fale conosco Agénela Reguladora

sideria - {15

nao ficou 53ts

Gas Uatalizade

¢ e través do aplicative
ATENDIMENTO ARSESP na Apple Store ou Google Play

- Emitir 23 via de conta - Gerar codigo de barras A
" . 2007700427
- Receber fatura por e-mall - Comprover 3 mertos 0800 042

E-maik ouvidoriagnsps@naturgy.com Horésie de funcionamento:

- Cadastrar débito automético  « Cutras sclicitagdes o ; o o
Cadastrar débits auto e N o o 2a Ohas 2% 2 6%-foira, das Bhas 200

www.arsesp.sp.gov.br/SltePages/canals-de-atendimento.aspx
SAC

0800 772 2348. De 2% 4 5.1
0800 031 0234 (Pessoas corn defl

) ) Hordrio de funcionamenta:

) s ; . ‘ o
Q8007705252 i 25 3 68-feira, excato Ferlados, das Bn 4s 17h.
(Vazamento ou falts de gds)

WWW.ArSeEp.Sp.Eov.br

f/Naturgybrasil & @Naturgybrasil. X @Naturgybrasit € /Nawirgvbr

ios ermn lot
L Santard
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N© da fatura
505292234

Data de vencimento

28 / jul / 2025

www.algar.com.br
@algartelecom
facebook.com/algartelecom
Ou ligue 103 12
Baixe o APP Algar no seu Celular

MAR ABR MAI  JUN

FEV
[ EMISSAO DESTA CONTA: 12/07/2025 ]
CONTA SIMPLIFICADA
PACOTE CONTRATADO: BL 1GB + EMPRESARIAL 5
SEU NUMERO PRODUTO VALOR (R$)
1531423429 Pacote Fixo 2224
07917136 Pacote Banda Larga 259,35

TOTAL R$ 281,59

' Vocé pode migrar para um plano que ndo possui
UTILIZE ESTA VIA PARA PAGAMENTO

livros digitais, sem a cobranga de multa. Fale com a
gente pelo nosso canal de atendimento 10312.

Nome do

ciiente: A P A E ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE SOROCABA
N© da Fatura Banco / Agéncia Identificagdo Data de Vencimento Valor Total da Conta
505292234 | i 000463439180 | 28/07/2025 | 281,59

84630000002-9 81590004000-8 04634391800-2 50529223400~ A

T —




LA P A E ACCOCIACAD DAIC £ AMICOS DOS GNCED D& COROCARA

DETALHAMENTO DE CONTA ALGAR

j Pag: 2de 4

-

DESCONTO VALOR (R$)
22,24

TELEFONE FIXO : 15-3142-3429
Plano LOCAL: P.A. N©095/2012 e P.A. N°096/2012 Plano INTERURBANO: Basico Plano INTERNACIONAL: Basico
ALGAR
SERVICOS
PERIODO DESCRIGAO
12.06.2025 11.07.2025 EMPRESARIAL 5 - ILIM BRASIL FIXO E MOVEL
12.06.2025 11.07.2025 QUEM CHAMA

0,00

ALIQ%
18
0

SUB-TOTAL FATURA SERVICOS R$ 22,24

QOTAL TELEFONE: 15-3142-3429 R$ 22,24 U
SUB-~-TOTAL FATURA R$ 22,24 )

QOTAL DA FATURA ALGAR RS 22,24 3

DETALHAMENTO DE CONTA VOGEL SOL. EM TEL.

( INTERNET : 07917136 D)

4 VOGEL SOL. EM TEL. E INF. S.A. N
SERVIGOS
PERIODO DESCRI(;RO DESCONTO VALOR (R$) ALIQ%
12.06.2025 11.07.2025 FAST SUPPORT 33,74 0
12.06.2025 11.07.2025 ASSINATURA BANDA LARGA 1 GB 180,47 18
12.06.2025 11.07.2025 SKEELO AUDIO BOOKS BL 22,57 0
12.06.2025 11.07.2025 SKEELO BOOKS BL 22,57 0
SUB-TOTAL FATURA SERVICOS R$ 259,35

g y

U'OTAL TELEFONE: 07917136 R$ 259,35 )
SUB-TOTAL FATURA R$ 259,35 ]

&OTAL DA FATURA VOGEL SOL. EM TEL. R$ 259,35 ]




( A P A E ASSOCIACAQ PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE SOROCABA ) Pag: 3de4

ﬂ\ P A E ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE SOROCABA Emiss&o: 12 de Julho de zozh
UBIRAJARA 528 R NO telefone: DIVERSOS Cédigo do cliente: 000463439180
VILA PROGRESSO 18090-520 SOROCABA SP Fatura: 505292234

N OT A F' S C A L CNPJ/CPF: 71.869.358/0001-01

Inscricdo Estadual:
SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES CFOP: 5303
Nat. Operagfio: PREST. SERV. COMUNIC. PARA ESTABELECIMENTO COMERCIAL

ALGAR TELECOM S/A

NOTA FISCAL FATURA N2 017578973 SERIE U SUBSERIE - SP
Rua Monsenhor Rosa, 1989 - Centro - Franca - SP / CEP : 14400-670

CNPJ 71.208.516/0119-66 - Insc. Est. 310.075.186.111

RESERVADO AD FISCO

f3ec.ba47.2ebb.3274.d73d.7ea0.ed83.affc

Assinatura de Servicos de Talafonia 22,24
TOTAL ALGAR TELECOM S/A 22,24
TOTAL SERVICOS DE TELECOMUNICACéES 22,24

Base de Célculo (R$) 22,24 Valor ICMS (R$) 4,00

Contribuicbes para 0 FUST(1%) e FUb,ﬂT?L (0,5%) do valor dos servigos, ndo repassadas as
ef pelo ¢

@s. Cada operadora é r 1o referente a seus servigos. /

OUTROS VALORES
SUB-TOTAL DA FATURA 22,24
TOTAL DA FATURA ALGAR 22,24

Estd precisando da segunda via da sua conta? Ento anota af essa dica: no APP ou no site, vocé acessa quando quiser e sem custos. Bem simples. Do jeito que vocé precisa.

Lembrando que o envio da Segunda via pelo correlo e loja € cobrado o valor de R$ 3,59.

Central de da 1331, Atendi a com é 1332. Ao ligar, informe o n° da reclamagSo registrada na operadora.

Atuallzagiio de Cadastro: conflra suas Informagdes cadastrals na nota flscal e se necessitar atualizé-las, acesse o Portal Algar { algar.com.br ) ou ligue 103 12 e fale "Qutros Servigos”.

Sua fatura podera ser paga através de PIX ou pela rede de bancos credenciados, casas lotéricas, agéncias de correios e agentes
autorizados. Pagando sua conta em dia, vocé evita multa de 2% , juros de 1% pro rata dia e correg8o monetdria IPCA pro rata dia por
atraso. Caso o pagamento ndo seja efetuado, apés 15 dias do vencimento, seus servigos poderdo ser bloqueados, e apds mais 60 dias do
blogueio o contrato podera ser rescindido e seus dados registrados nos drgéos de proteggo de crédito. Os débitos ora apresentados podem
ser contestados pelo Assinante na forma da Regulamentacdo. Conforme determinado na Resolugdo n° 424 de dezembro de 2005 art. 11,
€ obrigatério o truncamento da frag3o do centavo na apresentac&o do valor final de qualquer registro individual constante da fatura.




’ AP A E ASSOCIACAQ PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE SOROCABA j Pag: 4de 4

A P A E ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE SOROCABA Emiss&o: 12 de Julho de zozm
UBIRAJARA 528 R Servico: DIVERSOS Cédigo do cliente: 000463439180
VILA PROGRESSO 18090-520 SOROCABA SP Fatura: 505292234

NOTA Fl SCAL g}lil;.ggcsiF:Es?é.dBqu?SS/OOOl—Ol

SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES CFOP: 5303
Nat. Operagdo: PREST. SERV. COMUNIC. PARA ESTABELECIMENTO COMERCIAL

VOGEL SOL. EM TEL. E INF. S.A.

NOTA FISCAL FATURA N2 000512936 SERIE 001 SUBSERIE - Sp

Av Professor Vicente Rac, 1262 - Jardim Petropolis - SAG PAULO - SP / CEP : 04.636-001
CNPJ 05.872.814/0001~30 ~ Insc. Est. 116696678110 - Inacr, Munic. 3.261.014-9

RESERVADO AO FISCO

41fd.e604.6981.ba41.2890.c277.5f5a.8ff3

Assinatura de Servicos de Comunicacao de Dados 180,47
TOTAL VOGEL SOL. EM TEL. E INF. S.A. 180,47
TOTAL SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 180,47

Base de Cdiculo (R$) 180,47 Valor ICMS (R$) 32,48

s, Cads dperadors & aoparedve b \SiSio yalor dos ervios, 3o repassadas as /
OUTROS VALORES
SERVICOS FACILIDADES 78,88
SUB-TOTAL DA FATURA 259,35
TOTAL DA FATURA VOGEL SOL. EM TEL. 259,35

Esta precisando da segunda via da sua conta? Entfio anota af essa dica: no APP ou no site, vocé acessa quando quiser e sem custos. Bem simples. Do jeito que vocé precisa.
Lembrando que o envio da Segunda via pelo correlo e loja € cobrado o valor de R$ 3,59.

Central de da 1331. ap com i 1332. Ao ligar, Informe o n° da reclamag3o registrada na operadora.

Atualizacio de Cadastro: conflra suas InformagBes cadastrals na nota fiscal e se necessitar atuallzé-las, acesse o Portal Algar ( algar.com.br ) ou ligue 103 12 e fale "Outros Servigos”.

Sua fatura poderd ser paga através de PIX ou pela rede de bancos credenciados, casas lotéricas, agéncias de correios e agentes
autorizados. Pagando sua conta em dia, vocé evita multa de 2% , juros de 1% pro rata dia e corregdo monetdria IPCA pro rata dia por
atraso. Caso 0 pagamento ndo seja efetuado, apés 15 dias do vencimento, seus servigos poder&o ser bloqueados, e apds mais 60 dias do
blogueio o contrato poders ser rescindido e seus dados registrados nos érgéos de protegiio de crédito. Os débitos ora apresentados podem
ser contestados pelo Assinante na forma da Regulamentagdo. Conforme determinado na Resolugdo n® 424 de dezembro de 2005 art. 11 R
€ obrigatério o truncamento da fragdo do centavo na apresentagio do valor final de quaiquer registro individual constante da fatura.




P SEGUNDA VIA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCARA
AV. COMENDADOR CAMILLO JULIO, 255 - JD IBITI DO PACO - CNPJ 71.480.560/0001-36

VISITE NOSSO SITE: WWW.SAAESOROCABA.COM.BR

USUARIO: A.P.A.E. ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SOROCABA

MATRICULA-DV: 000294585-01 REFERENCIA: JUN/2025

DADOS CADASTRAIS GRUPQ: 14

{ ENDERECO DA LIGACAO )

RUA UBIRAJARA, 528 - PREDIO DA SAUDE - VI ODIM SOROCABA SP 18090-520

ENDERECO DE ENTREGA
RUA UBIRAJARA, 528 — PREDIO DA SAUDE - VI, ODIM SOROCABA SP 180%0-520

CATEGORIA ECONOMIA

COMERCIAL 001

ULTIMOS CONSUMOS

DEZ/2024 3 FEV/2025 32 ABR/2025 33

| JAN/2025 70 MAR/2025 32 MAI/2025 28 J
DADOS DA LEITURA

(Dr. PREV. PROX. LEIT. HIDROMETRO OCORRENCIA )
21/07/2025 A23LM0716044 CAIXA PADRAQ

LEIT. ANTERIOR LEIT. INFORMADA  LEIT. FATURADA CONSUMO (M3*) CONS. MEDIO CONSUMO

21/05/2025 20/06/2025 20/06/2025 MED 31 DIARIO LITROS TEE

| 557 588 588 FAT 31 1040 0 )

CRL

Min T.Agua T.Esg Con.Fat
0 67,11 62,08
11 8,74 8,08
21 11,42 10,56
31 13,12 12,14
41 15,72 14,54
51 17,30 16,00
76 18,92 17.50
101 21,00 15,43
201 21,27 19,67
301 20,93 19,36
401 18,92 17,50
501 15,72 14,54
751 10600 13,07 12,09
1001 999999 11,58 10,71

Total 281,83 260,62

DESCRIGAO DOS SERVICOS E TARIFAS
TAR. AGUA 281,83
TAR. ESGOTO 260, 62

[ cODIGO P/ DEBITO AUTOMATICO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR )
___ 0100294585-01 14/07/2025 542, 45|
( MENSAGEM )

REAJUSTE TARIFARIO A PARTIR DE 09/06/2025, CONSULTE EM NOSSO SITE.
SE VOCE POSSUI CONTA ATRASADA, O SARE OFERECE PARCELAMENTO DEBITO.
NOME DE USUARIO NA CONTA, ATUALIZE SEU CADASTRO EM NOSSO SITE.

. J
v N
Qualidade da Agua Mai/2025 - Sist. de Abast. : ETA Cerrado - Manancial: ITUPARARANGA

Ensaio Exigido Realizado Conforme Média Unidade Limite Aceitédvel

Cor Aparente 253 254 254 3,30 uc 15

Turbidez 253 254 254 0,65 NTU 5

Cloro Residual 253 254 254 1,30 mg/L 0,2 - 2,0

Colif. Totais 253 254 254 Auséncia Aus/Pres Auséncia

E, Coli 253 254 254 Auséncia Aus/Pres Auséncia
L Os valores trad atend ao exigido pela Portaria de consolidac3o do MS 05/2017 )
Emitido por: INTERNET Emitido em: 03/07/2025

Sdae

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCARA
AV. COMENDADOR CAMILLO JULIO, 255 ~ JD IBITI DO PACO -~ CNPJ 71.480.560/0001~39

VISITE NOSSO SITE: WWW.SARESOROCABA.COM.BR
FATURA MENSAL

MATRECULA-DV: 000294585-01

82600000005-7 42450091001~-5 00029458501~3

6202520003-1

T




SEGUNDA VIA

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCARBA
COMENDADOR CAMILLO JULIQ, 255 - JD IBITI DO PACO - CNPJ 71.480.560/0001-39

VISITE NOSSO SITE: WWW.SAAESOROCARA.COM.BR

TATURA MENSAL

USUARIO: A.P.A.E. ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS DE SOROCABA
JMATRICULA-DV: 000294585-01

REFERENCIA: JUL/2025

DADOS CADASTRAIS GRUPO: 14
ENDEREGO DA LIGACEOC
RUA UBIRAJARA, 528 - PREDIO DA SAUDE - VL ODIM SOROCABA SP 18050-520
ENDEREGO DE ENTREGA
RUA UBIRAJARA, 528 - PREDIO DA SAUDE ~ VL ODIM SOROCABA SP 18090-520
CATEGORIA ECONOMIA
COMERCIAL 001
GLTIMOS CONSUMOS
JAN/2025 70 MAR/2025 32 MAI/2025 28
| FEV/2025 32 ABR/2025 33 JUN/2025 31
DADOS DA LEITURA
(DT. PREV. PROGX. LEIT. HIDROMETRO OCORRENCIA )
20/08/2025 A23LM0716044 CAIXA PADRAOC
LEIT. ANTERIOR LEIT. INFORMADA LEIT. FATURADA CONSUMO (M3) CONS. MEDIO CONSUMO
20/06/2025 19/07/2025 19/07/2025 MED 23 DIARIO LITROS TEE
£gg §11 ool FAT 23 800 s}
DESCRICEC
DETALHAMENTO DOS VALORES POR FATXA DE CONSUNC DA STA CJONTS
Min Max T.Agua T.Esg Con.Fat Vi.igua V1.Esg.
b 10 70,81 65,22 10 70,51 §5,22
11 20 9,18 8,49 10 91,80 84,90
21 30 12,00 11,10 3 36,00 33,30
31 49 13,78 12,75
41 50 16,52 15,28
51 75 18,18 16,82
76 160 15,88 18,38
101 200 22,06 20,41
201 300 22,35 20,67
301 00 21,83 20,34
401 500 19,88 18,39
501 750 16,52 15,28
754 1000 13,75 iz,70
1001 999899 12,17 11,26
Total 23 198,31 183,42
DESCRICAC DOS SERVICOS E TARIFAS
TAR. AGUA 01/01 198,31
TAR. ESGOTU Gi/01 183,42

O SAAE Sorocaba estéd smparads por imimidade tributéria; consulte éem Hoss0 gite.

{ CODIGO P/ DEBITO AUTOMATICO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR )
0100294585-01 14/08/2025 381,73
MENSAGEM )
REAJUSTE TARIFARIO A PARTIR DE 09/06/2025, CONSULTE EM NOSS0O SITE.
3o vOUs POSSUL CONLA ALKASALA, O SAAE OFBKECE PARCHLAMBNIO UkBLi0.
WOME DE USUARIO NA CONTA, ATUALIZE SEU CADASTRO EM NOSSQO SITE.
" J
N
{ Qualidade da Agua Jun/2025 - Sist. de Abast. : ETA Cerrado - Manancial: ITUPARARANGA
Ensaio Exigido Realizado Conforme Média Unidade Limite Aceitivel
Cor Aparente 253 253 255 4,06 uc 15
Turbidez 25 255 252 0,77 jusudag £
Clore Residual 253 255 255 1,22 mg/L 6,2 - 2,0
Colif. Totais 253 255 255 Auséncia Aus/Pres Auséncia
E. Coli 253 255 255 Auséncia Aus/Pres Auséncia
Os valorss sancontrados atendem ao sxigido pela Portaria de comsolidagic do MS 05/2017 J
Emitido por: INTERNET Emitido em: 21/07/2025%
. ks

SERVIGO AUTONOMO DE AGU ESGOTO DE SOROCABR
COMENDADOR CAMILLC JULIO, 255 - DO PACO - CNPJT 71.480.560/0001-39
VISITE NOSSO SITE: WWW.SAAESOROCABA.COM.BR

FATTURA MENSAL

E
Av. TI

TRT

Jo

MATRICULA-DV: 000294585-01

VENCIMENTO

{ REFERENCIA TOTAL A PAGAR

JUL/2025

14/08/2025

N

381,73]

82620000003-0 81730091001-2 00029458501-3 07202500003-4

SRR e




Senalba/SP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
(SENALBA e SINDELIVRE)

Entre as partes, de um lado, representando os empregados, o SENALBA -
SINDICATODOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na
Rua Dona Anténia de Queiréz, 71, Consolagdo, Sdo Paulo, SP, CEP 01307-
012, telefone (11) 3125.6566, e de outro lado, como representante patronal, o
SINDELIVRE - SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua da
Consolagéo, 65 - conjunto 54, Centro, Sao Paulo, SP, CEP 01301-000, telefone
(11) 3123.4877, fica estabelecida a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
nos termos do artigo 611 da CLT, com vigéncia a partir de 1° de margo de 2025
a 28 de fevereiro de 2026:

[ N

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional (is) dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de
Assisténcia Social de Orientacdo e Formagéo Profissional, com abrangéncia
territorial no Estado de Séo Paulo, incluidas nesta representacdo todos os
empregados em cursos livres e profissionalizantes de qualquer espécie, bem
como empregados em entidades e associagdes civis sem lucrativos, as ONG'S
(Organizagbes ndo governamentais) ; O.S (Organizagdes Sociais ) e
O.8.C.I.P.S. ( Organizagbes Sociais de Interesse Publico) .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Fica assegurado um salario normativo para os empregados abrangidos por
€ssa convencao, a partir de 1° de margo de 2025, no valor de R$ 1.852,00
(hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais), para a jornada de trabalho
legalmente prevista.

Paragrafo tinico - Para os instrutores/monitores remunerados por hora, o piso
salarial sera no valor minimo de R$ 13,09 (treze reais e nove centavos) por
hora trabalhada, devendo ser acrescentado ao calculo do salario, o valor
correspondente ao descanso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1° de marco de 2025, reajuste
salarial pelo INPC/IBGE Integral (4,87%) acrescido de 0,50%, a titulo de
reposicéo das perdas salariais, totalizando 5,37% (cinco virgula trinta e sete
por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente; as empresas se nio efetuarem o pagamento dos
salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados,
tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidentes com o horario bancério, excluindo-se os horérios de
refeicao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia a0 empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salario ao do empregado de menor salério na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que nao tenha carater eventual, sera garantido ao empregado
substituto, igual salario percebido pelo substituido; a substituicao por periodo
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superior a 30 (trinta) dias ndo podera ser considerada de carater eventual,
exceto a licenca a gestante.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO
CONTRATUAL PARA FUNCIONARIOS HORISTAS

No caso de instrutor/monitor com remuneracéo por hora, o 13° salario, as férias
e rescisdo contratual, serdo pagos pela média duodecimal fisica das horas
trabalhadas, multiplicadas pelo valor do saldrio hora devido na data do
pagamento.

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Para as empresas que pagam produtividade sobre os saldrios, a incidéncia da
produtividade, deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagéo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que nio
ultrapasse o limite de duas horas diarias;

b)100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas
trabalhadas excedentes ao limite da letra "a", bem como aquelas trabalhadas
em dias de repouso.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta
e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestagéo de servicos fora da base territorial, com carga horaria
acima de 6 (seis) horas, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduacgéo salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacéo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DE
CRESCIMENTO

Nos termos da Lei 10.101/2000, a critério do empregador, sera adotada como
forma de administragéo participativa, um programa de participacdo nos
resultados de crescimento, ficando excluidas desta, as entidades sem fins
lucrativos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

O empregador concedera 22 (vinte e dois) vales refeicdo por més, no valor de
R$ 28,32 (vinte e oito reais e trinta e dois centavos) cada um, ao empregado
que cumpra jornada de trabalho igual ou superior 40 horas semanais.

Paragrafo primeiro - O empregado com jornada de trabalho estabelecida no
caput e que trabalhe menos de cinco dias na semana (ou regime de escala),
recebera quantidade de vales proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo - Os vales serdo entregues até o dia de pagamento do
salario mensal e seu valor sera integralmente subsidiado pelo empregador.

Paragrafo terceiro - O vale refeicdo ndo sera concedido nas férias e nas
licencas sem remuneragédo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o
direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - O Vale Refeicdo concedido em pectinia néo integra e nem
incorpora a remuneracéo salarial para fins rescisérios e reclamagéo trabalhista.

Paragrafo quinto - O Vale Refeigdo, quando concedido em valor superior ao da
Convengéo Coletiva de Trabalho, sera corrigido pelo indice de reajuste salarial.

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC — Art. 577 - CLT
Céd. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagéo, 65— Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX —(11) 3123-4877 —S. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br




CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederdo aos empregados com carga horaria igual
ou superior a 20 horas semanais e inferior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale
Alimentacdo mensal no valor de R$ 230,72 (duzentos e trinta reais e setenta
e dois centavos).

Paragrafo primeiro - O valor do vale alimentacdo sera subsidiado
integralmente pelas entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia
de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo - O Vale Alimentacao ora instituido ndo se constitui como
verba salarial e ndo integrard, para nenhum efeito, o salério ou a remuneracao
percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro- O Vale Alimentacédo nédo sera concedido nas férias e nas
licencas sem remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o
direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta bésica aos
seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo
estao dispensadas do fornecimento de vale alimentacéo.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente clausula, assim como o
pagamento do vale alimentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data base da categoria.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo
matricula, nos estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou
para os dependentes legais, que comprovadamente vivam sob sua
dependéncia econémica. Os filhos e dependentes do instrutor/monitor poderéo
usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer énus, desde que nio
tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivacdo da matricula. As
bolsas de estudo s&do validas para os cursos oferecidos pelo empregador,
observado o disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro- O direito as bolsas de estudo s6 passara a vigorar ao
término do contrato de experiéncia, cuja duragdo nao pode exceder de 90
(noventa) dias, conforme paragrafo tnico do artigo 445 da CLT e clausula 23
da convencao coletiva.

Paragrafo segundo- O empregador esta obrigado a conceder, no méaximo,
uma bolsa de estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, néo
sera possivel que o bolsista conclua mais de um curso nessa condigéo.
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Paragrafo terceiro- A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula,
caracterizada como doacdo por nio impor qualquer contraprestacao de
servicos, é transitéria e nao habitual e, por isso, ndo possui carater
remuneratério € nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou
remuneragao percebida pelo instrutor /monitor, nos termos do inciso XIX, do
paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei
10.243, de 19 de junho de 2001 e visa & capacitacdo dos beneficiarios.

Paragrafo quarto- As bolsas de estudo serdo mantidas quando o
instrutor/monitor estiver licenciado, para tratamento de satde ou em gozo de
licenca mediante anuéncia do empregador, exceto nos casos de licenga sem
remuneracao.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os
dependentes que ja se encontram estudando em curso oferecido pelo
empregador continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo,
ficam garantidas ao instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do
periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus
dependentes na segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacdo serad paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo
com a legislagcdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-
053.40, de 16.11.81;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou
Planos de Beneficios Complementares, ou assemelhado a Previdéncia Social,
por elas inteiramente custeados, ficam isentas do cumprimento desta clausula.
No caso do seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagardo as suas
empregadas um auxilio creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e
por filho até que complete 5 (cinco) anos de idade, com natureza de reembolso,
mediante apresentagdo do comprovante de pagamento da creche pela
empregada..

b) Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas
pagarao o auxilio creche aos mesmos, conforme condi¢ées da letra anterior.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condicées mais favoraveis ja existentes, aos empregados da
entidade, quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a uma vez o seu (ltimo salério nominal para cada
dez anos de servico ininterrupto na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA

Em conformidade com a Lei 13.146 de 06 de janeiro de 2015, as entida-
des/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos com deficién-
cia, um auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario norma-
tivo, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condi-
¢ao, mediante comprovacéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS MARCO0/2024

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01.03.2024 até 28.02.2025
sera calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

Os empregadores deverdo assegurar prioridade de recrutamento interno no
provimento de novas vagas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, sera
estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE CARTA-AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa por justa
causa, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagao, ao empregado dispensado sem
motivo justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando
dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da
lei, uma indenizacdo correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario, desde
que tenha 3 (irés) anos ou mais na empresa/entidade.

a) Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando na mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizagéo prevista no caput tem carater meramente indenizatério, ndo
refletindo nas demais verbas e direitos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE MAE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A
GESTANTE

Fica garantida estabilidade proviséria & empregada gestante desde o inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca compulséria de 120
dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTAGAO DE SERVIGCO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacéo do servico militar,
desde a data do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
ap6s a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um méaximo de
12 (doze) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4
(quatro) anos de trabalho na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de
tempo.

Paragrafo primeiro- Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o
empregado que estiver a doze meses de obter o direito a aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuigdo integral, por tempo
de contribuigao proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo segundo - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no
paragrafo anterior, cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro- O empregado que estiver a doze meses de obter o direito
a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicédo
integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, devera proceder
da seguinte forma: Munido da contagem de tempo de servico expedida pelo
INSS, devera por escrito e mediante protocolo, comunicar o empregador que
esta amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da comunicacdo da dispensa, sob pena de, ndo o
fazendo, ocorrer a decadéncia de seu direito.

Paragrafo quarto- Ap6s a andlise do pedido do empregado e sendo ele
portador da estabilidade prevista na clausula, a Empresa tomara as medidas
necessarias para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o
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empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo saldrio e demais vantagens
anteriores a ruptura, com excecdo dos beneficios previstos na clausula 26
(Aviso Prévio) se ja quitados na resciszo.

Paragrafo quinto - Aos empregados admitidos até 28/02/2023 que,
comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de

trabalho na Empresa, sera garantida estabilidade provisoria nesse lapso de
tempo.

OUTRAS NORMAS REFERENTE AS CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO / HOME OFFICE

Fica estabelecido que o teletrabalho e ou home office podera ser realizados
pelos empregados, total ou parcialmente, de acordo com as necessidades da
empresa e mediante acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro - O empregador podera optar, a seu exclusivo critério e
conforme o local de trabalho, por realizar ou ndo o controle da jornada de
trabalho. Caso opte por realizar o controle da jornada, podera utilizar
equipamentos, programas de computador e/ou aplicativos para o registro dos
horarios de trabalho e/ou controle manual (escrito) dos empregados em regime
de teletrabalho ou home office.

Paragrafo segundo: A empresa se responsabiliza pelo fornecimento de
equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho remoto, quando
necessario. O empregado sera responsavel pelo uso adequado dos
equipamentos e pela manutencéo de seu ambiente de trabalho.

Paragrafo terceiro: A empresa podera monitorar o desempenho do empregado
durante o periodo de teletrabalho ou home office, utilizando ferramentas
adequadas para garantir a produtividade.

Paragrafo quarto: Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho e
ou home office para o regime presencial por determinagdo do empregador, a
qualquer tempo, devendo ser garantido prazo de transicdo minima de 15
(quinze) dias, precedido de comunicagéo por escrito ou por meio eletrénico e o
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo quinto: Todos os direitos trabalhistas do empregado serdo mantidos,
independentemente do regime de trabalho (presencial, teletrabalho e home
office), conforme a legislacéo vigente.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, excepcionalmente instituir horario de trabalho
quando necessario em regime de plantées, com escala de 12 X 36 (doze por
trinta e seis) horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os
empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartbes de
ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, ti0 somente na entrada e saida
dos plantées.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacao de horas,
mediante celebragéo de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro- Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicéo
em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo segundo- Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescis3o.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido abono de falta ao empregado estudante para prestacédo de exames
escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovagédo posterior. Esta garantia & extensiva aos exames
vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscricbes comunicadas ao
empregador.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salério, até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de sSogro ou sogra € 0s
parentes previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos
de auséncia do empregado, motivada por necessidade de obtencao de
documentos legais, mediante comprovacao.

FERIAS E LICENGAS REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento por ocasido das férias, dar-se-a4 com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, das verbas devidas antes da concessdo. No caso de as férias
coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (13° salario,
adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam quitadas com a mesma
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concesséo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data
do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

A Entidade concedera a toda empregada gestante a licengca maternidade na
forma da lei.
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Paragrafo Gnico- As entidades/empresas que optarem pela prorrogacao por
60 dias a duraggo da licenca maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do
art.7° da Constituicdo Federal, tera os beneficios concedidos pela lei n® 11.770,
de 09 de setembro de 2008, conforme artigo 5° A pessoa juridica tributada
com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de
apuracao, o total da remuneragio integral da empregada pago nos 60
(sessenta) dias de prorrogacao de sua licenca maternidade, vedada a deducao
como despesa operacional.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- LICENCA PARA ADOTANTES

As empresas concederio licenca remunerada para os empregados e
empregadas que adotarem criangas, judicialmente, nos termos da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno
de férias integrais de 30 (trinta) dias, exclusivamente, sera paga uma
indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal mensal. A
indenizagdo aqui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias, e juntamente com estas, nio podendo ser substituida pelo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO
(UNIFORMES)

E garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador
quando por ele exigidos ou pela prépria natureza do servico.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As entidades convocarzo eleicdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo
prazo de até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao
candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigdo. Até 5 (cinco)

dias apés a eleicdo, as entidades enviario copia de todo o processo para o
SENALBA/SP.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao
servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84, devendo
portar o Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como carimbo do
sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu
facultativo, salvo se o empregador possuir servico préprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou
acidentario, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o0 90° (nonagésimo) dia
de afastamento, complementacédo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salério nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo de
contribuicdo previdenciaria;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por néo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e o

120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de
contribuicdo previdenciaria;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do item "a", a complementacdo devera ser paga em
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valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta cliausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato, locais apropriados e
acessiveis a todos os empregados para a instalacdo de quadro de avisos,
desde que haja prévia comunicagéo a diregdo da Empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE
DIRIGENTES SINDICAIS

E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do
SENALBA/SP, de 1 (um) dia dtil por més, para que 0s mesmos possam prestar
servicos ao sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E
TAXAS ASSISTENCIAIS

Recolhimento em folha de pagamento das contribuigées associativas e taxas
assistenciais devidas ao SENALBA/SP, terdo prazo maximo de 10 (dez) dias
apos efetuado o desconto para repasse das mesmas; o nio recolhimento
dentro do prazo, implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
ASSISTENCIAL/ TAXA NEGOCIAL

Nos termos do que autoriza a decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF, no
ARE 1018459 e, considerando o Termo Aditivo ao TAC 131/2014, firmado
entre o Senalba e 0 MPT em 02/12/2020 de conformidade com o que foi
aprovado em Assembleia Geral da Categoria, as Entidades se obrigam a
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descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP, uma tnica contribuicdo
anual de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) do saldrio ja reajustado referente ao
més de abril de 2025, a titulo de contribuicdo a ser recolhida junto a qualquer
agéncia bancaria participante do Sistema Nacional de Compensacao, ou na
tesouraria do SENALBA/SP até 1 0/05/2025, através de guias préprias
fornecidas pelo sindicato, para custeio da receita do Sindicato, para
continuidade da prestacdo de servicos de assisténcia juridica, de promocgées,
da manutencg3o e utilizagdo das dependéncias do SENALBA.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pela entidade devera ser
feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto previsto no Caput.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que nao sofreram
o desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera
ser recolhido pela entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente, em
observéncia ao Paragrafo 5°, desta Clausula.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicédo assistencial efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos 1° e 29, sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O direito de oposigao sera garantido aos trabalhadores entre os
dias 19/03/2025 e 28/03/2025 e sera exercido individualmente através de
requerimento manuscrito, entregue na sede da entidade sindical, a Rua Dona
Antbnia de Queiroz, 71 - Consolagédo — Sao Paulo — SP, nos horérios das
09:30 as 11:30hs. Para os integrantes da categoria residentes em municipios
nao participes da regido metropolitana de Sao Paulo, ha opgdo de se oporem
através de carta manuscrita, encaminhada individualmente por registro postal
ao sindicato profissional no seguinte enderego: Alameda Jau, 1303 — Cj. 62 —
Jardim Paulista - Sdo Paulo/SP — CEP 01420-005, observando o prazo descrito
acima.

Paragrafo 6°- O Senalba obriga-se a encaminhar a entidade a relagao nominal
de oposicbes recebidas no periodo até o dia 15/04/2025, para gque a
empregadora néo efetue o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia a contribuicdo sindical patronal prevista
nos artigos 579 e 580 lll da CLT tera natureza compulséria para toda a
categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més
de janeiro de cada ano. A falta de pagamento implicarda em multa de 10% mais
juros de mora de 1% por més de atraso, além de correcdo devida na forma da
Lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL OBRIGATORIA

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, recolherio a titulo de contribui-
cao assistencial, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor bruto da
folha de pagamento ja reajustada a ser recolhida até 09 de maio de 2025, em
guia prépria a ser emitida pelo SINDELIVRE sendo:

Paragrafo 1° - O valor minimo a ser recolhido sera de R$ 900,00 (novecentos
reais), para as pessoas juridicas que nao possuam empregados, ou, caso na
apuracao do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado
seja inferior ao valor da contribuicao minima.

Paragrafo 2° - A empresa podera solicitar ao sindicato o parcelamento da con-
tribuicdo assistencial em até 02 parcelas, caso fique superior ao valor minimo.

Paragrafo 3° - A falta de pagamento implicara em multa de 10% mais juros de
mora de 1% por més de atraso, além de corregao devida na forma da Lei.

DISPOSICOES GERAIS MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLA:USULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convengao coletiva
de trabalho concordam em estabelecer Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes
signatarias, através de documento firmado pelos Presidentes de cada entidade
sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICACAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC — Art. 577 - CLT
Céd. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolacdo, 65 - Cj. 53/54 Tel/l Fax/PBX — (11) 3123-4877 - S. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br

. INGelivre



Assisténcia Social de Orientacdo e Formac&o Profissional , com abrangéncia
territorial no Estado de S&o Paulo, a saber: empresas/entidades de cursos
livres (de idiomas, musicas, dancas, ballet, teatro, cursos via internet e outros a
distancia e similares), bercarios, creches, cursos pré-vestibulares, cursos de
formacdo e orientagdo profissional em geral, cursos de mecanica, corte,
costura, desenho, pintura etc, academias esportivas e similares, entidades
teatrais, circenses, bibliotecas, museus, laboratérios, associagées e institutos
de pesquisas tecnolégicas, organizagbes nao governamentais, organizagdes
sociais de interesse publico (OSCIPS) empresas e entidade de eventos
culturais e artisticos, partidos e instituicdes politicas sem fins lucrativos,
orquestras, empresas/entidades de artes plasticas, entidades/empresas com
finalidade cultural, associagées e fundagées, entidades de integracao
empresal/escola, entidades e empresas recreativas (exceto de predominio
esportivo profissional), entidades assisténcia social e filantrépicas (exceto com
fins hospitalares) e outras atuantes na area de orientacdo e formacgéo
profissional (escola de aviagdo e similares) e demais entidades /empresas
cognominadas de cursos livres, ou seja, que ndo dependam de autorizagédo e
fiscalizacdo do poder publico para funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO PRINCIPIO ESSENCIAL DE
PROTECAO AO EMPREGO

Considerando a mudanga de paradigma introduzida pela reforma trabalhista (lei
13.467/2017) com a nova dicgéo do artigo 620 da CLT, as partes reconhecem
que os direitos contidos no presente instrumento nao podem prejudicar a
observancia do principio essencial de protecdo ao emprego, razao pela qual
expressamente reconhecem que as empresas / entidades que ndo tenham
condices de atender a Convencdo Coletiva, devem, demonstrando essa
condicéo, solicitar junto a seus sindicatos a celebracdo de acordo coletivo de
trabalho em separado, que, devera ter a participacdo conjunta do sindicato de
empregados (SENALBA/SP) e de empregadores (SINDELIVRE) que, atuara
como assistente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta
Convengéao e na legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTAS
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Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do
evento e por empregado envolvido, em caso do descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

S&o Paulo, 12 de marco de 2025.

LUIZ GUEDES DA CONCEIGAO APARECIDA JOSE ALMERO MOTA
Presidente - SENALBA/SP Diretor -SINDELIVRE/SP
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