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APAE Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
Fundadia em 19/09/1967 - CNRPJ: 71.869.358 /70001 O1
CEBAS: Parecer técnico n® 39.649, declarada de Utilidade POblica

>w>m Lei Municipal N® 1515 de 30/10/1968 | Estadual N° &4 de 0471271972 | Registro CNAS Processo 279, 5,68

Borazabe « 8P

ANEXO il - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 01/2025/CMIDCA

Nome da Organizagdo: Associagio de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Sorocaba

EXECUGAD DO "wm.mSGO DO PROJETO ._,mnmz.cO AFETOS: D CUIDADO GOMO PREVENGAG
DIRETRIZIEIXO: EIXO: Vill < DIRETRIZ: SAUDE MENTAL PROMOGAOQ/DEFESA E CONTROLE DE VITIMAS DE VIOLENCIA

Valor total da Proposta para execugio de cusieio por 30 {frinta) dias _Ime, thwﬁ%wln_
L ~ _
Valor total da Proposta para execugéo de cusieio por 12 (doze) meses R$ Eﬂw ame.eee.mﬁ

CRONCGRAMA DE DESEMBOLSO
Més 1 RS 12.491,67 || Més 2 R$ 12.491,67 || Més 3 R$ 12.491,67 || Més 4 R§ 12.491,67 Més 5 RS 12.491,67 Mis 6 R$ 12.491,67

Més 7 R$ 12.491,67 || Miés 8 R$ 12.491,67 || Més 9 R$ 12.491,66 || Més 10 RS 12.491,66 Més 11 R$ 12.491,66 Més 12 R$ 12.491,66

EABIO Assinado de forma

digital por FABID
NOBUHIRO nosuimmo

UMEZU:149807 UMEZY:14980766568 / A
Dados| 20250728 by s .
S A

Umezu Presiden
voluntario

RG 19.178.032

CPF 149.807.663-89
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VALOR
UNITARIO

Total Previsto

. , 23716 [ 21718 | aerae | 213746 243718 | 219716 | 213716 | 213716 706} 213746 237,16 i

Auxliar administrativo (1) 200 2.036,70 2.036,70 2.036,70 2.036,70 203670 2,0136,70 2.036,70 2.036,70 2.036,70 2.036,70 2.036,70 24. io 40
Psicopadagogo (1) e 237,07 2,137,07 213707 2.137,07 243707 | 243707 | 233701 | 2:37,07 2.137,07 237,07 | 213707 | 25.844,84

e e . B 649,09 540,09 | 549,08 549,60 549,08 54908 549,08 549,09 649,09 548,00 | _b4pp09 6.539,08

0,00

Resolsto f W eser | aespr | vam@7 | oaser | oy | et | 2ue7 2867 | 20867 267 | 270404
DissidioColetivo 1 TP 43941 | 13041 |34t _oMssan ) maeal sl | 1se4n BN T T kX N o 1sedd ) aev2ez
Valeinsentve s U S I R S R S I e 008
ﬁmMmm_&mz! | RSB23,04 82304 62304 | am.m.% - 623,04 | 62304 623,04 23,04 1 62304 62504 | .q.m@s
Vale alim 1 @mnbmii 1.104,00
Autonomo o I R

222502

_.oomooo 0 de Imyressora

Ferias ) ) 5 056 | 19056 190,58 90, @, ; 2.206,72
13° saldrio I T sner 7 571,67 571,67 571,67 , 6.5110,04

FGTS , 54027 | 5027 549,27 660124
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APAE Associaclo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
3 Fundada em 12/091067 - GNP Z1L860.358,/70001- 01
CEBAS: Parecer téonico N® 39,649, daclarada de Utilidade POblica
»ﬁww Lei Muniicipal N™ 1515 de 301071908 | Estadcual NT od de OA4.121972 | Registro CONAS Processo 279020,.668

R,

1 a cantratar Assistante soclal 100 CLT
1 a contratar Auxiliar administrative 200 CLT
1 a contratar Pslcopedzgogo 100 CLT

FABIO * Asinado de F:ﬁ\/«/
NOBUHIRO  Nefories
< UMEZU:14980 Uhk2U

S Dadi
766889 .

Presidente ¥oluntario
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FUNCAOQ C. Horérla SALARID Saldrio fiquido Valar hora FGTS 1NSS FERIAS 1/3 13° SALARIO VA VR Dissidio rescisdo total més total 12 mases
Psicopedagngo 100 RS 2.323,41 | RS 2,137,07 | RS 23,23 | RS 185,87 { RS 186,34 | RS 64,54 | RS 19362 | RS 552,00 | RS - RS 69,70 | 1S 7745 | RS 3.466,59 | R$ 41.599,07
Assistente social 100 RS 2.323,51 { RS 2.137,16 | RS 23,24 | R$ 186,35 | kS 186,34 | RS 64,54 | RS 193,63 | RS 552,00 | R - RS 69,71 1 RS 77,45 { RS _-3.467,17 | RS 41.606,03
Auxiliar administrativo 200 RS 221311 | RS 203670 | RS 13,07 | RS 177,05 | 88 17641 | RS 61,48 | RS 184,43 | RS - |R$ 623,04 | RS 66,39 | R$ 73,77 | R 3.399.26 | A$ 40.791,15
RS 549,27 RS 54909 RS 190,56 RS 571,67 RS 110400 RS 623,04 R} 139,41 R$ 228,67 6.933,76% R$ 123.996,31

i
RO y Assinado de forma digital
ORQBUHIRO |, eheio NosuHIo

MEZU: 14980766 1MEZU:1 4980766889
Dados: 2025.07.22 11:33:32
-03'00'




APAE
Sorocaba - SP-

|

APAE - Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
Fundada em 19/09/1967 - CNPJ: 71.869.358/0001-01

CEBAS: parecer técnico n° 39.649, declarada de Utilidade Publica Leif Municipal n® 1515 de 30/10/1968
Estadual n® 64 de 04/12/1972 Registro CNAS Processo 27925/68

Fornecedor escolhido: Fornecedor Fornecedor: | Fornecedor:
Pedagogica Roma Parque
Data da aprovacdo: Compra: Fone: Fone: Fone:
Quant Unid Descri¢do do Material/ Servico - - -
50 unidade Caderno universitario 10 materias simples 1.216,00 1.115,00 1.245,00
50 unidades (Cola liquida pequena 107,50 112,50 106,00
10 unidades |Livro ata 191,00 134,50 152,80
50 unidades  |Pasta porta documentos 144,50 137,50 57,00
50 unidades |Massinha 289,50 282,50 325,00
5 pacotes Papel verge creme 74,90 70,75 124,50
20 pacotes Palito de sorvete 139,60 112,00 142,00
10 unidades  [Pistola de cola quente 269,80 211,00 219,00
10 unidadeds [Fita3 M 299,60 71,00 50,00
50 Folhas Papel camurga preto 122,50 93,55 79,00
50 folhas Papel camurga branco 124,95 93,55 79,00
50 Folhas Papel camurga vermelho 122,50 93,55 79,00
50 Folhas Papel camurga rosa 122,50 93,55 79,00
50 Folhas Papel camurca marron 122,50 93,55 79,00
50 Folhas Papel camurca verde 122,50 93,55 79,00
50 Folhas Papel camurga azul 122,50 93,55 79,00
50 folhas Papel camurca amarelo 122,50 93,55 79,00
50 folhas Papel camurga laranja 122,50 93,55 79,00
10 rolos Fita crepe grande ( larga) 152,70 127,50 125,60
10 Unidades |Display de mesa 153,50 432,00 1478,60
OBS: Frete
Outros

ba.org.br / www.apaesorocaba.org.br / Facehook: APAE Sor

Rua Ublrajara, 528 - Vila Gabriel

CEP: 18090-520

~ Sorocaba - SP

PABX: (16) 3219-2499

N
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t: ame gap




APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
APAE Fundada em 19/09/1967 - CNPJ: 71.869.358/0001-01

Sorocaba - SP

CEBAS: parecer técnico n° 39.649, declarada de Utilidade Publica Lei Municipal n® 1515 de 30/10/1968
Estadual n°® 64 de 04/12/1972 Registro CNAS Processo 27925/68

Total 4.243,55 3.648,65 3.736,50
Prazo Entrega 3 dias retirada 3 dias 3 dias
Cond.Pagto: Boleto 28 dias Boleto 28 dias  [Boleto 28 dias

Orientagdes de preenchimento: Preencher no campo superior esquerdo o fornecedor escolhido ap6s a realizagio da cotagdo, juntamente com a data da escolha.
Quant: quantidade de produto desejada — Unid.: qual o tipo de unidade do produto, pacote, individual, caixa, etc. Prazo de entrega: prazo definido pelo fornecedor
para entrega do produto — Cond.Pagto: definida pelo fornecedor para o pagamento. Frete: Caso seja de responsabilidade da Instituigdo, inserir valor. Descrigio:
Especificar claramente as caracteristicas do produto tais como metragem, peso, cor, espessura, etc. Obs: Ndo citar marcas.

Data da Aprovagdo: Aprovagdo pela diretoria

Data

Rua Ubirajara, 528 - Vila Gabriel - Soracaba - SP
CEP; 18080-520
PABX: (15) 3219-2489

P aba@ar ba.org.br / www.ap ocaba.org.br / Facebook: APAE Sorocaba/ Instagram: @! b




Cotagao - Nr:

R CEL NOGUEIRA PADILHA,
SOROCABA/SP - CEP:
G (15)

050067
PARQUE MAIS PAPELARIA LTDA -~ EPP

1252 - VILA HORTENCIA
18020002
3237-8000 CNPJ: 12.525.908/0001-06 IE:

Padgina..:1

Emiss&o.:11/03/2025
PARTICULAR

669.377.474.112 0

net@parquepapelaria.com.br

Estrutura de Venda COTACAO

RelCotacao_Mod2

Cliente..: 1 — CONSUMIDOR FINAL

RG/IE....: CPF/CNPJ: 00000000000 E-Mail: padilha@parquepapelaria.com.b
Enderecgo.: RUA CORONEL NOGUEIRA PADILHA Numero:1252
Bairro...: VILA HORTENCIA Cep: 18020002 Cidade: SOROCABA UF:S8P
Telefonel: 15998621162 Telefone2.: Telefone3: Fax...:
Celular..: Abertura:11/03/2025 Encerramento:
Contatos Telefone E-Mail
Produto Prod. Orig. Descricgédo Ref. Qtd. V1.Unit. V1.Total
146089 COLA 40G PX 50 R$ 2,120 R$ 106,00
1009043 LIVRO ATA 50FLS PX 10 R$ 15,280 R$ 152,80
532835 PASTA L PP A4 INCOLOR 4010 50 R$ 1,140 RS 57,00
55420 MASSA MODELAR 12 ACRILEX SOFT 50 R$ 6,500 R$ 325,00
47280 PAPEL 180G VERGE BERILO 50 UNIDADES 5 R$ 24,900 R$ 124,50
ROMITEC 4502R
321648 PALITO SORVETE REDONDO 100UN 20 R$ 7,100 R$ 142,00
1019671 PISTOLA COLA QUENTE PEQ 10W MAKE+ 10 RS 21,900 R$ 219,00
56980 PAPEL CAMURCA 450 R$ 1,580 R$ 711,00
1006874 FITA CREPE 48X45 PX 10 R$ 12,560 R$ 125,60
1015998 EXPOSITOR WALEU 10090008 10 R$ 47,860 R$ 478,60
1006875 FITA DUPLA FACE 12¥X30 PX 10 R$ 5,000 R$ 50,00
1016699 CADERNO 10X1 PEPPER 160FLS TILIBRA 50 RS 24,900 R$ 1.245,00
Total de Produtos: R$3.736,50
Servigo Hrs. V1.Unit. V1.Total
R$ 0,000 R$ 0,00
Tot. de Servicos: R$0,00
Total Cotacgdo: R$3.736,50
Frete: R$0,00
Descontos: R$0,00
Descontos [FP]: R$0,00
Total de IPI: R$0,00
Total de ICMS de Subst.: RS0, 00
Total Geral: R$3.736,50
Forma de Pagamento:00000 -
Validade da Proposta.: Prazo de Entrega..:
Garantia..:
Taxa de Reprovacgdo: R$0,00
Parc. Vencimento VL. Parcela Tipo Parc. Vencimento VI. Parcela Tipo Parc. Vencimento VI. Parcela Tipo
R$ ,00
Transportadora: RETIRA

Endereco de Entrega:

Observacgdes



Cotagao - Nr: 050067 Pagina..:2
PARQUE MAIS PAPELARIA LTDA — EPP Emissio. :11/03/2025
R CEL NOGUEIRA PADILHA, 1252 - VILA HORTENCIA

+ SOROCABA/SP - CEP: 18020002 PARTICULAR
(15) 3237-8000 CNPJ: 12.525.908/0001-06 IE: 669.377.474.112 0
net@parquepapelaria.com.br
Estrutura de VendaCOTACAO RelCotacao Mod2
Cliente..: 1 - CONSUMIDOR FINAL
RG/IE....: CPF/CNPJ: 00000000000 E-Mail:padilha@parquepapelaria.com.b
Enderego.: RUA CORONEL NOGUEIRA PADILHA Ndmero:1252
Bairro...: VILA HORTENCIA Cep: 18020002 Cidade: SOROCABA UF:8P
Telefonel: 15998621162 Telefone2.: Telefone3: Fax...:
Celular..: Abertura:11/03/2025 Encerramento:

Consultor.: CINTHIA VICENTE SOARES

p/ CONSUMIDOR FINAL PARQUE MAIS PAPELARIA LTDA - EPP



.. LIVRARIA PEDAGOGICA - FILIAL - EST(
PEDAGICA End.: PADRE LUIZ, 235 - CEP:18035010 - SOROCABA - SP

CNPJ.: 45.403.243/0004-51 TELEFONE:
I.LE.: 798801963112

Este documento nao tem validade fiscal

ORCAMENTO: 129095 Data: 07/03/202%
Previs8o de chegada : 19/03/2025
cliente;  APAE ASSOCIACAQ PAIS AMIGO DOS EXCEP SOROCABA CPFICNPJ; 71.869.858/0001-01
Telefone: (15) 3219-2499 Email: FINANCEIRO@APAESOROCABA.ORG.BR
Endereco: RUA UBIRAJARA, 528,
Cidade: ~ Sorocaba/SP Bairro: VILA GABRIEL CEP: 18090-520

Responsavel: JULIANA MORAES

1 7891321045565 CA LIVRO ATA cD ET NUMERAD! NAO CONSTA ANIMATIVA  Pendente 10,00 19,10 191,00
100FLS IMPRESSOS
2 7891027305420 CAD UNIV10X1 160FLCDZIPPRETO  NAO CONSTA TILIBRA Pendente 50,00 24,32 1.216,00
3 7897476635101 COLALIQUIDA40G FIX NAO CONSTA TRIS Pendente 50,00 2,15 107,50
4 7807294409922 DISPLAY MULTIUSO A4 RECICLE NAO CONSTA WALEU Pendente 10,00 2535 253,50
5 7896193243897 FITA CREPE 48X50 ADERE AVULSO NAO CONSTA ADERE Pendente 10,00 1527 152,70
6 7896193242821 FITADUPLA FAGE FIXAFORTE 24X15  NAO CONSTA ADERE Pendente 10,00 29,96 299,60
ADERMAX 5KG N
7 7891153073224 MASSAMODELAR SOFT 12CORES 180G NAO CONSTA ACRILEX-  Pendente 50,00 579 289,50
ESCOLAR
8 7891334101029 PALITO SORVETE PONTA REDONDA NAO CONSTA THEOTO Pendente 20,00 6,98 139,60
PT100 THEOTO NATURAL
g Cs1 PAPEL CAMURCAAVULSO AMARELO  NAO CONSTA VMP Pendente 50,00 2,45 122,50
10 C51 PAPEL CAMURCA AVULSO AZUL NAO CONSTA VMP Pendente 51,00 2,45 124,95
1 C51 PAPEL CAMURCA AVULSO BRANCO NAO CONSTA VMP Pendente 50,00  2.45 122,50
12 cs1 PAPEL CAMURCAAVULSO LARANJA NAO CONSTA VMP Pendente 50,00 2,45 122,50
13 C51  PAPELCAMURCAAVULSO MARROM  NAOCONSTA WMP  Pendente 5000  2.45 122,50
14 C51 PAPEL CAMURCA AVULSO PRETO NAO CONSTA VMP Pendente 50,00 2,45 122,50
15 C51 PAPEL CAMURCAAVULSOROSA  NAO CONSTA VMP Pendente 50,00 245 122,50
16 C51 PAPEL CAMURCA AVULSO VERDE NAO CONSTA VMP Pendente 50,00 2,45 122,50
17 C51 " PAPEL CAMURCAAVULSO VERMELHO  NAO CONSTA VMP Pendente 50,00 2,45 122,50
18 7898306080016 PAPEL VERGE A4 180GR 50FL BRANCO  NAO CONSTA OFF PAPER  Pendente 500  14.98 74,90
INDUSTRIA
19 7897027202110 PASTA ELAST OFICIO S/LOMBO NAO CONSTA ACP Pendente 50,00  2.89 144,50
TRANSPARENTE CRISTAL AVULSA
20 7897774007006 PISTOLA DE COLA QUENTE PEQUENA NAO CONSTA MAKE + Pendente 10,00 26,98 269,80
GATTE
Qtde de Produtos: 726 Total dos Produtos: R$4.243,55
Frete: DESTINATARIO / Valor: R$0,00 Total do Pedido: R$4.243,55

Impresso: 11/03/2025 10:21:45 Pégina 1de 2



"{‘ End.: PADRE LUIZ, 235 - CEP:18035010 - SOROCABA - SP
- CNPJ.: 45.403.243/0004-51 TELEFONE:

LE.: 798801963112

Este documento nao tem validade fiscal

~ LIVRARIA PEDAGOGICA - FILIAL - ESTC

ORCAMENTO: 129095 Data: 07/03/202%
Previsdo de chegada : 19/03/2025

Forma de Pagto:
Condicao de Pagamento: 00 A VISTA

Transporte :

*** Esgotado/ Fora de Catalogo/ Indisponivel ** EmFalta * Pré-venda
Obs.:

Validade deste Orgamento: 7 dias.

Pregos sujeifos a alteragbes ap6s vencimento do orgamento.
A previsé@o de chegada dos itens é calculada em dias dteis ap6s a confirmagédo do pedido.
Os itens estdo condicionados 3 disponibilidade do nosso estoque e de nossos fornecedores.

Impresso: 11/03/2025 10:21:45

Pégina2 de 2



""""""""""""" ROMA DISTRIBUIDORA PRODUTOS DIVERSOS
LARGO SAO BENTO, 45— TERREO, CENTRO, SOROCABA/SP
F:(15)3331-5757 CNPJ:07138698000155
ROMA DISTRIBUIDORA

DALRIA
EBLHTITSEY CONTANL

NUMERO/DATA: ORCAMENTO 180846 - 11/03/25 VENDEDOR: O04-EDILAINE

CLIENTE..: 30027 - APAE-ASSOC.PRIS E AMIGOS DOS EXCEPC.SOROCABA TELEFONE: 32192499
CIDADE/UF: SOROCABA-SP
P ROPOSTA
Pelo presente, cotamos nossos precos e condicoes, para um eventual fornecimento de artigos conforme seque;

DESCRICAOQ CoD. UN MARCA QTD. PRECO UNIT TOTAL
CAD.UNIV.C.D.10X1 200 FLS 37386 UN GERAL 50,00 22,30 1.115,00
COLA BRANCA 40 GR COLA COLAPEL M1 LIQ. 37149 UN MARIPEL 50,00 2,25 112,50
FITA ADESIVA 45X45 TRANSP 3M 34729 UN 3M 10,00 7,10 71,00
FITA CREPE 48X50 ADELBRAS 33143 N LADELBRAS 10,00 12,75 127,50
LIVRO ATA CAPA PRETA C/50 21586 UN GERAL 10,00 13,45 134,50
MASSA DE MODELAR 180G SOFT 12 CORES 60831 UN BCRILEX 50,00 5,65 282,50
ORGENIZADOR EXPOSITOR CLASSIC 863 VERTI 27817 UN ACRIMET 10,00 43,20 432,00
PALITO DE MADEIRA SORVETE QUADRADO C/100 36952 BC GERAL 20,00 5,60 112,00
PAPEL CAMURCA 40X60CM C/25 CORES 61238 P VMP 18,00 46,80 842,40
PAPEL VERGE A4 120GR C/50 CREME 60585 PT USAPEL 5,00 14,15 70,75
PASTA TRANSP.CRISTAL C/ELASTICO FINA 15897 UN GERAL 50,00 2,75 137,50
PISTOLA COLA QUENTE 10W PEQUENA MAKE+ 61237 N MAKE 10,00 21,10 211,00
3.648,65
T O T A L: 3.648, 65
OBSERVACAQ:

DISTRIBUIMOS MATERIAL DE ESCRITORIO,PAPELARIA, ESCOLAR,PRODUTOS DE LIMPEZA,ITENS DE COFFEE EREAK,SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
DESCARTAVEIS EMBALAGEM E DIVERSOS PRODUTOS AFINS.

NOS TEMOS OS MELHORES CLIENTE DO MUNDO !!!

PRAZO DE ENTREGA..: 5
PRAZO DE PAGAMENTO: 02-A PRAZO
VALIDO ATE........: 14/03/25 MILENA 99768-2160

SOROCABA - TEL/FAX: (15)3331-5757
Data: 11/03/25 - 15:07:43



enalbaISP @/~ Oelivie

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
(SENALBA e SINDELIVRE)

Entre as partes, de um lado, representando os empregados, o SENALBA -
SINDICATODOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na
Rua Dona Antdnia de Queiréz, 71, Consolagéo, Sao Paulo, SP, CEP 01307-
012, telefone (11) 3125.6566, e de outro lado, como representante patronal, o
SINDELIVRE - SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua da
Consolagéo, 65 - conjunto 54, Centro, Sao Paulo, SP, CEP 01301-000, telefone
(11) 3123.4877, fica estabelecida a presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
nos termos do artigo 611 da CLT, com vigéncia a partir de 1° de margo de 2025
a 28 de fevereiro de 2026:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional (is) dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de
Assisténcia Social de Orientagdo e Formagéo Profissional, com abrangéncia
territorial no Estado de S&o Paulo, incluidas nesta representagdo todos os
empregados em cursos livres e profissionalizantes de qualquer espécie, bem
como empregados em entidades e associagdes civis sem lucrativos, as ONG'S
(Organizagées ndo  governamentais) ; O.S (Organizagdes Sociais ) e
0.8.C.1.P.S. ( OrganizagGes Sociais de Interesse Pblico) .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC — Art. 577 - CLT
Céd. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 — Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX —(11) 3123-4877 - S. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br



Fica assegurado um salario normativo para os empregados abrangidos por
essa convencgao, a partir de 1° de margo de 2025, no valor de R$ 1.852,00
(hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais), para a jornada de trabalho
legalmente prevista.

Paragrafo tinico - Para os instrutores/monitores remunerados por hora, o piso
salarial sera no valor minimo de R$ 13,09 (treze reais e nove centavos) por
hora trabalhada, devendo ser acrescentado ao calculo do salario, o valor
correspondente ao descanso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1° de margo de 2025, reajuste
salarial pelo INPC/IBGE Integral (4,87%) acrescido de 0,50%, a titulo de
reposicéo das perdas salariais, totalizando 5,37% (cinco virgula trinta e sete
por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente; as empresas se nao efetuarem o pagamento dos
salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados,
tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidentes com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que néo tenha carater eventual, sera garantido ao empregado
substituto, igual salario percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo
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s’uperior a 30 (trinta) dias ndo podera ser considerada de carater eventual,
exceto a licenga a gestante. :

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO
CONTRATUAL PARA FUNCIONARIOS HORISTAS

No caso de instrutor/monitor com remuneracéo por hora, o 13° salério, as férias
e rescisao contratual, serdo pagos pela média duodecimal fisica das horas
trabalhadas, multiplicadas pelo valor do salario hora devido na data do
pagamento.

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Para as empresas que pagam produtividade sobre os salarios, a incidéncia da
produtividade, deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relacéo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que nao
ultrapasse o limite de duas horas diarias;

b)100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas
trabalhadas excedentes ao limite da letra "a", bem como aquelas trabalhadas
em dias de repouso.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta
e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, com carga horaria
acima de 6 (seis) horas, serdo pagas aoc empregado diarias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduacdo salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacao.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE
CRESCIMENTO

Nos termos da Lei 10.101/2000, a critério do empregador, sera adotada como
forma de administragdo participativa, um programa de participacdo nos
resultados de crescimento, ficando excluidas desta, as entidades sem fins
lucrativos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

O empregador concedera 22 (vinte e dois) vales refeicdo por més, no valor de
R$ 28,32 (vinte e oito reais e trinta e dois centavos) cada um, ao empregado
que cumpra jornada de trabalho igual ou superior 40 horas semanais.

Paragrafo primeiro - O empregado com jornada de trabalho estabelecida no
caput e que trabalhe menos de cinco dias na semana (ou regime de escala),
recebera quantidade de vales proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo - Os vales serdo entregues até o dia de pagamento do
salario mensal e seu valor seréa integralmente subsidiado pelo empregador.

Paragrafo terceiro - O vale refeigdo nio sera concedido nas férias e nas
licengas sem remuneragdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o
direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - O Vale Refeigcdo concedido em pectnia ndo integra e nem
incorpora a remuneragio salarial para fins rescisérios e reclamacao trabalhista.

Paragrafo quinto - O Vale Refei¢do, quando concedido em valor superior ao da
Convencgao Coletiva de Trabalho, sera corrigido pelo indice de reajuste salarial.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederao aos empregados com carga horaria igual
ou superior a 20 horas semanais e inferior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale
Alimentacdao mensal no valor de R$ 230,72 (duzentos e trinta reais e setenta
e dois centavos).

Paragrafo primeiro - O valor do vale alimentacdo sera subsidiado
integralmente pelas entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia
de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo - O Vale Alimentagao ora instituido ndo se constitui como
verba salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracéao
percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro- O Vale Alimentacdo nao sera concedido nas férias e nas
licencas sem remuneracgdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o
direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta basica aos
seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo
estéo dispensadas do fornecimento de vale alimentacao.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente clausula, assim como o
pagamento do vale alimentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data base da categoria.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo
matricula, nos estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou
para os dependentes legais, que comprovadamente vivam sob sua
dependéncia econdmica. Os filhos e dependentes do instrutor/monitor poderao
usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer dnus, desde que nio
tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivacédo da matricula. As
bolsas de estudo sio validas para os cursos oferecidos pelo empregador,
observado o disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro- O direito as bolsas de estudo sé passara a vigorar ao
término do contrato de experiéncia, cuja duracdo ndo pode exceder de 90
(noventa) dias, conforme paragrafo tnico do artigo 445 da CLT e clausula 23
da convencéo coletiva.

Paragrafo segundo- O empregador esta obrigado a conceder, no maximo,
uma bolsa de estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo
sera possivel que o bolsista conclua mais de um curso nessa condigéo.
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Paragrafo terceiro- A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula,
caracterizada como doagdo por ndo impor qualquer contraprestacao de
servicos, € transitéria e ndo habitual e, por isso, nao possui carater
remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou
remuneracao percebida pelo instrutor /monitor, nos termos do inciso XIX, do
paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei
10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitacio dos beneficiarios.

Paragrafo quarto- As bolsas de estudo serdo mantidas quando o
instrutor/monitor estiver licenciado, para tratamento de satde ou em gozo de
licenca mediante anuéncia do empregador, exceto nos casos de licengca sem
remuneracao.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os
dependentes que ja se encontram estudando em curso oferecido pelo
empregador continuaréo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo,
ficam garantidas ao instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do
periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus
dependentes na segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga
somente se ocorrer a rescisio contratual;

b) Esta indenizacdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo
com a legislagédo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-
0563.40, de 16.11.81;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou
Planos de Beneficios Complementares, ou assemelhado a Previdéncia Social,
por elas inteiramente custeados, ficam isentas do cumprimento desta clausula.
No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas que nao possuirem creches proprias, pagardo as suas
empregadas um auxilio creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e
por filho até que complete 5 (cinco) anos de idade, com natureza de reembolso,
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da creche pela
empregada..

b) Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas
pagarao o auxilio creche aos mesmos, conforme condicdes da letra anterior.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condigées mais favoraveis ja existentes, aos empregados da
entidade, quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a uma vez o seu Ultimo salario nominal para cada
dez anos de servigo ininterrupto na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA

Em conformidade com a Lei 13.146 de 06 de janeiro de 2015, as entida-
des/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos com deficién-
cia, um auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario norma-
tivo, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condi-
¢ao, mediante comprovacéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS}O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS MARCO0/2024

O reajuste salarial dos empregados admitidos apos 01.03.2024 até 28.02.2025
sera calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

Os empregadores deverio assegurar prioridade de recrutamento interno no
provimento de novas vagas.
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éLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo tnico, sera
estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE CARTA-AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa por justa
causa, sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem
motivo justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, guando
dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da
lei, uma indenizacdo correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario, desde
que tenha 3 (trés) anos ou mais na empresa/entidade.

a) Esta clausula nédo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando na mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizagdo prevista no caput tem carater meramente indenizatério, nao
refletindo nas demais verbas e direitos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE MAE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A
GESTANTE

Fica garantida estabilidade proviséria 4 empregada gestante desde o inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulséria de 120
dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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LAUSUL{\ VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao do servigo militar,
desde a data do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
apés a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de
12 (doze) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4
(quatro) anos de trabalho na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de
tempo.

Paragrafo primeiro- Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o
empregado que estiver a doze meses de obter o direito a aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, por tempo
de contribuicdo proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo segundo - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no
paragrafo anterior, cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro- O empregado que estiver a doze meses de obter o direito
a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo
integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, devera proceder
da seguinte forma: Munido da contagem de tempo de servico expedida pelo
INSS, devera por escrito e mediante protocolo, comunicar o empregador que
esta amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da comunicacio da dispensa, sob pena de, ndo o
fazendo, ocorrer a decadéncia de seu direito.

Paragrafo quarto- Apdés a andlise do pedido do empregado e sendo ele
portador da estabilidade prevista na clausula, a Empresa tomara as medidas
necessarias para cancelar a dispensa ou, se néo for possivel, readmitir o
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empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e demais vantagens
anteriores a ruptura, com excecdo dos beneficios previstos na clausula 26
(Aviso Prévio) se ja quitados na rescisao.

Paragrafo quinto - Aos empregados admitidos até 28/02/2023 que,
comprovadamente, estiverem a um méaximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de
trabalho na Empresa, sera garantida estabilidade proviséria nesse lapso de
tempo.

OUTRAS NORMAS REFERENTE AS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO / HOME OFFICE

Fica estabelecido que o teletrabalho e ou home office podera ser realizados
pelos empregados, total ou parcialmente, de acordo com as necessidades da
empresa e mediante acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro - O empregador podera optar, a seu exclusivo critério e
conforme o local de trabalho, por realizar ou nio o controle da jornada de
trabalho. Caso opte por realizar o controle da jornada, podera utilizar
equipamentos, programas de computador e/ou aplicativos para o registro dos
horarios de trabalho e/ou controle manual (escrito) dos empregados em regime
de teletrabalho ou home office.

Paragrafo segundo: A empresa se responsabiliza pelo fornecimento de
equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho remoto, guando
necessario. O empregado sera responsavel pelo uso adequado dos
equipamentos e pela manutencéo de seu ambiente de trabalho.

Paragrafo terceiro: A empresa podera monitorar o desempenho do empregado
durante o periodo de teletrabalho ou home office, utilizando ferramentas
adequadas para garantir a produtividade.

Paragrafo quarto: Poders ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho e
ou home office para o regime presencial por determinacdo do empregador, a
qualquer tempo, devendo ser garantido prazo de transicdo minima de 15
(quinze) dias, precedido de comunicagéo por escrito ou por meio eletrénico e o
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo quinto: Todos os direitos trabalhistas do empregado serao mantidos,
independentemente do regime de trabalho (presencial, teletrabalho e home
office), conforme a legislacdo vigente.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAQ!\O, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, excepcionalmente instituir horario de trabalho
quando necessério em regime de plantées, com escala de 12 X 36 (doze por
trinta e seis) horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os
empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartées de
ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo somente na entrada e saida
dos plantées.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacao de horas,
mediante celebragéo de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro- Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigéo
em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo segundo- Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da resciséo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames
escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames
vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscricdes comunicadas ao
empregador.
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CLZ\USULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario, até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra e os
parentes previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, néo repercutindo nas férias, nos casos
de auséncia do empregado, motivada por necessidade de obtencdo de
documentos legais, mediante comprovacgao.

FERIAS E LICENGAS REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento por ocasido das férias, dar-se-a com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, das verbas devidas antes da concessdo. No caso de as férias
coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (13° salario,
adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam quitadas com a mesma
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concessio.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data
do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

A Entidade concedera a toda empregada gestante a licenca maternidade na
forma da lei.
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Paragrafo anico- As entidades/empresas que optarem pela prorrogagéo por
60 dias a duragéo da licenca maternidade prevista no inciso XVIil do caput do
art.7° da Constituicio Federal, tera os beneficios concedidos pela lei n® 11.770,
de 09 de setembro de 2008, conforme artigo 5°. A pessoa juridica tributada
com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de
apuragdo, o total da remuneragio integral da empregada pago nos 60
(sessenta) dias de prorrogacio de sua licenga maternidade, vedada a deducgao
como despesa operacional.

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- LICENCA PARA ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada para os empregados e
empregadas que adotarem criangas, judicialmente, nos termos da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno
de férias integrais de 30 (trinta) dias, exclusivamente, sera paga uma
indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisérias, e juntamente com estas, nio podendo ser substituida pelo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO
(UNIFORMES)

E garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador
quando por ele exigidos ou pela prépria natureza do servico.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As entidades convocarzo eleicbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo
prazo de até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao
candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigdo. Até 5 (cinco)

dias apés a eleigdo, as entidades enviardo copia de todo o processo para o
SENALBA/SP.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados meédicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao
servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84, devendo
portar o Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como carimbo do
sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu
facultativo, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou
acidentario, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia
de afastamento, complementagdo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo de
contribui¢éo previdenciaria;

b) Quando o empregado nido tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e o

120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de
contribui¢do previdenciaria;

¢) Na@o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do item "a", a complementacéo devera ser paga em
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valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo 3 disposicdo do Sindicato, locais apropriados e
acessiveis a todos os empregados para a instalacdo de quadro de avisos,
desde que haja prévia comunicagéo a direcdo da Empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE
DIRIGENTES SINDICAIS

E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do
SENALBA/SP, de 1 (um) dia util por més, para que os mesmos possam prestar
servigos ao sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E
TAXAS ASSISTENCIAIS

Recolhimento em folha de pagamento das contribuigées associativas e taxas
assistenciais devidas ao SENALBA/SP, terso prazo maximo de 10 (dez) dias
apos efetuado o desconto para repasse das mesmas; o nao recolhimento
dentro do prazo, implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
ASSISTENCIAL/ TAXA NEGOCIAL

Nos termos do que autoriza a decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF, no
ARE 1018459 e, considerando o Termo Aditivo ao TAC 131/2014, firmado
entre o Senalba e 0 MPT em 02/12/2020 de conformidade com o que foi
aprovado em Assembleia Geral da Categoria, as Entidades se obrigam a
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descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP, uma dnica contribuicéo
anual de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) do salario j& reajustado referente ao
més de abril de 2025, a titulo de contribuicdo a ser recolhida junto a qualquer
agéncia bancaria participante do Sistema Nacional de Compensacio, ou na
tesouraria do SENALBA/SP até 10/05/2025, através de guias proprias
fornecidas pelo sindicato, para custeio da receita do Sindicato, para
continuidade da prestagso de servicos de assisténcia Juridica, de promocées,
da manutencéo e utilizagdo das dependéncias do SENALBA.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pela entidade devera ser
feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto previsto no Caput.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base e que nao sofreram
o desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera
ser recolhido pela entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente, em
observancia ao Paragrafo 5°, desta Clausula.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O direito de oposicéo sera garantido aos trabalhadores entre os
dias 19/03/2025 e 28/03/2025 e sera exercido individualmente através de
requerimento manuscrito, entregue na sede da entidade sindical, a Rua Dona
Antbnia de Queiroz, 71 - Consolagdo — Sao Paulo — SP, nos horarios das
09:30 as 11:30hs. Para os integrantes da categoria residentes em municipios
nao participes da regigo metropolitana de Sao Paulo, ha opgao de se oporem
através de carta manuscrita, encaminhada individualmente por registro postal
ao sindicato profissional no seguinte enderego: Alameda Jati, 1303 — Cj. 62 -
Jardim Paulista - So Paulo/SP — CEP 01420-005, observando o prazo descrito
acima.

Paragrafo 6°- O Senalba obriga-se a encaminhar a entidade a relagdo nominal
de oposicdes recebidas no periodo até o dia 15/04/2025, para que a
empregadora néo efetue o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia a contribuicdo sindical patronal prevista
nos artigos 579 e 580 Il da CLT tera natureza compulséria para toda a
categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més
de janeiro de cada ano. A falta de pagamento implicard em multa de 10% mais
juros de mora de 1% por més de atraso, além de correcdo devida na forma da
Lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL OBRIGATORIA

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdémica, conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, recolherio a titulo de contribui-
cao assistencial, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor bruto da
folha de pagamento ja reajustada a ser recolhida até 09 de maio de 2025, em
guia prépria a ser emitida pelo SINDELIVRE sendo:

Paragrafo 1° - O valor minimo a ser recolhido sera de R$ 900,00 (novecentos
reais), para as pessoas juridicas que nao possuam empregados, ou, caso na
apuracéo do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado
seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo 2° - A empresa podera solicitar ao sindicato o parcelamento da con-
tribuicdo assistencial em até 02 parcelas, caso fique superior ao valor minimo.

Paragrafo 3° - A falta de pagamento implicara em muita de 10% mais juros de
mora de 1% por més de atraso, além de correcao devida na forma da Lei.

DISPOSICOES GERAIS MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convencao coletiva
de trabalho concordam em estabelecer Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes
signatarias, através de documento firmado pelos Presidentes de cada entidade
sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacéo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGCAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de
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Assisténcia Social de Orientagdo e Formagéo Profissional , com abrangéncia
territorial no Estado de Sio Paulo, a saber: empresas/entidades de cursos
livres (de idiomas, mlsicas, dangas, ballet, teatro, cursos via internet e outros a
distancia e similares), bergarios, creches, cursos pré-vestibulares, cursos de
formagdo e orientagdo profissional em geral, cursos de mecanica, corte,
costura, desenho, pintura etc, academias esportivas e similares, entidades
teatrais, circenses, bibliotecas, museus, laboratérios, associacdes e institutos
de pesquisas tecnoldgicas, organizagbes ndo governamentais, organizacdes
sociais de interesse publico (OSCIPS) empresas e entidade de eventos
culturais e artisticos, partidos e instituicées politicas sem fins lucrativos,
orquestras, empresas/entidades de artes plasticas, entidades/empresas com
finalidade cultural, associagbes e fundagdes, entidades de integracéo
empresa/escola, entidades e empresas recreativas (exceto de predominio
esportivo profissional), entidades assisténcia social e filantrépicas (exceto com
fins hospitalares) e outras atuantes na area de orientacdo e formacao
profissional (escola de aviacdo e similares) e demais entidades /empresas
cognominadas de cursos livres, ou seja, que nio dependam de autorizacao e
fiscalizagdo do poder piblico para funcionamento.

CLAUSUI:A QUINQUAGESIMA SEXTA - DO PRINCIPIO ESSENCIAL DE
PROTEGAO AO EMPREGO

Considerando a mudanca de paradigma introduzida pela reforma trabalhista (lei
13.467/2017) com a nova dicgéo do artigo 620 da CLT, as partes reconhecem
que os direitos contidos no presente instrumento nao podem prejudicar a
observancia do principio essencial de protecao ao emprego, razio pela qual
€xpressamente reconhecem que as empresas / entidades gue nao tenham
condicbes de atender a Convencao Coletiva, devem, demonstrando essa
condicéo, solicitar junto a seus sindicatos a celebracdo de acordo coletivo de
trabalho em separado, que, devera ter a participagdo conjunta do sindicato de
empregados (SENALBA/SP) e de empregadores (SINDELIVRE) que, atuara
como assistente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta
Convengéo e na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTAS
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Muilta equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do
evento e por empregado envolvido, em caso do descumprimento de quaisquer

das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

S3o Paulo, 12 de marco de 2025.

LUIZ GUEDES DA CONCEICAO APARECIDA JOSE ALMERO MOTA
Presidente - SENALBA/SP Diretor -SINDELIVRE/SP

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC — Art. 577 - CLT
Céd. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolaggo, 65 - Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX — (11) 3123-4877 —S. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br




