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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: ACRIDAS — Associagéo Crista de Assisténcia Social ]
Data de Constituicdo: 08/08/1984

CNPJ: 78.552.726/0003-96 Data de inscricdo no CNPJ: 28/07/1998
Endereco: Rua Doraci de Barros, 50 q
Cidade: Sorocaba / UF: SP Bairro: Jardim Gongalves CEP: 18.016-400

Telefone: (41) 3523-5610 Site: www acridas.org.br  E-mail: admin@acridas.org.br

Horéario de Funcionamento: das 08 as 18hrs
Dias da semana: de segunda a sexta.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 185

Registro no CMDCA (quando houver) N°211/P 04

Inscricdo no CNAS Sob consulta no site do CNEAS

Inscricdo no CMI (quando houver)

CEBAS - (iltimo registro e validade Portaria n° 30, de 27 de fevereiro
de 2025, valido até 31/12/2026.

Utilidade Pdblica ( )Federal ( )Estadual (/N°

YMunicipal ]

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Marcelo Souza

Cargo: Presidente da Diretoria Executiva Profissdo: Empresario

Vigéncia do mandato da diretoria atual: 01/05/2022 até 30/04/2026
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Fabricio Tapxure Scaramuzza

Cargo: Vice-presidente Profissdo: Advogado

Nome do Diretor: Genésio Barbosa da Silva

Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro | Profissio: Bancario (aposentado)

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte
2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(X) Atendimento ( )Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

( )Basica ( ) Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA:
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

5) MODALIDADE E AREA DO EDITAL QUE O PROJETO ESTA INSERIDO/OBJETO

Servigco de Acolhimento Institucional (Modalidade Casa Lar)
Inscricdo para o Eixo |

5.1) PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes com idade entre 0 e 17 anos, 11 meses e 29 dias, de ambos

0S sexos, com ou sem deficiéncias fisicas, e/ou mentais, que apresentem

vulnerabilidade e risco pessoal em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o

uso de drogas, sob medida de protego.
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5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

O Servigo é executado no municipio de Sorocaba/SP. Os servigos tipificados da
politica da assisténcia social sio controlados por meio da Secretaria de Cidadania -
SECID, através de parcerias com as OSC’s - Organizacbes da Sociedade Civil.
ACRIDAS é atualmente uma das organizagdes que executa o Servico de Acolhimento
Institucional, tipificado como Servigo de Protecio Social Especial de Alta Complexidade.

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS
e Serdo 20 vagas atendidas em 02 casas lares - com 10 vagas por casa
e Servico de Acolhimento Institucional
e Eixo |, descrito no Edital 01/2025.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A medida protetiva em acolhimento institucional, prevista no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), surge como uma acao fundamental para a protec&o de criancas
e adolescentes em situac3o de risco pessoal, social ou familiar, quando n3o ha condigdes
de manté-los em um ambiente familiar seguro. Esta modalidade de acolhimento visa
garantir a protecéo integral da crianga, promovendo seu bem-estar e desenvolvimento,
a0 mesmo tempo em que respeita e garante seus direitos fundamentais.

O servico de acolhimento que a ACRIDAS executa existe ha mais 40 anos do
estado do PR, e foi implantando no ano de 2024 no municipio de Sorocaba/SP, sendo
atualmente conhecido pela rede de protecéo local, pelo Sistema de Garantia de Direitos
e pelos varios setores da sociedade. A relevancia do trabalho é reconhecida, como sua
busca legitima por um atendimento de qualidade que seja ofertado direto as criangas e
adolescentes em medida protetiva, a fidelizacdo de seus parceiros, doadores e de toda
a comunidade em geral.

O Brasil é reconhecidamente um dos paises que esta a frente das violagbes contra
criancas e adolescentes, segundo dados de instituigdes como a Childhood Brasil e o
UNICEF. Neste sentido, o enfrentamento destas violagdes, assim como a priorizacdo dos
direitos de criancas e adolescentes e a busca incessante pelos encaminhamentos que
norteiem sempre o superior interesse da crianca sao prioridades em todos os espacgos de
acolhimento da ACRIDAS. Esta proposta de trabalho seguira os mesmos valores e trars
0 impacto social bastante favoravel para as criangas acolhidas.

Atualmente o servico de acolhimento institucional no municipio de Sorocaba/SP
apresenta uma alta demanda, como na maior parte do Brasil. Os servicos de acolhimento
apresentam-se sobrecarregados, as demandas de satide em geral, principalmente satide
mental crescer vertiginosamente nos Gltimos anos, acometendo severamente criancas e
adolescentes acolhidos.

As vulnerabilidades sociais e psicol6gicas geradas pelo afastamento familiar sio
bastantes graves. A considerar que o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
regulamenta que o acolhimento institucional ou familiar sao medidas excepcionais e
provisérias (ECA, Art. 101, inciso IX, § 1°), e que a permanéncia de criangas e
adolescentes em programas de acolhimento nio se prolongara mais de 18 meses, faz-

se necessario que os Servicos de Acolhimentos dediquem-se exclusivamente a




ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ 78.552.726/0003-95
INSCRICAC ESTADUAL: ISENTO
CDMCA: N° 211/P 04

acridas CMAS CURITIBA Ne 185

garantir_ protecao integral, lutar pela priorizagédo de direitos e pelo superior interesse de
cada crianga ou adolescente acolhido, o que sé pode ser atingido pelo trabalho em rede.
At_ualmente, lutar por estes direitos envolve ampla articulagdo com a rede

5.5) DESCRIGAO DO SERVIGCO A SER OFERTADO

Através da presente proposta, a ACRIDAS desenvolvers agles focadas no
protagonismo das 20 criancas e adolescentes acolhidos, e sempre que possivel, de seus
familiares. Este plano objetiva ampliar a qualidade do trabalho realizado com as familias
de origem ou extensa para os casos em que é possivel o retorno familiar, a qualidade do
atendimento prestado as familias substitutas nos casos de adoc3o.

O servico de acolhimento institucional busca protegdo integral e possibilita que
todos os direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente sejam cumpridos
para este publico que teve seus direitos violados. A medida protetiva serve para
possibilitar que a criangas se desenvolva em um ambiente seguro, longe de qualquer
forma de negligéncia ou violéncia.

Além disso, o Servico de Acolhimento tem o0 desafio de fomentar e ampliar a
convivéncia comunitaria, pois as criangas e adolescentes muitas vezes sdo afastadas de
seus territérios de origem, entdo torna-se primordial propor acdes capazes de possibilitar
a participacao dos acolhidos nas ac6es da comunidade na qual estio acolhidos.

Para ampliar a qualidade destas relages entre criancas e seus familiares, familia
extensa e familias substitutas, e pretende-se melhorar a infraestrutura de espacos
coletivos utilizados para estes atendimentos, e concomitantemente, realizar novas
atividades nestes espacos que sejam capazes de gerar convivéncias significativas para
que os objetivos sejam atingidos.

5.6) OBJETIVO GERAL

Desenvolver o protagonismo dos acolhidos e suas familias (de origem ou extensa),
buscando resgatar vinculos socioemocionais, e fortalece-los quanto tratar-se de familia
substituta.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar o acolhimento individual ou em pequenos grupos, ampliando a escuta para
que os acolhidos possam expressar seus sentimentos e, necessidades pessoais.

e Desenvolver um trabalho conjunto com as familias de origem ou extensa, buscando
resgatar e fortalecer os vinculos familiares.

e Melhorar os espagos de atendimentos de uso coletivo para oferecer um ambiente mais
acolhedor e seguro, felicitando a convivéncia entre as criangas e com suas familias.

ER18.018-400
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Acdo Atividades Profissionais Peridiocidade Avaliagao /
Envolvidos Resultado
esperado
R Promover o o
Realizar Workshops zg;?s"t]::nttr:tggcial desenvolvimento
Ampliar o ggc?aaig'gdea;iiionais Estagiario de Servigo Bimestral datautor]lomma,
acolhimento " | Social Psigélogo au ocongan.ga e
individual ou em Estagiario de autoconhecimento
pequenos grupos, Psicologia dos acolhidos.
ampliando a escuta
para gue os Treinar os Qualificagdo da
acolhidos possam profissionais para abordagem de
expressar seus praticar a escuta cuidadoras e
sentimentos e ativa, o que envolve Coordenacso trabalhadores do
necessidades dar atencZo plena ao | Assistente Social Trimestral Servico de
pessoais. que o acolhido esta Psigdlogo Acolhimento com
dizendo e as criancas e
demonstrar empatia adolescentes
€ compreens&o. acolhidos.
Desenvolver um ?:éarl(laz?;gﬁailgas;r:: Coo_r denagéo Promggéo da
trabalho conjunto sociais ou parentais Assx§t<_ente . estab!hdade
com as familias de ampliando a 5 ﬁgsm'?m{ausvo ial e??ﬁlgnsal does s
g . istente Socia . acolhidos e seu
buscana, densa, | comunicagdo coma | 2n it Servigo | Bimestral familiares ( familia
buscando resgatar familia, em busca do . A )
e fortalecer os desenvolvimento do Social P.S'QOIOQO de origem, -
. o . Estagiario de extensa, ou familia
vinculos familiares. prot?gonlsmo da Psicologia substituta).
familia.
Melhorar os Maior criatividade,
espagos de a imaginacéo
atendimentos de través do
i Coordenacio atrav .
g:;:;’jtgs para Melhorar a estrutura Assistente ambiente mais
ambiente mais dalse:jla de visitas e Administrativo Quadrimestral igzzeﬁggfm
ac?l_hedor e seguro, ;2;392;;2_ As_sis}ente Sacial reduzir o estresse
felicitando a Psiglogo e a ansiedade das
conv!vencla entre criancas e suas
as criangas e com familias.
suas familias.
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5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Realizar Workshops de habilidades sociais e emocionais.
Objetivo especifico: Ampliar o acolhimento individual ou em pequenos grupos,
ampliando a escuta para que os acolhidos possam expressar seus sentimentos e
necessidades pessoais

Meta Quantitativas: 20 criangas e adolescentes em acolhimento.

Meta Qualitativa: Promover o bem-estar e desenvolvimento da autonomina,
autoconfianca e autoconhecimento dos acolhidos.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Lista de Presenca, registros fotogréaficos, relatérios técnicos e pesquisa de
satisfacdo com os acolhidos.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Bimestral.

Forma de conduzir a atividade: Treinamentos organizados e realizados pela equipe
técnica, ou com profisisonais indicados por ela.

Profissionais envolvidos: Coordenacdo Técnica, Assistente Administrativo, Assistente
Social e Psicologo, com apoio de estagiarios de servico social e psicologia.

Periodo de realizacdo semanal: Durante 3 semana, de acordo com oportunidades
levantadas pela equipe técnica.

Horario: de acordo a agenda.

Quantas horas de atividades semanais: 4 hrs semanais, quando executado.
Resultados esperados especificos desta atividade: Possibilitar maior autonomia
sécioemocional para a tomada de decis3o dos acolhidos.

Qualitativos: Palestras de qualidade, com bom aproveitamento pelas criancas e
adolescentes participantes.

Quantitativos: Garantir a participacdo de 100% das criangcas e adolescentes em
condi¢cbes de compreederem os contetidos expostos.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Treinar os profissionais para praticar a escuta ativa, o que envolve
dar ateng&o plena ao que o acolhido esta dizendo e demonstrar empatia e compreensio.
Objetivo especifico: Ampliar o acolhimento individual ou em pequenos grupos,
ampliando a escuta para que os acolhidos possam expressar seus sentimentos e
necessidades pessoais

Meta Quantitativa: 20 funcionérios, cuidadores em geral, administrativos e equipe
tecnica.

Meta Qualitativa: Qualificagdo da abordagem de cuidadoras e trabalhadores do Servico
de Acolhimento com as criangas e adolescentes acolhidos.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Relatérios Técnicos, Lista de Presenca, Pesquisa de Satisfacdo com os
trabalhadores e acolhidos.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Bimestral.

Forma de conduzir a atividade: Treinamentos organizados e realizados pela equipe
técnica, ou com profisisonais indicados por ela.

Profissionais envolvidos: Coordenag&o Técnica, Psicologo, Assistente Social.
Periodo de realizagdo semanal: Durante a semana, de acordo com oportunidades

[
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levantadas pela equipe técnica.

Horario: de acordo a agenda.

Quantas horas de atividades semanais: 4 hrs semanais, quando executado.
Resultados esperados especificos desta atividade: Criar um ambiente acolhedor e
S€guro para que os acolhidos se sintam confortaveis em expressar seus sentimentos e
necessidades.

Qualitativos: Palestras de qualidade e bem organizadas pela equipe.

Quantitativos: Possibilitar que 20 trabalhadores participem de pelo menos 02 palestras
realizadas durante a execucao.

ATIVIDADE 3:

Nome da atividade: Realizar palestras sobre habilidades sociais ou parentais, ampliando
a comunicagdo com a familia, em busca do desenvolvimento do protagonismo da familia.
Objetivo especifico: Desenvolver um trabalho conjunto com as familias de origem ou
extensa, buscando resgatar e fortalecer os vinculos familiares.

Meta Quantitativa: 100% das familias autorizadas a fazer visitas paras as criangas e
adolescenetes, com vistas ao retorno familiar (familia de origemm, extensa ou substituta).
Meta Qualitativa: Promog&o da estabilidade emocional dos acolhidos e seus familiares
(familia de origem, extensa, ou familia substituta).

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas: Relatérios Técnicos, Lista de Presenca, Pesquisa de Satisfacdo com os
familiares.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Bimestral.

Forma de conduzir a atividade: Treinamentos organizados e realizados pela equipe
técnica, ou com profisisonais indicados por ela.

Profissionais envolvidos: Coordenagio Técnica, Assistente Administrativo, Assistente
Social e Psicélogo, com apoio de estagiarios de servico social e psicologia.

Periodo de realizagdo semanal: de segunda a sexta.

Horario: das 07hrs as 18:30hrs.

Quantas horas de atividades semanais: 4 hrs semanais, quando executado.
Resultados esperados especificos desta atividade: Resgatar os vinculos familiares
enire os acolhidos e suas familias de origem ou extensa, ou fortalecer estes vinculos
quando tratar-se de familia substituta.

Qualitativos: Ampliar o reportério social e comportamental visando dar suporte
sécioemocional para o processo de reintegracéo familiar ou da adog3o.

Quantitativos: atender integralmente 100% das familias com possibilidades de
reintegracao familiar, ou nos casos de aproximacéo para adocao.

ATIVIDADE 4:

Nome da atividade: Melhorar a estrutura da sala de visitas e sala de uso pedagégico.

Objetivo especifico: Melhorar os espacos de atendimentos de uso coletivo para oferecer

um ambiente mais acolhedor e seguro, felicitando a convivéncia entre as criancas e com

suas familias.

Meta Quantitativa: 100% das demandas estruturais e funcionamento dos ambientes.

Meta Qualitativa: Possibilitar maior criatividade e imaginacdo através do ambiente mais

acolhedor, bem como buscar reduzir o estresse e a ansiedade das criancas e suas

familias.

Definicdo dos paridmetros a serem utilizados para afericado do cumprimento das
metas: Registros fotogréaficos, Relatdrios Técnicos Pesquisa com criancas e familiares.

MDD 4w 018-400
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Periodicidade da avaliacdo das metas: Quadrimestral.

Forma de conduzir a atividade: Realizar as manutengdes necessarias nos ambientes
citados acima, através de Servicos de Terceiros contratados para tal, com apoio da
Coordenacéo e assistente administrativo.

Profissionais envolvidos: Coordenagao, Assistente Administrativo, Assistente Social e
Psigdlogo e Terceiros contratados.

Periodo de realizacio semanal: de segunda a sexta, em horario comercial.

Horério: das 08hrs as 18:00hrs.

Quantas horas de atividades semanais: sob demanda.

Resultados esperados especificos desta atividade: Promover a convivéncia entre as
criangas e com suas familias, fortalecendo os vinculos e a interag3o.

Qualitativos: Melhorar a estrutura e funcionamento dos ambientes coletivos de estudo,
pesquisa, atividades pedagdégicas de criancas e adolescentes acolhidos, e também os
ambientes de encontro entre eles e seus familiares.

Quantitativos: Realizar 100% das demandas necessdrias e levantadas pela
coordenagéo do servico.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
12 meses, a partir da assinatura do termo.

Il — Etapas de execugdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico
(Cronograma das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

.. Dias da .. Meses
Atividades Semana Horario 1]2]3]4[5]6[7]8]9 10 11112
Realizar Workshops de
. Sob De acordo com a
. . X X
habilidades sociais e demanda agenda técnica X X X X

emocionais.

Treinar os profissicnais
para praticar a escuta
ativa, o que envolve dar
ateng&o plenaaoqueo | Sob De acordfa coma X X X X
acolhido esta dizendo e | demanda agenda técnica
demonstrar empatia e
compreensao.

Realizar palestras sobre
habilidades sociais ou

parentais, ampliando a Sob 24 hrs, sob

comunicacdo com a ° demanda dos X X X X X X
. demanda X

familia, em busca do acolhidos.

desenvolvimento do
protagonismo da familia.
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Methorar a estrutura da
sala de visitas e sala de
uso pedagogico.

Sob
demanda

De acordo com a
agenda técnica.

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucio do objeto)

Cargo

Qde

Nivel de
escolaridade

Jornada
Semana
/Mensal

Horario

Forma
de
contratagdo

Atribui¢Bes

Coordenador

01

Ensino
Superior

40 hrs
220,00
hrs

08 as
17hrs

CLT

Gest3o da entidade;

elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, do Projeto Palitico
Pedagdgico do servigo; Organizac3o da selecio e
contrata¢3o de pessoal e supervisio dos
trabalhos desenvolvidos;

articulagBes com a rede de

servigos; articulagio com o

sistema de garantia de direitos;

Emitir Relatério acerca dos

resultados dos trabalhos realizados ao Orgso
Gestor,

quando solicitado.

Assistente
Social

01

Ensino
Superior

30 hrs
150hrs

10 hrsas
i6hrs

CLT

Elaborag3o, em conjunto com

o0/a educador/cuidador residente e, sempre que
possivel com a participacdo das criangas e
adolescentes atendidos, de regras e rotinas
fundamentadas no projeto

politico pedagdgica da entidade.
Acompanhamento psicossocial dos usugrios e
suas respectivas familias, com vistas 3
reintegragdo familiar; Apoio na selecdo dos
cuidadores/educadores residentes e demais
funciondrios;Apoic e

acompanhamento do trabalho

desenvolvido pelos educadores/cuidadores.
Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores

residentes e demais funciondrios;
Encaminhamento, discussio e

planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos e do SGD das.intervencdes
necessdrias ao acompanhamento das criangas
e adolescentes e suas familias;

Organizac3o das informacdes

f
)
[}
(Y]
ol
o
M
o}
3
i
<
e}

i




~ ASSOCIAGCAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ 78.552.726/0003-96
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
CDMCA: N° 211/P 04

acrﬁdas CMAS CURITIBA N° 185

das criancas e adolescentes e

respectivas familias, na forma

de prontudrio individual;

Elabora¢do e encaminhamento

e discussdo com autoridade

judicidria e Ministério Publico

de relatérios semestrais sobre a

situag3o de cada crianga e

adolescente apontando:

1. possibilidades de reintegracdo familiar;

2. necessidade de aplicacdo de

novas medidas; ou,

3. quando esgotados os recursos de manutencso
na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo;

Preparagdo da crianca / adolescente para o
desligamento {em parceria com o (a)
Cuidador{a)/educadora(a) residentes); Mediac3a,
€m parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a)
residente, do processc de

aproximacdo e (re)construgdo

do vinculo com a familia de

origem ou adotiva, quando for

o caso; Emitir Relatdrio acerca

dos resuitados dos trabalhos

realizados ao Orgdo Gestor,

quando solicitado

Elaboragdo, em conjunto com

o/a educador/cuidador residente €, sempre que

possivel com a participac3o das criancas e

adolescentes atendidos, de regras e rotinas

fundamentadas no projeto

politico pedagégico da entidade.

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e

suas respectivas famfilias, com vistas 3

reintegracdo familiar; Apoio na sele¢do dos

cuidadores/educadores residentes e demais

funcionarios;Apoio e

Ensino 30 hrs 10hrsas acompanhamento do trabalho

Psicalogo (a) 01 . CLT ) X
Superior 150hrs 16hrs desenvolvido pelos educadores/cuidadores.

Capacitacdo e acompanhamento dos

cuidadores/educadores

residentes e demais funciondrios;

Encaminhamento, discussio e

planejamento conjunto com outros atores da

rede de servicos e do SGD das intervengdes

necessarias a0 acompanhamento das criancas

e adolescentes e suas familias;

Organizac3o das informacBes

das criangas e adolescentes e

respectivas familias, na forma
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de prontudrio individual;

Elaboracdo e encaminhamento

e discuss3o com autoridade

Judicidria e Ministério Pablico

de relatérios semestrais sobre a

situagdo de cada crianca e

adolescente apontando:

1. possibilidades de reintegracsio familiar;

2. necessidade de aplicacdo de

novas medidas; ou,

3. quando esgotados os recursos de manutencio
na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adog3o;

Preparagdo da crianca / adolescente parao
desligamento (em parceria com o (a)
Cuidador(a)/educadora(a) residentes); Mediac3o,
em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a)
residente, do processo de

aproximacio e (re)construcio

do vinculo com a familia de

origem ou adotiva, quando for

0 caso; Emitir Relatério acerca

dos resultados dos trabalhos

realizados ao Orgdo Gestor,

quando solicitado

Estagidrio d Superior 20 Hrs 08 as e i i
Stagiario _e 01 perio CLT Apoio Técnico ao Servico Social.
Servigo Social Cursando 100hrs 12hrs

Estagiario de 01 Superior 20Hrs 1335 CLT Apoio Técnico ao servico de Psicologia
o 0 ao i .
Psicologia Cursando 100hrs 17hrs P ¢ s

Organizagdo da rotina
doméstica e do espaco
residencial; Cuidados basicos
com alimentacdo, higiene e
protecdo; Relacdo afetiva
personalizada e individualizada
com cada crianca e/ou
adolescente; Organizagdo do
L ambiente (espaco fisico e
Ensino Médio 24x48 . .
Cuidador Social L 07 as 07 atividades adequadas ao grau
04 e qualificacdo 44hrs CLT i
{Residente) hrs de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente);

Auxilio a crianca e ao

especffica 220hrs

adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construcdo da
identidade; Organizacdo de
fotografias e registros
individuais sobre o
desenvolvimento de cada
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crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria
de vida; Acompanhamento nos
servigcos de saide, escola e
outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior
{psicologo ou assistente social)
deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparag¢io da crianca ou
adolescente para o
desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por
um profissional de nivel
superior
Apoio as fun¢des do
. educador/cuidador
Auxiliar de Funf:ir::::ntal 12X36 07 as residente/social Cuidados com
Cuidador 08 e qualificagio 44hrs 19hrs CLT a moradia {(organizacdo e
. 220hrs limpeza do ambiente e
especifica preparacdo dos alimentos,
dentre outros)
Ensino
Profissional de o1 :x;r;(:)aer:ée:;aal 44 hrs 1_?3 thrs arT Preparar Alimentacio dos Acolhidos e fazer
Alimentacdo comprovada 220hrs outras tarefas correlatas.
na drea
Executar servigos de limpeza em geral (pisos,
Ensino paredes, tetos, sanitérios, pias, vidragas, jardins);
Fundamental 44 brs 08 As Utilizaco de produtos de Iimpe-za; Transporte de
Servicos Gerais 01 e Experiéncia 220hrs 17:48hrs CiT moveis e objetos em geral; Servicos de carga .e
comprovada descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
na area {preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.)
Ensino Médio . Realizar transporte dos
Motorista 01 hsg;:;l;z} 24;0:155 lgi;}frs CLT usudrios e proﬁssif:leais nas
ou superior atividades necessarias
. . Apoio administrativo, rotina de escritorio,
Ensino Médio controles administrativos, orgamentos e
Assistente 01 Completo ou 44 hrs 083as CLT processos de compras, apoio na organizacdo de
Administrativo Superior 200hrs 17hrs atividades e eventos direcionados para os
Cursanda acolhidos, cuidadores e equipe ténica em geral.

.
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5.12) ARTICULACAO DE REDE

Instituicio/Orgao Natureza da Interface
RENAS — Rede Evangélica Eventos para o terceiro setor ligados & defesa de direitos de
Nacional de Assisténcia Social criancas e adolescentes.

Promogao de direitos sociais em projetos ligados as comunidades

Igreja da Familia — Sorocaba - o
mais vulneraveis.

Reuniges de alinhamento para elaboragdo conjunta de relatérios
CREAS

e do PIA.
UBS — Unidade Basica de Satde Articulacdo para priorizacdo de qualquer atendimento em satide

das criancas e adolescentes acolhidos.

Garantia de Direitos. Reunides com promotores para aprofundar

Ministério Publico os estudos de caso das criangas e adolescentes acothidos.,

buscando o superior interesse dos mesmos.

Reunides periédicas com juiz e equipe técnica do judiciario,

visando atualizar informagdes sobre processos e repassar

Vara da Infancia posicionamento técnica da equipe com vistas a sugerir retorno

familiar, manutengéo do acolhimento ou encaminhamento a

familia substituta.

Participactes em Reunides dos Conselhos de Direitos (como
visitante) a fim de fomentar discussdes em pautas ligadas 2

CMDCA e CMAS ampliacéo da garantia de direitos das criangas e adolescentes do

municipio de Sorocaba.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicoes de Acesso:

e Por determinacéo do Poder Judiciario.

e Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso a autoridade competente devers ser
comunicada conforme previsto no Art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Formas de Acesso:
* Pela Gestdo de Vagas da SECID, cumprindo o fluxo de acolhimento e o protocolo
existente no municipio de Sorocaba/SP.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

o Fortalecimento dos vinculos familiares rompidos e ressignificacdo socioemocional a
respeito da medida protetiva que é o Servico de Acolhimento Institucional.
» Desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos acolhidos e de seus familiares.
e A Melhora da capacidade de tomada de decisdo de criangas e adolescentes de acordo
com diferentes faixas etarias.
e Reduc&o da institucionalizaczo prolongada ao trabalhar as potencialidades da familia
de origem ou extensa.
e Proporcionar ambientes mais seguros e acolhedores. 4
e Ter 100% dos profissionais mais preparados para realizar a escuta ativa e empatica f
com criangas e acolhidos em situacdo de acolhimento.

T3
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5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Realizar Workshops de habilidades sociais e emocionais.

o Lista de Presenca das palestras realizadas — n° de acolhidos participantes;
* Avaliagdo da satisfacdo das criangas e adolescentes com as atividades

* Avaliagdo da compreens3o sobre os temas apresentados.

e Registros Fotograficos.

e Relatérios da equipe técnica.

Treinar os profissionais para praticar a escuta ativa, o que envolve dar atencao
plena ao que o acolhido esta dizendo e demonstrar empatia e compreensao.

e Lista de presenga — n° de trabalhadores participantes.

Avaliagdo realizada pelos trabalhadores.

Registros Fotograficos.

Relatérios da equipe técnica.

Realizar palestras sobre habilidades sociais ou parentais, ampliando a
comunicacdo com a familia, em busca do desenvolvimento do protagonismo da
familia.

e Lista de presenca — n° de familiares participantes.
» Pesquisa de satisfagéo junto as familias.
Registros Fotograficos.

Relatdrios da equipe técnica.

Melhorar a estrutura da sala de visitas e sala de uso pedagoégico.

e Registros Fotograficos

e Relatérios Técnicos

e Relatérios de todas as acgdes de manutencgio realizadas nos ambientes.
e Pesquisa de Satisfacdo com criangas, adolescentes e seus familiares.

3.16) FORMAS DE FISCALIZACAO (Quais serdo as formas que a DIRETORIA fari a
fiscalizacdo do projeto e nio o que o coordenador fara)
e Visitas bimestrais da gestdo executiva e coordenacédo administrativa.
e Reunido mensal entre gestao, coordenacéo, equipe técnica para avaliagcao dos
resultados.
e Reunido bimestral com as cuidadoras em geral para avaliagdo do impacto das
palestras e treinamentos realizados.

5.17) ACOES INDISPENSAVEIS

e Elaborar cronograma com os treinamentos, workshops e palestra com a definicdo
previa de todas as datas.

e Escolha dos palestrantes de acordo com os temas estabelecidos, com prévio aviso
a todos os envolvidos.
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* Aplicagdo de parte do recursos destinados para a coniratacdo de 01 estagiario de
psicologia e 01 estagidrio de servico social, tdo logo o termo seja pactuado,
conforme proposta de preco apresentada.

¢ Realizacdo das manutengées com prioridade aos espagos citados, sala

pedagdgica e espacos coletivos ocupados pelos acolhidos, e também nos quais
sao realizadas as visitas.

¢ Acompanhamento e Avaliacdo dos indicadores para a garantia da satisfacdo dos
acolhidos e familiares.

5.18) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico/niicleo(s) de
atendimento para a execugao do Servigo? (X) Sim () N&o - Se a resposta for SIM,
descrever:

Casa 01: Rua Doraci de Barros, 50, Sorocaba / SP, Jardim Gongalves , CEP: 18.016-
400
Locado (X) Préprio ( ) Cedido ()

Condicdes de acessibilidade

Sim (X) Parcialmente (X) Nao possui () — possui rampas de acesso nas portas de entrada,
€ no quarto para atendimento de vaga excepcional. '

Fescrigéo e quantificagdo |Equipamento/méveis |Materiais de consumo |

dos ambientes disponiveis para o disponiveis para o

disponiveis desenvolvimento do  |desenvolvimento do servico
servico

Televisor, Sofas,
Cadeiras, Quadros, Ar-
Condicionado,
Ventilador, etc.

Sala de Estar

Talheres, Pratos, Copos e outros

Sala de Jantar Mesa e Cadeiras. mateiriais de copa e cozinha.

Toalhas, Travesseiros, Calgados,
Roupas, Lengdis, Cobertores e
outros mateirias de cama e
banho, Materiais de Higiene

Camas de solteiro,

Quartos (04 no total) Ventiladores, Colchdes.

Pessoal.
Fogao, Forno, Panelas, Talheres, Loucas em
Cozinh Geladeira, Cafeteira, Geral, Alimentos, Carnes,
ozinha Microondas, Armarios, Temperos, Frutas, Saladas,
Pia, etc. Bebedouro
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Prateleiras e Armarios

Banheiros (03)

Chuveiro, Pia, Tomneiras,
Espelho e Armario.

Alimentos, Condimentos,
Materiais de Limpeza, Materiais
de Higiene Pessoal.

Shampoos, Sabonetes, Papel
higiénico, Logoes,
Desodorantes e afins.

Bercério

Bercgos, Televisor,
Colchées, Ventilador.

Toalhas, Travesseiros, Calgados,
Roupas, Lencdis, Cobertores,
Fraldas, Pomadas, Locbes, e
outros mateirias de cama e
banho.

Escritério (04 Salas)

Mesas, Computadores,
Impressora, Celulares,
Cadeiras de Escritorio,
Arquivo, Armério,
Balcao, Cafeteira,
Ventilador.

Material de Expediente. Material
de Escritério

Banheiro Escritério

Chuveiro, Pia, Torneiras,
Espelho e Armario.

Sabonetes, Papel higiénico,
material de limpeza e material de
higiéne pessoal

Casa 02: Rua Aparecida, 2081 , Sorocaba / SP, Jardim Santa Rosaélia, CEP: 18.095-000.

Locado (X) Préprio ( ) Cedido ()

Condicées de acessibilidade
Sim ( ) Parcialmente (X) N&o possui ()

*Indicar as
necessarios.

~

instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo

Descrigao e quantificacio
dos ambientes
disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do
service

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Sala de Estar

Televisor, Sofas,
Cadeiras, Quadros, Ar-
Condicionado,
Ventilador, etc.

Sala de Jantar

Mesa e Cadeiras.

Talheres, Pratos, Copos e outros
mateiriais de copa e cozinha.

Quartos (04 no total)

Camas de solteiro,
Ventiladores, Colchdes.

Toalhas, Travesseiros, Calcados,
Roupas, Lengdis, Cobertores e
outros mateirias de cama e

g.ot

~ Scorocaba/SP - CER: 181
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Pessoal.

banho, Materiais de Higiene f
|
|

Fogao, Forno,
Geladeira, Cafeteira,
Microondas, Armarios,
Pia, etc.

Panelas, Talheres, Loucas em
Geral, Alimentos, Carnes,
Temperos, Frutas, Saladas,
Bebedouro

Cozinha

Alimentos, Condimentos,
Materiais de Limpeza, Materiais
de Higiene Pessoal.

Depésito Prateleiras e Armarios

Shampoos, Sabonetes, Papel
higiénico, Logbes,
Desodorantes e afins.

Chuveiro, Pia, Torneiras,

Banheiros (03) Espelho e Armario.

Toalhas, Travesseiros, Calgados,
Roupas, Lengdis, Cobertores,
Fraldas, Pomadas, Locoes, e
outros mateirias de cama e
banho.

Bergos, Televisor,

Bercario Colchées, Ventilador.

Mesas, Computadores,
Impressora, Celulares,
Cadeiras de Escritdrio,
Arquivo, Armario,
Balcao, Cafeteira,
Ventilador.

Material de Expediente. Material

Escritério (04 Salas) de Escritdrio

Sabonetes, Papel higiénico,
material de limpeza e material de
higiéne pessoal

Chuveiro, Pia, Torneiras,

Banheiro Escritério Espelho e Armério.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Laiane Almeida

Formacéo: Assistente Social

NUmero de registro profissional: CRESS- 49.121-9%SP
Telefone para contato: (15) 99689-3761

E-mail Coordenador: laiane.almeida@acridas.org.br

Sorocaba, 23 de julho de 2025.

Presidente




