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ANEXO Ii - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Data de Constituicdao: 12/10/2005

CNPJ: 07.668.736/0001-81 Data de inscrigao no CNPJ: 17/10/2005

Endereco: Rua Capitdo Pedro Tavares, 315

Cidade / Uf: Sorocaba/SP  Bairro: Largo do Divino CEP: 18051-330

Telefone: (15) 3234-1557/ 3212-1965 Site: www.pastoraldomenorsorocaba.org.br

E-mail: pastoraldomencr@terra.com.br/ sara.pamen.sor@gmail.com

Horario de funcionamento: das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Dias da semana: 22 a 62 feira, eventualmente aos fins de semana.

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscrigdao no CMAS N° 003/2007

Registro no CMDCA N° 106 /P01,05,06

Inscrigdo no CNAS -

Inscricao no CMI N° -

CEBAS - qltimo registro e |235874.0020841/2020 de  22/12/2020 a
validade 31/12/2024 em processo de renovagao

Requerimento tempestivo em 04/10/2024 sob o
protocolo 308796.1109547/2024.

Utilidade Puablica (x) Federal | N° Utilidade Publica Municipal Lei 7913, de

(x)Estadual (x)Municipal 18.09.06
Utilidade Publica Federal Portaria Ministério da
Justica 2053 de 6.8.2010
Utilidade Publica Estadual Lei 13.687 de
14.09.2009

Outros: CRCE 0587/2012 — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades
SEADS/PS 6207/2007 — Cadastro Pr6 Social
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1.3) Composicao da ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da

entidade: JOSE ROBERTO ROSA

Cargo: PRESIDENTE

Profissao: APOSENTADO

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 15/09/2022 até 14/09/2025

1.4) DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

Cargo: VICE - PRESIDENTE

Profissdo: GERENTE ADMINISTRATIVA

Nome do Diretor: WELLINGTON AUGUSTO RIBEIRO MENDES DE CARVALHO

Cargo: 1° SECRETARIO

Profissdao: COORDENADOR

Nome do Diretor: CELIA DE MORAES SANTOS

Cargo: 2° SECRETARIA

Profissdao: APOSENTADA

Nome do Diretor: ADRIANA COSTA CAMPOS ROSA

Cargo: 12 TESOUREIRA

Profissao: GERENTE FINANCEIRA

Nome do Diretor: MARIA APARECIDA

CAMPOS ROSA

Cargo: 22 TESOUREIRA

Profissao: APOSENTADA

Nome do Diretor: ANDERSON ZANETI

RIBEIRO DE LIMA

Cargo: CONSELHO FISCAL

Profissdao: ARTESAO

Nome do Diretor: MARIA DE LOURDES PAULA SILVA

Cargo: CONSELHO FISCAL

Profissao: APOSENTADA

Nome do Diretor: MARILDA APARECIDA RUIVO HASHIMOTO

Cargo: CONSELHO FISCAL

Profissao: APOSENTADA

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

(x) Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura

() Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(x) Assisténcia Social (x) Saide (x) Educagéo (x) Cultura (x) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(x) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

ASSOCIACAD BOM PASTOR
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3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
(x) Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA:

Valor global: R$ 199.999,92 (Cento e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove e
noventa e dois centavos)

Valor mensal: R$ 16.666,66 (Dezesseis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta
e seis centavos)

5) MODALIDADE E AREA DO EDITAL EM QUE O PROJETO ESTA INSERIDO/
OBJETO:

V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUGAO DE CONFLITOS
a. Projetos que visem a protecdo e a garantia do direito da crianga e adolescente que se
encontre em situacdo de violéncia fisica ou psicolégica, doméstica, sexual, institucional,
bullying e outras.

b. Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo, orientagéo e
acompanhamento sociofamiliar das criancas e adolescentes para a prevengdo da
violéncia doméstica por meio de intervengdo no grupo familiar, com o fortalecimento dos
vinculos afetivos familiares.

c. Projetos que viabilizem a formagdo na metodologia da Justica Restaurativa para
diferentes segmentos institucionais e de representantes das comunidades, possibilitando
a constituicdo de circulos restaurativos no ambito das redes de protecdo social dos
territorios.

d. Projetos que viabilizem a formagéo e implementacdo de metodologias para mediagéo
de conflitos considerando o atendimento de criangas e adolescentes e suas familias.

Os projetos da Diretriz V poderao estar voltados para:

|. Prevengéo primaria:

a. Projetos que promovam a cultura de paz junto a criancas, adolescentes e suas familias.
b. Projetos que atuem na prevengéo da violéncia doméstica por meio de agbes junto as
familias, educadores e demais sujeitos do sistema de garantia de direitos.

Il. Prevencao secundaria:

a. projetos que identifiquem precocemente crian¢as e adolescentes em situagdo de
risco pessoal e/ou social e/ou que ja estejam sob maus-fratos, acionando a rede de
protecdo do territorio, para que aconteca a atencéo integral em consonancia com 0s
fluxos ja estabelecidos pelas politicas publicas, propondo formas para evitar que atos de
violéncia acontegam ou se repitam.

5.1) PUBLICO ALVO:

Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos, 11 meses e 29 dias e suas familias que se

encontram em situacdo de vulnerabilidade social.
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5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

1. ANA PAULA ELEUTERIO (HABITETO)
R. Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga Rua Cinco n° 95) - Conjunto Hab. Ana
Paula Eleutério - CEP: 18079-725

Abrangéncia: Ana Paula Eleutério (Habiteto), Jd. Santa Madre Paulina, Sorocaba H, Jd.

Renascer, Jd Eucaliptos, Jd. Santa Esmeralda, Jd. Santa. Cecilia, Jd. Bom Sucesso,
Invaséo G3, Fazendinha, bairros adjacentes e outros através de Encaminhamentos (Casa

Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).
2. PQ SAO BENTO
Rua Doraci do Amaral, 63 — Pq. Sdo Bento — CEP 18072-130
Abrangéncia: S&o Bento | e I, Jd. Maria Cristina, Caguagu, Caranda, Santa Marta,

bairros adjacentes e outros através de encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo, CREAS,
CRAS).
3. NOVA ESPERANCA
R. Maria de Lourdes, 968 — Nova Esperanca - CEP 18061-310

Abrangéncia: Jd. Nova Esperanga, Vila Bardo, Jd. Zulmira, Jd. Aeroporto, Jd. Baronesa,

Jd. Celeste, Jd. Tulipas, Pq. Esmeralda, Trujillo, Zulmira, Esmeralda, bairros adjacentes e
outros através de encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).
4. IPIRANGA
R. Idalina Maria de Jesus Silva, 10 — Lote 06 - Jd. Abatia — CEP 18055-034
Abrangéncia: Jd. Ipiranga, Jd. Abatia, Jd. dos Eucaliptos, Wanel Ville 1, 11, IV, bairros

adjacentes e outros através de encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).
5. JACUTINGA

Rua Projetada s/n (Referéncia: Avenida Eugenio de Oliveira Cirne, 02) Jardim Marli

Abrangéncia: Jd. Lopes de Oliveira, Jd. Jacutinga, Jd.Monterrey | e Il, Jd. Marly, Vila
Angelica, Jd.Luciana Maria, Jd.Nogueira e outros através de encaminhamentos (Casa
Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS
Oferta de 180 vagas para ampliacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) no municipio de Sorocaba, incluindo oficinas e circulos restaurativos

voltados culturas de paz, voltado a criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, residentes em
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bairros periféricos marcados por contextos de vulnerabilidade social e violéncia, tanto no

ambiente familiar quanto comunitario, decorrentes de ciclos persistentes de

marginalizag&o.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE
A Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugcdo CNAS n°

109/2009) estabelece que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
integra a Prote¢do Social Basica do SUAS. Este servico é essencialmente pautado na
cultura de paz e no didlogo, combatendo ativamente todas as formas de violéncia,
preconceito, discriminagéo e estigmatizagdo nas relagdes familiares e comunitarias. Ao
oferecer um espaco para a troca de informagdes sobre temas relevantes a infancia,
adolescéncia e juventude, o SCFV contribui significativamente para a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios. As atividades desenvolvidas nos grupos do SCFV, com
énfase nas naturezas artistico-culturais, esportivas e lidicas, servem como estratégias
eficazes para promover a convivéncia e ressignificar experiéncias conflituosas,
violentas e traumaticas vivenciadas por criangas e adolescentes.

Diante das complexas diversidades sociais e culturais, a Associagdo Bom Pastor -
Pastoral do Menor propde cuidados preventivos que confrontam a realidade de
vulnerabilidade, buscando construir identidades positivas, baseadas em valores elevados
e que oferecam perspectivas de vida. Nossa atuagéo visa diretamente a promogao de
metodologias de resolucdo de conflitos, capacitando as criancas e adolescentes a
lidarem com desafios de forma construtiva e pacifica.

Atualmente, a Organizagdo mantém uma parceria sélida com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba (PMS), por meio da Secretaria da Cidadania (SECID), para a oferta do SCFV a
700 criangas e adolescentes. No entanto, a demanda reprimida é alarmante, com a lista
de espera em constante crescimento. Essa situacdo expde um grande numero de
criancas e adolescentes a diversas formas de violéncia nas ruas, que, sem o devido
suporte e ferramentas de resiliéncia, acabam por replicar esses comportamentos
violentos nos ambientes que frequentam. A seguir, apresentamos a realidade a ser

trabalhada:

Centro Educacional

Vagas Atuais (SCFV 06 a 14 anos)

Lista de Espera (06 a 14 anos)

CEC Brigadeiro Tobias

30

35

CEC Cajuru

50

05
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Centro Educacional |Vagas Atuais (SCFV 06 a 14 anos)|/Lista de Espera (06 a 14 anos)

CEC Habiteto 240 331

CEC Laranjeiras 80 0.
CEC Sao Bento 90 50
CEC Jacutinga 30 65
CEC Nova Esperanca 120 119
CEC Ipiranga 30 20
CEC Julio de Mesquita 30 53
Total 700 678

Os dados demonstram a urgéncia em expandir a capacidade de atendimento do SCFV,
pois a lacuna entre as vagas ofertadas e a demanda por servicos de protecéo basica é
significativa. Ao abordarmos essa realidade, visamos fortalecer o compromisso com a
cultura de paz e oferecer ferramentas efetivas para a resolucao de conflitos,
capacitando essas criancas e adolescentes a construirem um futuro mais seguro e

promissor.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Ampliar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para atender mais
180 criangas e adolescentes, priorizando aquelas que enfrentam situagGes de violéncia
fisica, psicolégica, doméstica, sexual, institucional, bullying, racismo e outras. Este servico
sera oferecido de segunda a sexta-feira, nos periodos da manha e da tarde.

A proposta central é proporcionar um acolhimento e acompanhamento integral,
promovendo ativamente a cultura de paz tanto entre os atendidos quanto em suas
familias. Queremos fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por meio de oficinas
que desenvolvam habilidades essenciais para a resolugéo pacifica de conflitos, dentro e
fora de suas casas. Faremos isso através de préaticas da Cultura de Paz e ferramentas da
metodologia da Justica restaurativa que valorizam o didlogo, a empatia e o respeito as
adversidades do dia a dia.

As vagas serdo distribuidas da seguinte maneira, considerando a lista de espera por

ordem de vulnerabilidades, riscos e situagbes prioritaria:

Centro Educacional |Vagas a serem ofertadas
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Centro Educacional {[Vagas a serem ofertadas
CEC Habiteto 50
CEC Sao Bento 25
CEC Jacutinga 40
CEC Nova Esperanca 50
CEC lpiranga 15
Total - 180

5.6) OBJETIVO GERAL
Promover o desenvolvimento integral de 180 criangas e adolescentes por meio do Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com foco na cultura de paz, na

resolugdo pacifica de conflitos e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

5.7) OBJETIVO ESPECIFICO
- Criar espacos de acolhida e educagao comunitaria para criangas, adolescentes e seus

familiares, articulando agbes sécio comunitarias, evitando a permanéncia nas ruas nos
horarios em que ndo estdo na escola;

- Criar espagos de vivéncia de Cultura de Paz e n&o Violéncia;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- |dentificar precocemente criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou
social efou que ja estejam sob maus-tratos seguido os devidos encaminhamentos;

- Complementar as agdes de protecao e desenvolvimento das criangas, adolescentes e 0
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Propiciar atividades lidicas de sociabilizacdo, nogdes de cidadania, higiene, apoio
escolar, reforco alimentar, artesanato, esporte, atividades artisticas e de lazer;

- Estimular através do ludico o raciocinio, a criatividade e 0 desenvolvimento das
habilidades sociais, fortalecendo os vinculos;

- Estimular e orientar os usuarios na construcao e reconstrucéo de suas historias de e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério;
- Desenvolver/ reforcar o sentimento de pertencimento e de identidade; =
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serao realizadas reunides e atividades com os pais e/ou responsaveis.
ACOLHIDA: Criar um ambiente acolhedor diariamente para as criancas, adolescentes e
suas familias oportunizando e garantindo o respeito da dignidade dos atendidos/ usuarios.
Diariamente nos primeiros 15 minutos, para além de ser um momento de boas-vindas ao
SCFV quando da chegada de novos usuarios ao grupo, a acolhida, como um momento de
dialogo descontraido para ser comentado sobre uma noticia, acontecimentos no bairro,
para que se conte uma novidade que se queira compatrtilhar, criando um espaco seguro e
estimulando o protagonismo.

GRUPOS DE CONVIVENCIA: Proporcionar percurso pedagégico com atividades que
serdo desenvolvidas de forma lidica com oficinas social e educativas, dindmicas, rodas
de conversas, filmes, confecgbes de painéis, desenhos, atividades manuais, brincadeiras
livres e dirigidas, contacdo de historias, recreagdo, esporte e lazer. Nestes momentos
serao garantidos temas do cotidiano das criancas e adolescentes, trazidos por eles, bem
como, “Ser crianca/ adolescente”; Direitos Humanos e Socioassistenciais; Saude; Meio
Ambiente; Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras; Iniciagdo ao Mundo do Trabalho.
Sobretudo, os grupos de convivéncia tém como meta garantir um processo de construgéo
paz por meio do fortalecimento dos vinculos relacionais, de pertencimento,
democratizacdo, e de autoconhecimento da crianca e do adolescente como sujeitos de
direito em formacao e com efetiva participagao social.

BATE PAPO COM FAMILIAS: Encontros bimestral com pais e/ou responsaveis com
atividades de fortalecimentos de vinculos, temas referentes ao desenvolvimento e
desafios da faixa etaria, discussbes reflexivas, orientagées sobre cuidados com as
criangas, divulgagdo e conscientizagdo sobre campanhas municipais da Assisténcia
Social — SECID e Satde entre outros, comunicados, avaliagdes e esclarecimentos.
ENCONTROS INTERGERACIONAIS: Encontros de geragdes, bimestral com as criangas,
adolescentes e suas familias, garantindo o respeito aos arranjos familiares e toda a sua
pluralidade, sendo um momento de acolhimento, com atividades grupais, resgatando
cultura, propiciando a troca de experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios.

No final de cada bimestre proporcionar momentos das criangas e adolescentes com seus
responsaveis, replicando atividades dos grupos de convivéncia por meio de informacdes e
atividades intergeracionais.

Neste dia o horéario podera ser diferenciado (13h as 21h) visando adeséo das familias.
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ARTICULACAO COM A REDE: Participacéo da equipe técnica e/ou coordenadores em
reunides intersetoriais local e do municipio, palestras, seminarios, curso relevantes ao
Servigo, participagdo em conselhos municipais, estudo de casos e busca de parcerias
para tratativas de temas e formacdes.
FORMACAO CONTINUADA: A partir do encontro de agentes da Pastoral do Menor
trazer formag&o com assuntos pertinentes ao Servigo, bem como, favorecer as trocas de
experiéncias e alinhar junto com Coordenadores, Supervisores e Equipe de Referéncia o
planejamento do semestre, oferecendo oficinas de formagéo e palestras com assuntos e
temas que oferecam suporte para atualizar as técnicas utilizadas no desenvolvimento e
realizacéo do trabalho. A formagdo acontecera na sede administrativa da entidade em
julho e janeiro, neste ano excepcionalmente, acontecera ao iniciar o plano de trabalho.
REUNIOES PEDAGOGICAS: Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com as criangas e adolescentes nos Centros Educacionais
Comunitarios e o desenvolvimento das atividades dos percursos pedagdgicos. As
Reunides pedagbgicas acontecerdo 1 vez no més entre a 2 e 3% sexta de cada més.
Outras Acdes e atividades que compée a metodologia de trabalho:

e Atendimento Socioassistencial a familias e atendidos no individual, encaminhando

as demandas e acompanhando seus retornos;
+ Atendimento psicossocial a familias e atendidos no individual.
e Matricula e rematricula, para além de coleta de dados, realizar a primeira acolhida

compreendendo o contexto familiar e suas necessidades;

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Nome da atividade: Senta que la vem a historia.

Objetivo especifico: Espaco de convivéncia por meio de contagdo de histdrias, lendas e
parlendas, trazer datas comemorativas e noticias atuais, ampliar o horizonte cultural e
informacional das criangas, e de forma leve trazer campanhas preventivas como trabalho
infantil, tipos de violéncias, vacinas, entre outras.

Meta Quantitativa: 100% das criangas participando da atividade.

Meta Qualitativa: Estimular a criatividade e a sublimagéo de recursos da crianga dentro
do seu ciclo de vida e contexto social, utilizando ferramentas de intervencdes lidicas, com
o objetivo de prevenir/ diminuir o ciclo de violéncia, garantir trocas culturais e de vivencias;

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
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metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento diario e contato com a
rede. |

Indicadores: Fichas de matriculas e frequéncia a ser verificada por meio da lista
presencga.

Periodicidade da avaliagao das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade:

Preparagdo e ambientagdo do espago: O espago sera previamente organizado de forma
atrativa e aconchegante, com tapetes, almofadas, cartazes tematicos e elementos visuais
que remetem a histéria do dia. Sempre que possivel, serdo usados objetos simbdlicos,
fantoches ou figurinos simples que contextualizem a narrativa, criando um ambiente de
encantamento e seguranca emocional.

Contacdo de histéria e estimulo & imaginagéo: O orientador social realizara a leitura ou
narracdo de historias, lendas, fabulas ou noticias selecionadas, considerando a faixa
etaria, os temas transversais do projeto (como empatia, diversidade, direitos, prevencgéo a
violéncia) e datas comemorativas. A linguagem sera adaptada a realidade sociocultural
dos participantes, incentivando a identificacdo com os personagens e situacoes
apresentadas.

Roda de conversa e reflexdo coletiva: Apés a contagdo, sera promovida uma roda de
conversa com perguntas disparadoras para refletir sobre mensagens para trabalhar
valores, estimular a fala respeitosa, escuta ativa, empatia e resolucdo pacifica de
conflitos, integrando elementos da Comunicagéo Né&o Violenta (CNV) de maneira leve e
contextualizada.

Expressao criativa e incentivo a leitura: As criangas serdao convidadas a expressar suas
impressdes por meio de: Desenhos, colagens, recontos, dramatizacdes ou criagéo de
finais alternativos.

Esse momento reforca o desenvolvimento da criatividade, linguagem, vinculo grupal e
protagonismo, além de consolidar o habito da leitura de forma prazerosa e continua.
Profissionais envolvidos: Orientador Social.

Periodo dve realizacdo semanal: 1x na semana — De acordo com tabela de atividades
por Centro Educacional Comunitario inserida no jitem 5.10 - Il — Etapas de execucdo das
atividades pag. 29

Carga horaria: Manha das 8h30 as 11h30/ Tarde das 13h30 as 16h30

Quantas horas de atividades semanais: 3h por periodo
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Atividade central com foco teméatico
A cada semana, um tema sera explorado de maneira vivencial e pratica, como:

e “Quem sou eu?” — identidade e singularidade.

» “O que eu sinto?” — reconhecimento de emogdes basicas.

« “O que me acalma?” — estratégias de autorregulag3o.

¢ “Como me coloco no lugar do outro?” — empatia e escuta.

» “Como resolvo conflitos?” — didlogo, CNV e solugdes pacificas.
As atividades incluirdo:
Brincadeiras dirigidas e gincanas teméticas; dindmicas de grupo e jogos cooperativos;
Express8o artistica (desenho, cartaz, colagem, escultura); Teatro espontdneo e
dramatizagbes com fantoches ou encenacgdes; Exibicdo de videos curtos ou cine pipoca
com roda de conversa ao final.
Registro e encerramento simbdlico
Cada participante fara um pequeno registro simbélico da atividade: escrever ou desenhar

b 1]

“‘como me senti hoje”, “o que aprendi”, ou montar um “diario emocional coletivo” do grupo.
- Profissionais envolvidos: Orientador Social.

Periodo de realizagdo semanal: 1x na semana — De acordo com tabela de atividades
por Centro Educacional Comunitario inserida no item 5.10 - I — Etapas de execucédo das
atividades pag. 29

Horario: Manha das 8h30 as 11h30 / Tarde das 13h30 as 16h30

Quantas horas de atividades semanais: 3h por periodo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Oportunizar o autoconhecimento as criangas, adolescentes e suas
familias, ofertando ferramentas que favoregam o fortalecimento de vinculos parentais e
comunitarios, autonomia e protagonismo, bem como ajuda-las a trilhar caminhos mais
saudaveis e eticamente responsaveis.

- Quantitativos: 100% das criangas frequentando o projeto e participando das atividades

propostas.

3. Nome da atividade: “Cidadania e Cultura de Paz”
Objetivo especifico: Resgatar virtudes e valores de cada atendido, ensinando-os através
da ludicidade ligdes valiosas para a vida; Promover o desenvolvimento de competéncias
sociais, emocionais e cidadds em criancas e adolescentes, por meio de praticas ludicas e
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educativas que despertem valores como respeito, solidariedade, empatia, cooperacéo e
consciéncia social. A atividade visa fomentar uma cultura de paz e nao violéncia nas
relacbes familiares, escolares e comunitarias, fortalecendo o protagonismo e a
participacdo cidad3d; sensibilizar a crianga e adolescente a pratica do bem e da
solidariedade em favor dos semelhantes e da natureza; desmistificar pré-conceitos que
geram violéncia, reproduzindo mensagem e agdes pacificas.
Meta Qualitativa: Criar um espaco de reflexdo e expressao cidada, onde os participantes
desenvolvam pensamento critico, empatia e compromisso com agdes pacificas e
transformadoras no seu territério
Meta Qualitativa: Proporcionando um lugar onde elas se identifiquem através de
instrumentos diversos, que promovam a reflexdo, didlogo, a¢des socioeducativas e de
sensibilizacéo frente a diversas situagdes de vulnerabilidade social e violéncia.
Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento diario e contato com a
rede, formulario de desenvolvimento progressivo.
Indicadores: Fichas de 180 matriculas e frequéncia a ser verificada por meio da lista
presenca, 02 campanhas comunitarias de propagacao da Cultura de paz.
- Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral
- Forma de conduzir a atividade: A atividade sera desenvolvida em quatro etapas
integradas, com base em metodologias participativas e interativas, respeitando o ciclo de
vida e o contexto social dos atendidos:
Abertura e sensibilizagdo Roda de conversa com tema disparador (ex: “O que é
respeito?”, “Como ajudar alguém no meu bairro?”, “O que é violéncia e como evita-la?”),
pode ser utilizado exibicdo de videos curtos, histérias reais inspiradoras ou trechos de
filmes (cine-cidadania) que contextualizem o tema do dia.
Atividade pratica e vivencial por meio de dindmicas em grupo e gincanas que estimulem a
cooperacgdo, trabalho em equipe e resolugdo de conflitos. Oficinas criativas como:
Dramatizacdes e teatro-forum com temas de direitos, bullying, racismo, violéncia. / Painéis
coletivos e cartazes com mensagens de paz e justica. / Jogos cooperativos que valorizem
escuta ativa, empatia e respeito. / Construgéo de um "Cédigo de Convivéncia do Grupo®,
feito coletivamente. / Oficina de cartinhas ou mensagens de apoio e gratiddo entre os
colegas.
Sistematizagdo e protagonismo Criagcdo de produtos simbdlicos: mural da cidadania,
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jomal mural da paz, radio comunitaria interna, etc./ Planejamento e participagdao em
campanhas comunitarias, como: “Semana do Respeito” / “Crianga ndo se bate, se abraga”
{ “Cuitura de Paz nas Escolas”

Ne encerramento cada crianga compartilha uma “palavra de paz” ou “ag@o cidada” que
pode praticar até o proximo encontro.

- Profissionais envolvidos: Orientador Social.

Periodo de realizacdo semanal: 1x na semana — De acordo com tabela de atividades
por Centro Educacional Comunitario inserida no item 5.10 - Il — Etapas de execugédo das
atividades pag. 29

Horario: Manha das 8h30 as 11h30 / Tarde das 13h30 as 16h30

Quantas horas de atividades semanais: 3h por periodo.

Resultadcs esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: - Empoderamento da crianga e adolescente em seu contexto social como
agentes de sua propria histéria reconhecendo e quebrando ciclos de violéncias;

- Quantitativos: Participagédo efetiva de 100% dos atendidos nas atividades./ Realizagéo
de pelo menos 2 campanhas comunitarias por ano./ Produgdo de ao menos 1 material

coletivo por semestre (painel, apresentacao, cartilha, etc.).

4. Nome da atividade: Esporte, recreagao e lazer.

Objetivo especifico: Proporcionar espagco de convivéncia para brincadeiras livres e
dirigidas, circuitos/ atividades/ jogos esportivos, favorecendo a formagao integral que
inclui desde o aspecto social, emocional e fisico, até o intelectual, autonomia, agugando a
imaginacéo, estimulando o autocontrole e a percepgao dos préprios limites.

Ofertar oficinas de Esporte, recreagao e lazer como uma ferramenta eficaz na promocgéao
da cultura de paz, pois possui a capacidade de unir pessoas, independentemente de suas
diferengas, e ensinar valores como respeito e cooperacgéo. Através da pratica esportiva, é
possivel desenvolver habilidades sociais, promover a inclusdo e construir pontes entre
diferentes grupos, contribuindo para a constru¢do de sociedades mais pacificas.
Despertar o espirito cooperativo, incentivando a criatividade e fortalecendo os vinculos de
afetividade entre educandos e educadores.

Meta Quantitativa: 100% das criancas e adolescentes tenham a oportunidade de brincar,
se desenvolver, sociabilizar e consequentemente cuidar da satlde fisica e mental.

Meta Qualitativa: Garantir espago para o cumprimento do Estatuto da Crianca e do
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Adolescente que garante as criangas e adolescentes o direito de expressar seu
pensamento, interagir e se comunicar por meio de brincadeiras, e promover a alegria e a
diminui¢do da carga estressora.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento diario e contato com a
rede, formulario de desenvolvimento progressivo.

Indicadores: Fichas de 180 matriculas e frequéncia a ser verificada por meio da lista
presenca.

Periodicidade da avaliagido das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade: Criar ambiente para brincadeiras livres e dirigidas,
circuitos/ atividades/ jogos de tabuleiro e esportivos, de gincanas de atividades e
pedagdgicas, treinos de futebol, vdlei, atletismo, jogos e brincadeiras.

Nesta atividade serd utilizado caixa de som para musica, exposicao de brinquedos/ jogos
condizentes para faixa etaria em espacgo livre, preparagdo de circuito esportivo com
bambolés, bolas de vdlei, futebol, cones podendo ser no proprio espaco de atendimento,
preferencialmente quando o bairro ofertar utilizacdo de areas livres e de lazer dos bairros.

Profissionais envolvidos: Facilitador de Oficinas, Orientador Social.

Periodo de realizagcdo semanal: 1x na semana — De acordo com tabela de atividades
por Centro Educacional Comunitério inserida no item 5.10 - If — Etapas de execugéo das
afividades pag. 29

Horario: Manha das 8h30 as 11h30/ Tarde das 13h30 as 16h30

Quantas horas de atividades semanais: 3h por periodo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Proporcionar para as criangas e adolescentes momentos de diversio e
lazer, concomitantemente & conhecimentos de si, estimulando o autocontrole e a
percepcéao dos proprios limites.

- Quantitativos: 100% das criangas frequentando o projeto e participando das atividades

propostas.

5. Nome da atividade: Dia de arte
Objetivo especifico: Trazer a expressividade de diferentes linguagens artisticas,
promovendo nas criangas um olhar perceptivo, a sensibilidade, e expressividade de

diferentes formas. Estimular momentos em que as criangas e adolescentes se relacionem
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umas com as outras e possam expressar diferentes sentimentos, vivenciando situacdes
de colaboracéo e respeito.

Meta Quantitativa: 100% das criangas consigam se relacionar e concluir brincadeiras/
atividades propostas.

Meta Qualitativa: Promover a alegria e a diminui¢3o da carga estressora, ampliagdo do
horizonte cultural e informacional e por consequéncia trabalhar o fortalecimento de
vinculos do grupo com trabalho em equipe, regras de convivéncia e confianca em si e no
outro.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento didrio e contato com a
rede, formulério de desenvolvimento progressivo.

Indicadores: Fichas de 180 matriculas e frequéncia a ser verificada por meio da lista
presenca.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade: Neste dia, a partir de uma introducdo de temas
transversais pertinentes, trazendo assuntos do cotidiano, datas comemorativas, direitos e
deveres, bem como campanhas municipais, as criancas e adolescentes serdo convidadas
e motivadas a participarem de dinamicas, confecgdo de painéis, brincadeiras dirigidas
como brincar de roda, cantar e dangar, conhecer brincadeiras tradicionais, brincadeiras
antigas, manuais, artisticas e sensoriais, teatro, danga e painéis que promovam o
conhecimento das partes do corpo, do territério onde vive, meio ambiente.

Nesta atividade sera utilizada caixa de som, materiais pedagogicos e reciclaveis, corda,
sementes, materiais reciclaveis.

Profissionais envolvidos: Orientador Social.

Periodo de realizacdo semanal: 1x na semana — De acordo com tabela de atividades
por Centro Educacional Comunitério inserida no item 5.10 - || — Etapas de execucéo das
atividades pag. 29

Horario: Manhé das 8h30 as 11h30 / Tarde das 13h30 as 16h30

Quantas horas de atividades semanais: 3h por periodo e por semana

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Proporcionar um repertério rico de experiéncias em grupo, trabalhando
questbes corporais e culturais, ofertando ferramentas de criatividade, autoconhecimento,

comunicagdo e expresséo, autocontrole e convivio comunitério.
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Quantitativos — 100% das criangas frequentando o projeto e participando das atividades

propostas.

6. Nome da atividade: Praticas da Comunicagdo N3o Violenta e Circulos de Paz
Objetivo especifico: Proporcionar as criangas e adolescentes um espago seguro de
escuta e expressao, utilizando as préticas da Comunicagdo Nao Violenta e Circulos de
Paz, com o objetivo de promover empatia, autorregulacdo emocional, escuta ativa e
resolugéo pacifica de conflitos.

Meta Quantitativa: Realizagdo de 2 Circulos de Paz por més em cada CEC participante.
Participagdo de 100% dos atendidos nos circulos programados.

Meta Qualitativa: Estimular o autoconhecimento, a empatia e a escuta ativa como
ferramentas de transformagéo de conflitos e fortalecimento dos vinculos entre pares.
Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Fichas de frequéncia, relatério da mediagéo/restauragso.

Avaliagéo bimestral de progresso individual e grupal (uso de ferramenta simples de
autoavaliagcdo emocional).

Indicadores: Nimero de conflitos mediados com CNV. / Nimero de circulos realizados e
numero de participantes ativos. / Feedback qualitativo das criangas e adolescentes.
Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade:

Acolhimento e ambientagdo com musica ambiente tranquila, circulo com almofadas ou
cadeiras, objeto da palavra no centro.

Introdugdo do tema e “pergunta restaurativa” O facilitador propbée uma questao
disparadora. (Ex.: O que eu fago quando alguém me magoa?” / “Como eu mostro que
estou bravo sem machucar?” / “O que me ajuda a ter paz por dentro?”)

Combinados do circulo: Cada participante fala quando estiver com o “objeto da palavra”,
Respeita-se o tempo e a escuta sem interrupgdes. O facilitador pode estimular a
identificag&o dos quatro passos da CNV - Observagdo (o que aconteceu?) / Sentimento
(como vocé se sentiu?) / Necessidade (do que vocé precisava?) / Pedido (o gue vocé
gostaria que acontecesse?)

Proposta de Atividade de expresséo simbdlica (Desenho ou colagem de suas emogdes. /
Escrever uma carta de reconciliagéo (opcional). / Criagéo de um mural coletivo: “Palavras

que curam”.
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Encerramento com relaxamento e misica Técnica de respiragédo guiada/ Frases de
fortaiecimento: “Eu sou capaz de falar com respeito”, “Meu sentimento importa”.
Profissionais envolvidos: Orientador Social (facilitador treinado em CNV ou Justica
Restaurativa) / Psicologo ou Supervisor (para apoio técnico nos casos complexos e
avaliagdo de impacto).

Periodo de realizagdo: 1x a cada 15 dias por turma.

Horario: Integrado as oficinas de convivéncia (8h30 as 11h30 ou 13h30 as 16h30).
Quantas horas de atividades: 2horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Desenvolvimento da escuta empética e da capacidade de expressio
emocional a redugéo de conflitos interpessoais entre os atendidos e fortalecimento do
senso de pertencimento e respeito mituo.

Quantitativos: Ao menos 10 circulos realizados por semestre por nucleo e sendo no
minimo 90% dos participantes com melhora nos registros de comportamento e

participacao.

7. Nome da atividade: Bate papo com Familias

Objetivo especifico: Ofertar para as familias do atendido espaco seguro e acolhedor
para expor e refletir a respeito dos desafios enfrentados pelas familias no seu cotidiano,
os desafios de cada faixa etaria, incentivar a comunicagdo entre os seus membros,
proporcionar momentos de integracéo visando o fortalecimento de vinculos comunitarios,
trazer informagdes sobre beneficios assistenciais e 6rgdos da rede de assisténcia.

Meta Quantitativa: 100% das familias fortalecidas por meio do dialogo e informacéo.
Meta Qualitativa: Melhorar o convivio e fortalecer as familias em suas necessidades de
forma a superar as dificuldades cotidianas, bem como, familias informadas sobres seus
direitos e como adquiri-los, e deveres e responsabilidades com as criancas e
adolescentes sob sua responsabilidade.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento diario e contato com a
rede, formulario de desenvolvimento progressivo.

Indicadores: Participagéo dos pais a ser verificada por meio da lista presenca.
Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade:
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A cada 02 meses acontece o “Bate papo com familias” que contempla uma metodologia
participativa respeitando a realidade em que as familias estdo inseridas e trabalhando
aspecios de seu cotidiano, e apds levantado as principais demandas e desafios
enfrentados pelas familias participantes, por meio do Facilitador de oficinas capacitado
introduzir a cultura da paz e comunicagdo néo violenta, os temas sero trabalhados em
forma de oficina, com dindmicas, palestras, rodas de conversas, atividades ludicas, entre
outras.

Profissionais envolvidos: Facilitador de oficinas e Assistente Social.

Periodo de realizagzo: Bimestral — sempre nas Ultimas semanas dos meses impares.

Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira
2% semana Cajuru Julio de mesquita Nova Esperanca
3% semana Brigadeiro Tobias Ipiranga S&o Bento
42 semana Habiteto Laranjeiras Jacutinga

Horario: As 15h

Quantas horas de atividades: 1h30

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Vinculos familiares fortalecidos, familias cientes de seus direitos e
beneficios, familias fortalecidas por meio da informacé&o sobre o ciclo de vida da crianca e
adolescentes, comunicacéo nao violenta.

Quantitativos — 100% das familias seguras para trazer demandas a serem tratadas em

grupo ou individual.

8. Nome da atividade: Encontro Intergeracional - Encontro de Geragoes.

Objetivo especifico: Proporcionar momentos de tempo de qualidade entre criangas,
adolescentes e seus responséveis, fortalecendo os lagcos familiar e respeitando os
arranjos  familiares, familias monoparentais, multiparentalidade e parentalidade
socioafetiva e toda pluralidade.

Meta Quantitativa: 100% das familias podendo aproveitar momento de vivencias
recreativas, fortalecendo vinculos.

Meta Qualitativa: Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, fomentando a
cultura da paz, a troca de olhar atento e afetividade.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das

metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento diario e contato com a
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rede.

Indicadores: Participacdo dos pais a ser verificada por meio da lista presenca.
Periodicidade da avaliagido das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade:

O “Encontro de Geragfes”, momento de acolhimento, onde os atendidos virdgo com um
convidado da sua familia, respeitando os arranjos familiares, familias monoparentais,
multiparentalidade, parentalidade socioafetiva e toda pluralidade, para atividades
intergeracionais com a exposicéo do aprendizado dentro do tema proposto, neste dia
todos s&o convidados para atividades e dindmicas onde todos possam participar por
igual, dentro de um espirito IGdico onde todos serao incentivados a participar, ora em
duplas (atendido e seu convidado), ora em pequenos grupos, ora em grandes equipes,
resgatando cultura, proporcionado momentos de alegria e recreagéo, propiciando a troca
de experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

As atividades propostas para este dia serdo conduzidas sempre no intuito de ofertar
tempo de qualidade, estimulando o olhar e a escuta atenta de um para o outro, por meio
de dindmicas de grupo, brincadeiras, musica com coreografia, atividades manuais,
receitas de familia / culinaria, entre outras possibilidades que o grupo possa sugerir.

Neste dia faremos a Acolhida, apresentacao das atividades, atividade em grupo,
fechamento e confraternizacio.

Neste dia o horario de funcionamento podera ser diferenciado (13h as 21h) visando
adesédo das familias.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Facilitador de Oficinas, Orientador Social,
Coordenadora local.

Periodo de realizagdo: Bimestral — sempre nas Gltimas semanas dos meses pares

Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira
2% semana Cajuru Julio de mesquita Nova Esperanga
3% semana Brigadeiro Tobias Ipiranga Sao Bento
42 semana Habiteto Laranjeiras Jacutinga

Horario: 4s18h

Quantas horas de atividades: 2h30

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Vinculos familiares fortalecidos, proporcionando tempo de qualidade para

estarem juntos.
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das familias presentes nos encontros propostos.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I - Periodo de vigéncia:

A partir da data de assinatura do Termo de Fomento.

Il — Etapas de execugio das atividades

DIAS DA <
ATIVIDADES SEMANA HORARIO 3 4 10111 12
Senta Que La | 1xna semana | Das 8h30
Vem a Conforme as 11h30e
Historia. tabela abaixo. | das 13h30| X XX XX x
as 16h30
Autoconhecim | 1x na semana | Das 8h30
ento — Conforme as 11h30
Desenvolvime | tabela abaixo. | e das | x X | X X | X | X
nto Pessoal e 13h30 as
Emocional 16h30
Cidadania e 1x na semana | Das 8h30
Cultura de Conforme as 11h30
Paz tabela abaixo. | e das | x X | X X | x| x
13h30 as
16h30
Esporte, 1x na semana | Das 8h30
Recreacéo e Conforme as 11h30
Lazer. tabela abaixo. | e das | x X | x X | X | X
13h30 as
16h30
Dia de Arte 1x na semana | Das 8h30
Conforme as 11h30
tabela abaixo. | e das | x X | X X | X | x
13h30 as
16h30
Praticas da | 1xnasemana | Das 8h30
Comunicagio Conforme as 11h30
Nao Violenta | tabela abaixo. | e das X | x X | x| x
e Circulos de 13h30 as
Paz 16h30
Bate Papo Bimestral 15h
com Familias | Conforme Na titima
. X X
Tabela abaixo | semana
do Més
Encontros Bimestral 18h
intergeraciona Conforme Na dltima
. . X X X
is Tabela abaixo | semana
do Més
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Articulacéo Mensal De
com a Rede acordo
Comalxxxxxxxxxxxx
demanda
Formacéo De segundaa | Das 8h as
continuada sexta (1 17h
semana) X X
sempre julho e
Janeiro
Reuniodes 22 sexta de Das 8h as
Pedagdgicas cada més 17h XLX XX x x| x| x| x
Atendimento Mensal De
socioassistenc acordo
lalafe.amiliase com al x| x| x| x| x X | x| x|x|x|x]!x
atendidos no demanda
individual.

Cronograma de atividades por CEC’s (Centros Educacionais Comunitarios)

CEC NOVA ESPERANCA

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Sent Lav E a i i
enta C.lue,z 'a em sporte, Recreacdo | Cidadania e Cultura Autoconhecimento Dia de Arte
Histdria e Lazer de Paz
CEC SAQ BENTO
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Senta Qu? I__a Vem Dia de Arte Autoconhecimento Cidadania e Cultura | Esporte, Recreacdo
Histéria de Paz e Lazer
CEC HABITETO
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Esporte, Recreaco Autoconhecimento Cidadania e Cultura | Senta (}u? l__a Vem Dia de Arte
e Lazer de Paz Historia
CEC JACUTINGA
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
a Cidadania e Cult Senta Que L3 Ve
Autoconhecimento Esporte, Recreacdo Dia de Arte Idadania e Cultura en Q ? .a m
e Lazer de Paz Historia
CECIPIRANGA
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Senta Quc? l..a Vem | Cidadania e Cultura Autoconhecimento Esporte, Recreacdo Dia de Arte
Historia de Paz e Lazer

Eetaabust La 116

Fachurad

SEADIRPE 20750
T CRlen




5.11) RECURSOS HUMANOS DO SERVICO
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CARG NIVEL DE ._wuh%%_w_._wm __._,mmpm__mo_" m FORMA DE
O |Quant | “eeor mensale | DR -ORNADA | conTRATAGHO ATRIBUICOES
semanai TRABALHO
- Ter conhecimento do Sistema de Garantias de Direitos voltados a criangas e
adolescentes e suas familias.
- Ter conhecimento do ECA e Tipificago Nacional de Servigos
Sociosassistenciais,
- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugéo;
- Participar de atividades de capacitaggo da equipe de trabalho responsavel
04- Mensal pela execugéo do Servigo e/ ou que envolvam conteldo relativo as areas de
Ensino 160 horas / atuagéo;
Médio / semanal - Executar sob a Coordenagéio do Projeto as agbes de acolhidas de
Prioritaria 40 horas socializag&o, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas
Orientador ¢ 8h as 17h ha educagdo social em servigos da politica de Assisténcia social, no
Social 05 M,_msw e 01- Mensal CLT atendimento e acompanhamento ao usuério da Assisténcia Social;
(Educador) =m5.o 80 horas/ | 13has 17h - Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
Superior ara tal:
semanal P _ . . .
em 150 horas - Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais
Pedagogia profissionais;

- Informar a Coordenagdo local a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuérios em seus muitiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

- Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo da Equipe de
referéncia,

- Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente
a sede administrativa;

- Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas de acordo com o plano de trabalho;
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- Organizar seu ambiente de trabalho;

- Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugéo nas atividades
desenvolvidas;

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

- Oferecer um ambiente sauddvel, de escuta e acolhedor diariamente aos
atendidos,

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagéo democratica dos
atendidos;

- Manter arquivo fisico da documentagéio do(s) Grupo(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

- Manter arquivo fisico da documentagéo do(s) Grupo(s), em pastas dividido
por grupo e por periodo.
- Realizar visitas familiares, junto com a coordenagéo, sempre que desconfiar

de situagéo que possa estar ferindo a Garantia de Direitos da Crianga e
Adolescentes.

- Mediar os processos grupais do Servigo para familias:
-Acompanhar reunides de Pais e atividades intergeracionais.

- Realizar intervengdes que desenvolvam a capacidade critica visando o
exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer voltados a Cultura de paz e nao
violéncia e resolugéo de conflitos:

Facilitador
de Oficinas
Comunicaga

o Néo
Violenta e
Circulos
restaurativo

s de paz.

Ensino
Médio ou
Superior

com

formacgao
nas praticas

da Justiga
restaurativa

s:
Comunicagg
o Néo

Violenta e

Circulos
restaurativo

40 horas

8h as 17h

CLT

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucgao;

- Informar a Coordenag3o local a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

- Planejamento e condug&o dos Circulos de Paz

- Organizar e facilitar os Circulos Restaurativos com criangas, adolescentes e,
quando necessario, com familias e/ou equipe técnica, respeitando os principios
da Justiga Restaurativa: voluntariedade, escuta, empatia, corresponsabilidade
e reparagéo de danos.

- Adequar os encontros a faixa etaria, linguagem, contexto e demandas do
territorio.

- Promogéo da Cultura de Paz e da Comunicagéo N&o Violenta (CNV)
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- Incorporar os principios da CNV nas praticas diarias e nas interagBes com os
atendidos, estimulando a escuta ativa, o reconhecimento de
sentimentos/necessidades e a resolugéo pacifica de conflitos.

- Atuar como referéncia ética para a equipe e usudrios no trato com situagbes
conflituosas

- Realizar escuta ativa de situagdes vivenciadas pelos atendidos, acolhendo
relatos de conflitos, violéncia ou exclusdo, garantindo o sigilo ético e os devidos
encaminhamentos em parceria com a equipe psicossocial.

- Promover espagos de reconstrugéo de vinculos e fortalecimento da
convivéncia comunitaria e familiar.

- Facilitar oficinas, rodas de conversa e formagbes internas para usudrios e
equipe sobre Justica Restaurativa, cultura de paz, mediagédo, CNV, empatia e
protagonismo. /

- Apoiar agBes de sensibilizagdo e campanhas educativas junto & comunidade
e a rede,

- Registro e monitoramento das praticas

- Manter registros sistematicos dos Circulos realizados, participantes, temas
abordados, encaminhamentos feitos e percepgdes de impacto.

- Atuar de forma proativa na criagéo e manutengéo de ambientes inclusivos,
n&o discriminatérios e afetivamente acolhedores, promovendo o bem-estar
coletivo e a responsabilizagdo sem punigao.

- Apoio em situagdes de crise e mediacéo de conflitos

- Intervir de forma técnica e respeitosa em situagdes de conflitos entre
usuarios, propondo estratégias restaurativas para restaurar o didlogo, reparar
danos e restabelecer vinculos.
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5.12) ARTICULAGAO COM A REDE

Instituigédo / Orgao Natureza da Interface
Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e |- Buscar parcerias para
protecao social especial; complementar os  Projetos

Servigos publicos locais de educagéo, sadde, cultura, | pedagdgicos:
esporte e meio-ambiente e outros conforme | - Estudo de caso;

necessidades; - Encaminhamentos;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos | - Parcerias;

de segmentos especificos; - Passeios;

Conselho Tutelar; - Palestras.

Organizagtes e empresas do setor publico ou privado; | - Melhorias no espaco fisico;

- Outros projetos que possam
complementar e oportunizar
mais atividades aos atendidos,
como passeios e outras
oficinas.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
CONDICOES DE ACESSO:

- Encaminhamentos do Centro de Referéncia em Assistencia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assistencia Social (CREAS), Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (PETI), Conselho Tutelar e Sistema de Garantia de Direitos;

- Demanda espontanea da familia, diretamente no servico.

FORMA DE ACESSO:

- Por procura espontéanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da Rede Socioassitencial;

- Por encaminhamento das demais Politicas Publicas e por érgdos do Sistema de

Garantia de Direitos.

5.14) RESULTADOS /IMPACTOS ESPERADOS
O projeto visa promover impactos concretos na vida das criancas, adolescentes e suas
familias, por meio da valorizagdo da Cultura de Paz, do fortalecimento de vinculos e da

resolugéo pacifica de conflitos, favorecendo o desenvolvimento integral e a convivéncia
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Resultados Esperados:

» Garantir acolhimento e oportunidades de convivéncia familiar e comunitaria saudavel,
baseadas na Cultura da paz, no dialogo, empatia e respeito mutuo;

« Promover o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes por meio de
atividades ludicas, culturais e educativas, respeitando suas fases de vida;

« Manter criangas e adolescentes longe das ruas, especialmente nos horarios em que
n&o estdo na escola, inserindo-os em ambientes protetivos;

» Fortalecer a autonomia e o protagonismo infantil e juvenil, por meio de vivéncias que
estimulem a express3o, a escuta e a tomada de decisio consciente;

» Estimular o protagonismo das familias no processo educativo, por meio de agdes que
fortalegam vinculos afetivos e parentais;

» Reduzir situacbes de vulnerabilidade social e prevenir o agravamento de riscos ja
identificados;

« Prevenir conflitos e violéncias nas esferas familiar, escolar e comunitaria, por meio da
implementag&o de circulos restaurativos e praticas de Comunicagédo N&o Violenta;

» Ampliar o acesso a rede socioassistencial e a outras politicas publicas, fortalecendo o
sistema de protecéo social;

« Favorecer a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes, suas familias e
comunidades.

Impactos Esperados:

» Criangas e adolescentes matriculados e participando regularmente do SCFV e da rede
de ensino;

» Criangas e adolescentes protegidos do risco de rua, ocupando seus tempos ociosos
com atividades significativas;

» Criangas e adolescentes compreendendo suas emogdes, praticando a escuta, o
respeito e a mediacéo de conflitos;

« Promogédo do desenvolvimento fisico, psicolégico, moral e relacional por meio da
socializagéo e das oficinas educativas;

» Formagédo cidadd com base na Cultura de Paz, garantindo o protagonismo e o
fortalecimento da identidade de cada atendido;

« Criangas e adolescentes acolhidos, ouvidos e respeitados em sua singularidade:
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criancas e adolescentes;

» Fortalecimento das familias com base na informacao, didlogo, convivéncia e praticas
restaurativas e Cultura da Paz;

» Envolvimento das. familias. como corresponsaveis na garantia de direitos, superando
ciclos de violéncia e exclus3o.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

a) Formas de F iscalizagio:

- Serdo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avaliar a consecucgao do
plano de trabalho.

- Serdo revisados mensalmente os relatérios de execucgio do objeto.

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servico.

O monitoramento ocorre diariamente nos nucleos de atendimento pelos Orientadores
Sociais, do projeto e Coordenadores, Supervisores de Projeto, Assistente Social da
organizacao.

Serda  monitorado: participacdo/frequéncia no Projeto, comportamento/postura,
envolvimento e interesse nos assuntos/temas abordados, relatos dos pais/responsaveis
nas reunides periédicas e contato constante com a rede local, principalmente com o
CRAS.

A observagdo e a escuta sdo os instrumentais utilizados para acompanhar e avaliar o
progresso dos participantes nas atividades oferecidas.

O processo de avaliacdo se d4a de varias formas por meio dos seguintes instrumentos:

- Relatdrio mensais de atividades com registros fotograficos das acdes e atividades.

- Reunides de avaliacdo dos Orientadores Sociais;

- Verificagéo de frequéncia dos participantes, registrados em lista de presenca;

- Relatos dos membros do ntcleo familiar, nas reunides periddicas, registro semestral de
avaligdo;

- Verificagdo “in loco” da dindmica familiar em visitas;

- Contato com a escola;

- Contato com CRAS e equipamentos sociais para monitoramento dos atendidos.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO
- Serdo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avaliar a consecugéo do

plano de trabalho.
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- Sera analisado mensalmente pela diretoria relatérios e listas de presenca.
- Sera acompanhado pela coordenagio da proposta, junto ao RH da Organizagéo o ponto
diario da equipe contratada.

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servigo.

5.17) ACOES INDISPENSAVEIS

- Contratagdo da equipe de trabalho: Orientador Social e Facilitador de Oficinas com
formagéo em CNV e Justica restaurativa;

- Chamada dos primeiros nomes da lista de espera, podendo haver analise e prioridade
para familias com de situagées de vulnerabilidades.

- Acolhimento qualificado e escuta ativa dos atendidos: Garantir atendimento respeitoso,
afetivo e individualizado, com escuta sensivel as demandas emocionais e sociais de cada
crianga, adolescente e familia.

- Criacdo e manutengdo de ambiente seguro e afetuoso: Assegurar um espagco fisico
'organizado, limpo, ludico e afetivamente seguro, onde os atendidos possam se expressar
livremente, com regras de convivéncia construidas de forma participativa. |

- Planejamento pedagdgico sistematico das atividades: Elaborar cronogramas mensais
com temas e metodologias adequadas & faixa etaria, respeitando os ciclos de
desenvolvimento e os principios da ludicidade, da cultura de paz e da educacao em
direitos.

- Formag&o continua da equipe: Realizar capacitagdes periédicas em temas como: justica
restaurativa, comunicagéo n&o violenta (CNV), mediacdo de conflitos, escuta qualificada,
protegéo integral e abordagem Iudica.

- Implementagdo de Circulos de Paz e Praticas Restaurativas: Garantir que os circulos
sejam realizados regularmente, conduzidos por facilitadores capacitados, como estratégia
de prevengdo e resolugcdo pacifica de conflitos, fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento da empatia.

- Acompanhamento individual e coletivo dos usuarios: Utilizar fichas de acompanhamento,
relatorios e instrumentos de observacdo para monitorar o desenvolvimento emocional,
social e comportamental de cada participante.

- Articulagéo com a rede de protecéo e politicas publicas: Manter contato permanente com
CRAS, CREAS, escolas, conselhos e demais servicos da rede, promovendo

encaminhamentos, fluxos intersetoriais e corresponsabilidade no atendimento.
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- Envolvimento das familias: Promover reunides, oficinas, rodas de conversa e momentos
intergeracionais para ampliar a participacdo familiar, fortalecer vinculos e garantir a
corresponsabilidade no cuidado e protecdo dos atendidos.

- Avaliac&o periddica das atividades e dos resultados do servico: Realizar reunides
técnicas internas, andlise de relatérios, escuta dos usudrios e revisio do plano de
trabalho para constante aprimoramento da pratica.

- Garantia da frequéncia e participacado ativa dos atendidos: Acompanhar as presencas,
compreender faltas, manter vinculo com a familia e criar estratégias para promover o

engajamento continuo e significativo das criangas e adolescentes nas acoes do projeto.

5.18) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO
A Organizagdo Social possui neste momento espago fisico/nticleo(s) de atendimento para

a execugdo do Servico?  (x) Sim () No
Nucleo 1/ Enderego: CEC HABITETO
ENDERECO: Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R.Cinco n° 95) - Conjunto
Habitacional Ana Paula Eleutério - CEP: 18079-725

Locado ( ) Préprio () Cedido (X)

Condi¢des de acessibilidade Sim () Parcialmente (X) N&o possui ( )

Descrigdo e quantificacdo | Equipamento/méveis Materiais de  consumo
dos ambientes disponiveis | disponiveis para o | disponiveis para o
desenvolvimento do servigco desenvolvimento do servico
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08 Salas 08 lousas, 130 carteiras Brinquedo, jogos, Lapis,
01 Salao universitarias com 73 cadeiras, | ldpis de cor, canetas,
01 Recepcio 56 cadeiras de plastico, 10 borrachas, réguas, sulite,

01 Cozinha com dispensa | mesas de plastico quadradas, caderno, giz, apagador,
01 Refeitdrio 10 armarios, 06 mesa de cola, tesoura, lixeira, painel,
11 Banheiros apoio, 02 TV, 03 DVD, 01 pistola de cola quente,
01 Quadra poli esportiva. | caixa de som, 01 data show, | guache, cartolina, pinceis,
70 cadeiras de plastico do apontador, caneta piloto,
saldo, 02 escrivaninhas, 01 crepom, durex, fita dupla
notebook, 01 computador, 09 face, grampeador, estilete,
ventiladores, tatames e | clipes, furador, plastico
instrumentos de percussio. oficio, pastas, agendas,
Geladeira, freezer, fogéo | corretivo, cone, bambolé,
industrial com forno, 07 mesas bola, corda, coletes, filmes /
com 08 acentos cada uma. | desenhos, Brinquedoteca
Traves de futebol, cestas de (brinquedos e jogos) e
basquete, rede de véleij, placas | Livros infantis.

de EVA usadas como | Gas, panelas, leiteiras,
Tatames, 12 extintores com frigideira, canecas, pratos,
placas sinalizadoras. talheres, batedeira,
liquidificador, processador,
jarra, potes plasticos, facas
de corte, tabua, potes
plasticos, potes plasticos
grandes com  tampas,

bacias, tolhas de mesa,

guardanapos, luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais,

bandejas, escorredor de

louga e garrafa térmica.
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Nicleo 2/ Enderego: PQ SAO BENTO

ENDERECO: Rua Doraci do Amaral, 104 — Pq. Sdo Bento — CEP 18072-130
Locado (x) Préprio ( ) Cedido 0O

Condicbes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente ( x ) Na&o possui ()

Descricdo e quantificagdo Equipamento/mdveis Materiais de  consumo

dos ambientes disponiveis disponiveis para o | disponiveis para o
desenvolvimento do servigo | desenvolvimento do servico
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" pave que crigneas e adolescentes teaham. vido em plenisude 17

03 Salas

01 Cozinha

08 Banheiros

01 Refeitorio

01 Biblioteca

01 Sala de Video
01 Escritdrio

03 mesas de apoio, 68
cadeiras, 05 Ilousa, 30
cadeiras universitarias, 07
mesas, 04 armarios, 01
geladeira, 06 bancos, 01
TV, 01 som pequeno,
geladeira, freezer, fogso
industrial, fogdo de 06
bocas, 03 prateleiras, 01
mesa de apoio. 12 mesas,
58 cadeiras, 01 mesa de
apoio, 04 mesas de plastico,
01 geladeira, 01 fogdo com
forno. 02 prateleiras, 02
mesas pequenas, 08
cadeiras, 01 mesa, 04
cadeiras, 01 armario, 01
notebook, 01 data show, 01
caixa de som, 01 microfone,
02 estéreo pequeno, 01
caixa de som pequena. 01
TV, 42 pecas de Tatame. 07
extintoras com placas,
sinalizadoras. **01 TV esta

repetida**

Lapis, canetas, borrachas,
réguas, sulfite, caderno, giz,
apagador, cola, tesoura,
lixeira, painel, guache, papel
crepom, papel colorset,
cartolina, caneta hidro cor.
Gés, panelas, assadeiras,
frigideira, canecas, pratos,
talheres, jarra, potes
plasticos, facas de corte,
tabua, potes plasticos, potes
plasticos grandes com
tampas, bacias, toalhas de
mesa, guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais.
Livros, 03 bolas de futebol,
02 bolas de vélei, 05 bolas
comuns, 10 cones
pequenos, 15 cones
maiores, 10 copos, 01
corda, 14 bambolés, 01
jogos de bolinhas. 06
violdes, 05 tambores, 01
bongd, 01 Cajon, 02 pratos
de bateria e 04 pedestais.

Nucleo 03 / Endereco: IPIRANGA
Localizacao: R. Idalina Maria de Jesus Silva, 10 — Lote 06 - Jd. Abatia — CEP 18055-034

Locado ()

Proprio (x )

Cedido ( )

Condigbes de acessibilidade Sim ( ) Parcialmente (x) N&o possui ()

Crapy
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

e part que criongus ¢ adolescentes tenbom vida em plenitudy 17

Descricéo e
quantificagao dos
ambientes disponiveis.

Equipamentos/ méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do Servico

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do Servico

1 Recepgéo 3 Mesa escritério
6 Banheiros 3 cadeiras escritdrio
4 Salas 1 computador (CPU,
1 Dispensa monitor, teclado,
Refeitério/saldo de estabilizador, mouse,
atividades caixinha de som)
1 Cozinha 1 Mesa computador
6 Armario de ago
1 Rack
1 Aparador

1 carrinho de supermercado
20 cadeiras universitarias
3 Televisor

1 Aparelho DVD

7 Ventilador de parede

10 Mesas Infantis

40 cadeiras infantis

1 Fogao industrial 6 bocas
2 Geladeiras

6 Mesas refeitdrio

48 Cadeiras

3 mesas refeitdério com
banco embutido

1 caixa de som

06 extintores com placas
sinalizadoras.

4 Lousa 2m

Botijao de gas

Talheres

Copos

Canecas

Pratos

Assadeiras

Panelas

Panela de pressao
Escorredor de macarrao
Escorredor de louga
Suporte para filtro de papel
Batedeira

Liquidificador

Grill

Cortador de legumes (cabrita)

Nucleo 04 / Enderego: CEC NOVA ESPERANCA

Rua Maria de Lourdes Ferreira, 1.245 — Nova Esperanca — CEP : 18061-470.
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Locado ( ) Préprio () Cedido (X)
Condigbes de acessibilidade Sim (X)) Parcialmente () Né&o possui ()

Descricdo e quantificagdo | Equipamento/méveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis | disponiveis para o | disponiveis para o]
desenvolvimento do servico | desenvolvimento do servico
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03 salas

01 biblioteca

08 Banheiros

01 cozinha

01 dispensa

01 sala lava louca
01 sala de refrigeracéo
01 Salao/ Refeitério
01 Secretaria

01 Coordenacéo
01 Copa

02 Lavanderias

01-TV, 01 caixa de som, 02
Data show, 03 notebooks
02-impressora, 01 bancos
grades, 15-tatame,

02 bebedouros, 7 10
Armarios grandes 06
arméarios  pequenos, 40
jogos de mesas de plastico
11- mesas de madeiras 05
mesas de escritdrio

03- Mesinhas universitario
05 mesas de biblioteca 02
balcbes ilha de biblioteca
08-pufes

01 estante biblioteca 05
prateleiras de aco

19 Cadeiras, de escritdrio
01 mesa redonda 01- mesa
tampo de vidro com 08
cadeiras,

estofadas

01- Cristaleira

06-gaveteiro

01- Balcao de escritério

01- Sofa 2 lugares

05-quadros de parede,
sendo um espelho

02 aparadores.

02 Impressoras, 18-
Computador.
03-Ventiladores de Parede,
02-Arquivo, 02-Geladeira
Duplex

01-geladeira simples

1 Fogéo Industrial, 1 Micro-
ondas, 2 Freezer
Horizontal, 1 Maéaquina de
Lavar 10 Kg, 01
Liquidificador Industrial, 1
Liquidificador Comum, 1
Cortador de Legumes, 1
Batedeira, 1 Cafeteira, 02-
Bebedor,

07 extintores com placas

Lapis, lapis de cor, canetas,
borrachas, réguas, sulffite,
caderno, giz, apagador,
cola, tesoura, lixeira, painel,
pistola de cola quente,
guache, cartolina, pinceis,
apontador, caneta piloto,
crepom, durex, fita dupla
face, grampeador, estilete,

clipes, furador, plastico
oficio, pastas, corretivo,
cone, copos (torre de
copos), discos, bolas de

vOlei, rede de vélei. corda,
coletes, camisetas, shorts,

Livros, contos, jogos,
brinquedos, filmes
educativos.

Gas, panelas, leiteiras,

frigideira, canecas, pratos,

talheres, jarra, potes
plasticos, facas de corte,
tabua, potes plasticos,
grandes com tampas,

bacias, tolhas de mesa,
guardanapos, copos
descartaveis, baldes, pano
de chéo, vassoura, rodo,

mangueira, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais,
bandejas, escorredor de
louga, garrafa térmica,
toalhas de mesa, 05
lixeiras.

Ragrtee SEADRPS 4207007

sinalizadoras.
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Nicleo 05/ Enderego: CEC JACUTINGA

Localizagdo: Rua Projetada s/n (Referéncia: Avenida Eu

Locado (x) Préprio

Condigdes de acessibilidade S

() Cedido ()
i( , Parcialmente

o

( X) Né&o possui( )

ASSQCIACAQ BOM PASTOR

o pEra que crinnons o adolescentes tenhom vida em plenitude [~

genio de Oliveira Cirne, 02)

Descrigdo e quantificacio Equipamento/moéveis Materiais de consumo
dos ambientes | disponiveis para o | disponiveis para o
disponiveis desenvolvimento do | desenvolvimento do
servigo servigo
01 Cozinha 50 cadeiras universitarias, | Material pedagdgico: Lapis,
02 Sala 04 mesas média, 03 canetas, borrachas, réguas,
03 Banheiros armarios, 01 mesa de | sulfite, cademno, giz,
apoio, 04 mesas médias, 05 apagador, cola, tesoura,
mesas grandes, 02 | lixeira.
prateleiras, 01 armario de Gas, panelas, leiteiras,

aco com portas, 01 caixa de
som, 01 TV, 04 ventiladores
grande fixado na parede.
Geladeira, freezer e fogéo
convencional.

frigideira, canecas, pratos,
talheres, jarras, copos de
plastico e de vidro, potes
plasticos, facas de corte,
tabua, potes plasticos,
potes plasticos grandes
com tampas, bacias, tolhas
de mesa, guardanapos,
Luvas, descartaveis, tocas
descartaveis e aventais.

Sede / Endereco: SEDE ADMINISTRATIVA
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ENDERECO: Rua Capitdo Pedro Tavares, 315 — Largo do Divino - CEP: 18051-330
Locado ( ) Proprio ( ) Cedido (x)

Condicbes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente (x) N&o possui ()

Descricédo e Equipamentos/ méveis Materiais de consumo
quantificagdo dos disponiveis para o disponiveis para o

ambientes disponiveis. | desenvolvimento do Servigo | desenvolvimento do Servigo

06 Salas 05 armarios, 09 mesas e Copos, panelas / panelas de
01 Cozinha cadeiras de escritério, 01 presséo / formas, pratos, formas,
02 Saldes estante, 02 gaveteiros, 02 potes, talheres, botijdo de gas,

03 Banheiros com 02 arquivos, 09 computadores, | lixeiras grandes e pequenas,

Sanitarios. 02 impressoras, 06 mesas, | telefones. Materiais pedagégicos
01 Banheiro com 04 150 cadeiras, 02 bancos, 01 | diversos / Materiais Esportivos /
Sanitarios geladeira, 01 fogdo, 02 | Géneros alimenticios / Material

bebedouro e 09 extintores CEC's.

com placas sinalizadoras.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes

Formacéo: Administragdo
Telefone para Contato: 15.32121965
E-mail do Coordenador: pastoraldomenor@terra.com.br/ sara.pamen.sor@amail.com

freezers, 01 micro-ondas, 01 | de limpeza a ser distribuido aos

MM

José Roberto Rosa/ Sara Araceli de Carvalho R Mendes
Presidente / Vice-Presidente
ASSOCIACAO BOM PASTOR
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