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ANEXO I - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

—
Nome da Organizagio: ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ DE SOROCABA

Data de Constituicio: 02.07.2009

CNPJ:  12207727/0001-23 Data de inscri¢io no CNPJ:- 05/10/2009

Endereco: PAES DE LINHARES ,236

Cidade SOROCABA /UF: SP Bairro:  VILA FIORE
CEP:18075630

Telefone: 15997665522 / 1533592690
ssoiallasfeliz@gmail.com Site
http://www.associacaocriancafeliz.com.br / e-mail- ascriancafeliz@hotmail.com

Horario de funcionamento: )
Dias da semana: SEGUNDA A SEXTA FEIRA 8:30 as 17:30

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N°149

Registro no CMDCA (quando houver) N°145

Inscricdo no CNAS N°

Inscricdo no CMI (quando houver) Ne

CEBAS — ultimo registro e validade N°2358874.0023180/2020

Validade: 30/01/2026

Utilidade Publica () Federal (X) Estadual (X) Municipal |N°lei 10.895 de 02/07/2014
N°lei 15.945 de 19/10/201

Outros:Data e n°. da Gltima Ata registrada no Cartério: 26/02/2024 sob.n® 159.541
Autorizagio de funcionamento Bombeiro CLCB N°975855 — Val: 09/02/2026
CLI - Certificado de Licenciamento Integrado: 2228102
Inscri¢io Municipal: 334.118
Inscrigdo em outros 6rgfos: CEE-CRCE 048
1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade: Heitor Berange Junior I

f,Q,@Eg,@,,E!§§i@,tg o LPLoﬁssﬁor Empresario - J
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CPF: Data de nascimento: | Orgéo Expedidor:SSP
RG: I
Vigéncia do mandato da diretoria atual de -—--- f===--/2024 até ------ f-=--—/2026

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Ana Carolina Freitas Murakami

argo:Vice Presidente rofissdo:Assistente Social

Orgio Expedidor:SSP

Eme do Diretor: Cristiane Costa Azj

Orgio Expedidor:SSp

Cargo: administrativo financeiro rofissio: Do Lar
B

Nome do Diretor: Marcos Antdnio Vaz de Almeida

Cargo: Secretario rofissdo: Representante Comercial
m ( RG; Orgdo Expedidor:SSP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X') Assisténcia Social ( ) Saude () Educacao ( ) Cultura ()
Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social () Salde ( X) Educacao () Cultura
() Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( X)Atendimento () Assessoramento (x ) Defesa e garantia de
direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAOQ

(X') Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta
Complexidade




Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ12.207.727/0001-23

Fone: 15 — 3359-2690 / 99747-5500 R
E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com 3«% §§§

o

4) VALOR DA PROPOSTA
Mensal 12.500,00
Global  150.000,00

5) MODALIDADE E AREA DO EDITAL EM QUE O PROJETO ESTA INSERIDO/OBJETO
ENFRENTAMENTO E COMBATE DO TRABALHO INFANTIL

b. Projetos que promovam a qualificacdo profissional do adolescente, apoio a entrada no
mercado de trabalho e geracdo de renda e que permitam a formacao técnica profissional e
metodologica de adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses e 29 dias, dentro dos

principios da proteg&o integral do adolescente, garantidos pela legislacdo brasileira.

5.1) PUBLICO ALVO

adolescentes 14 a 17anos

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO

Estamos localizados na Zona Norte de Sorocaba onde se encontra a maior expansio
habitacional, sendo que 5720(cinco mil setecentos e vinte) estao na faixa etaria 14 a 17
anos que corresponde a uma populagdo em situacio de vulnerabilidade, que estio
enfrentando o processo de transicdo e amadurecimento passando a entrar em contato
com as possibilidades de inser¢do profissional, atreladas as necessidades
socioecondmicas familiares que os impulsiona a iniciacdo profissional.

A comunidade atendida pela Associacao Crianca Feliz, sdo criangas e adolescentes que
nao tenham deficiéncias organicas, apresentam grande déficit em seu aprendizado, sendo
que muitas delas necessitam de classe especial de ensino.

Outro agravante identificado é que muitas vezes a falta de conhecimento da familia, das
dificuldades que interferem no aprendizado daquela crianga diminui ainda mais as
oportunidades de experiéncias.

Viabilizacdo de acesso e democratizar as temos parceria com a URBES que forcernece
as a criancas e adolescentes o passe livre em acordo com o DECRETO N° 29.549, DE 30
DE DEZEMBRO DE 2024 .(Disp6e sobre a concessio de gratuidade na tarifa do transporte,

publico escolar, e da outras providéncias).
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5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Visando facilitar o acesso e democratizar as oportunidades de através do trabalho, ocasionando

acencao econdmica, de qualidade de vida e dignidade seréo ofertadas 30 vagas.
5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnostico)

O projeto surge da demanda apresentada pelos assistidos, que no processo de transicdo
€ amadurecimento

passam a entrar em contato com as possibilidades de insercéo profissional, atreladas as
necessidades

socioecondmicas familiares que os impulsiona a iniciacdo profissional.

Dado o perfil de extrema vulnerabilidade do publico assistido, a maior parte nao possui
acesso a recursos

que os possibilitem competir por vagas no mercado de trabalho em pé de igualdade com
pessoas que

possuem eventualmente mais estrutura e suporte. Visando facilitar o acesso e
democratizar as oportunidades de trabalho, ocasionar ascensao econdmica, de qualidade

de vida e dignidade.

9.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Visando complementar a acao da escolar, em especial no ambito da inclusio de
adolescentes; O projeto Petquetim regido pelo eixo V, visa promover o aperfexgoamento
e/ou qualificagio profissional do adolescente e apoio a insercdo no mercado de trabalho e
geragao de renda, durante o periodo de contraturno escolar.

O projeto Petquentin é caracterizado pela simulagéo de etapas do processo de
constituicdo de uma empresa, desde seus diversos setores e funcionamento no geral, até
a parte individualizada de divisdo de cargos/funcgdes, perspectiva de remuneracgao,
processo seletivo e planejamento de carreira. Para realizar tais demandas, contamos com

a parceria de profissionais voluntarios, tanto no setor produtivo e manual e
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artistico do projeto como também pessoas com experiéncia e formacao voltada ao
processo de recrutamento e selecso, e avaliagdo de candidatos, com objetivo de fornecer

a melhor experiéncia no quesito preparagao para o mercado de trabalho.
5.6) OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Combater a desigualdade e exclusio social, criar oportunidade para o desenvolvimento
individual e social, de protagonismo e de autonomia de adolescentes em situacao de risco’
e/ou vulnerabilidade social, promover qualificacdo profissional do adolescente, oferecer
apoio a entrada no mercado de trabalho e geracao de renda e que permitam a formacao
técnica, promover a cidadania participativa e ampliacdo da consciéncia de direitos e
deveres, estimulando o respeito as individualidades, ofertando contetdo ludicos que

auxiliem no desenvolvimento e formacgéo desses adolescentes:

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar a autonomia dos adolescentes atendidos, por meio da disseminagdo de
informacées e da facilitacdo do acesso a direitos sociais e servigos publicos disponiveis,
fortalecendo sua capacidade de autogestao, tomada de decisdo e protagonismo;
Apresentar todas as prinéipais areas de uma empresa;

Criar um processo seletivo onde eles terdo, etapas até a entrevista final e a leitura do
contrato;

Introduzir o adolescente para a area de atuagéo no mercado de trabalho de maneira

pratica.
5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O trabalho sera sistematizado por etapas Desenvolvimento e Administracao, situacées
ofertadas em oficinas duas vezes por semana, duas horas cada uma, oficinas que visam
a independéncia e autonomia dos adolescentes. As atividades sio desenvenvolvidas com

foco nas atribuigées e deveres, de diferentes cargos, assim o adolescente pode ter esse
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primeiro contato e dizer se tem ou n&o alguma ldentmcagao nesse primeiro momento com
essa area. As divisdes ficaram assim:

A: 1 - Design e Desenvolvimento de produtos, 2- Produgéo/Confeccao.

B: 3 - Marketing e vendas 4 — Atendimento ao Cliente.
C: 5 - Logistica e Distribuicao 6- Contabilidade e Financas.
D: 7- Recursos Humanos 8- Administracdo Geral.

Na etapa de desenvolvimento, simulamos um processo seletivo assim como de uma
€mpresa, mas para a nossa ficticia Petquentin, comecando pela preparacédo do basico até
a entrevista final e contrato assim como em uma empresa, para

sentirem em situagées reais, realizando oficinas com objetivo de preparar o adolescente
para os segmentos:

Preparacao - Criacdo do curriculo; Ccomo se preparar e o que fazer na

primeira entrevista.

Leitura e preenchimento do google formes; respondendo questionario da empresa
Dindmica de grupo; Entrevista individual
Leitura do contrato; Revis&o do processo e roda de conversa.

Ne etapa administracdo, os adolescentes terdo que seguir normas e regras assim como
€em uma empresa normal, com uma tolerancia para chegada, empenho e até uma folha
ponto, tudo para terem uma imersdo maior ainda, durante um més o espaco fisico mudara
para se parecer mais ainda com uma empresa, os adolescentes passarao por todos os
setores citados na etapa 1 em ordem cronoldgica da maneira mais pratica possivel.

A equipe técnica registrara pontualmente o resultado das atividades produzidas,

observando o indice de aceitacao, desenvolvimento e participacao nas atividades propostas.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias)

ATIVIDADE 1:Selecao /Contratagcido RH
ATIVIDADE 2: Planejamento /Desenvolvimento
ATIVIDADE 3: Execucdo/ méo na massa
ATIVIDADE 4: Execucio de roda de conversa.




Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ12.207.727/0001-23
Fone: 15 — 3359-2690 / 99747-5500
E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

ATIVIDADE 5: Acompanhamento técnico

AR

Meta(s)

Indicadores

qualitativos

Indicadores

quantitativos

Meios de

Verificagcéo

Contribuir para o
desenvolvimento de

habilidades profissionais

Rendimento nas
atividades e avaliactes

realizadas

indice de atividades
realizadas,
Resultados de

avaliacdes realizada

Registro das atividades
produzidas, observagzo
e

avaliacdo dos
profissionais
responsaveis.

Assistidos mais bem
preparados para o
mercado de trabalho,
seja através do sistema
formal de emprego ou
por meio do
empreendedorismo

Estruturacdo de projeto
de carreira e resultados
de testes vocacionais

indice de participagio
processos seletivos,
em

resultados em
avaliacbes

realizadas
internamente.

Registro das atividades
produzidas, observacao
e
avaliacao dos
profissionais

responsaveis.

Maior nimero de
assistidos tendo
acesso ao primeiro
emprego

Resultados em
simulagdes de situactes
de emprego e de

E teste vocacionais

Percentual de
participantes
conquistando o
primeiro

emprego no periodo
de até 1

ano apds término do
projeto

Monitoramento e
encaminhamento para
processos seletivos
com

empresas parceiras ou
no

geral.

Ganho em habilidades:
empoderamento

grau de interacdo com
colegas, profissionais e
familiares.

esenvolvimento de
ferramentas que
facilitem

indice de atividades
em que a

proposta seja
justamente o
estimulo a interacao.

Monitoramento e
encaminhamento para
processos seletivos
com

empresas parceiras ou
no geral

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital
de chamamento e anexos

A partir da data de assinatura do Termo de Fomento

Atividades | Dias da Horario Meses
Semana 112/3/4/56/ 789 10]11]12
Selecéo /Contratacio Terca/ Quarta |8:30 as11:00] X
14:00as17:30
Planejamento Terca / Quarta [8:30 as 11:00] X| X X | XX
Desenvolvimento 14:00as17:30 XX XX XXX
Execucéo /Mao na Terca / Quarta [8:30 as 11:00 X X | XX
massa 14:00as17:30 X X XX X IX X
Execucéo roda de Terca / Quarta (8:30 as 11:00 X X | XX
conversa 14:00as17:30 XX XXX XX
Acompanhamento Terca / Quarta (8:30 as 11:00 X X [ XX
Técnico 14:00as17:30 X XX XXX X

10
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
ITENS OBRIGATORIOS A SEREM PREENCHIDOS

cargo QuantidadNivel de Jornada de Horario  de [rorma {Atribuigées T
e escolarida | trapalho linicio e fim da de
de semanal e Jornada diaria|contrat
mensal (de trabalho lacao
Coordenador] 1 Superior  [16h semanal 8:30 as 12: 30 | MEI  |Planejamento e
64h mensal [13:30 as 17:30 Desenvolvimento de Programas
Elaborar e coordenar programas
de capacitacéo, para a faixa
etaria.Supervisao, avalicdo dos
resultados
Psicoélogo 1 Superior 8h semanal 9:00 as 11 :00 | MEI  Oferecer suporte psicoldgico,
32h mensal {14:00 as 16:00 identificio dificuldades
emocionais desenvolver
estratégias para melhorar a
autoestima e a motivacao,
estress, habilidades sociais e
orientag@o vocacional.
Assistente 1 Superior  8h semanal 9:00 as 11:00 MEI Contribuir para inclusdo social,
Social 32h mensal [14:00 as 16:00 oferecendo orientagées sobre
direitos e acessos a servicos,
promover a interagéo com a
comunidade e facilitar recursos.
Educador 1 Médio 16h semanal 8:30 as 12: 30 | MEI responsavel por criar um
Social 64h mensal [13:30 as 17:30 ambiente inclusivo e acolhedor,
adotando metodologias que

11
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o | |
promovam a participacdo ativa.
articular desenvolvimento de
habilidades socioemocionais,
visando a formagao integral para
0 mercado.
Palestrante | 1 Superior | 3h 1°semestre MEI |Responsavel por Inspiraco,
més2ed motivacéo; habilidades
9:30 as 11:00 desenvolvimento de soft skills:
praticas;mentoria e orientacdo
Palestrante (1 Superior [3h 2°semestre  MEI  [Responsavel por Inspiragao,
més 8e 10 motivagao; habilidades
14:30as 16:00 desenvolvimento de soft skills;
praticas;mentoria e orientacéo

5.11) ARTICULACAOQ DE REDE

[ Instituicao/Orgao

Natureza da Interface

CRAS/CREAS/CAPS (AD/IJ)

Encaminhamentos/ matriciamentos

DEFENSORIA PUBLICA

Encaminhamentos/orientacées

CONSELHO TUTELAR

Encaminhamentos/ orientacses

ESCOLA ESTADUAL MUNICIPAL

Encaminhamentos/orientacoes

5.12) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Adolescentes com faixa etaria 14 a 17 anos, moradoras do Municipio de Sorocaba,

inscritas no cadunico.

5.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

12
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Desenvolvimento de habilidades profissionais; assistidos mais bem preparados para o
mercado de trabalho, seja através do sistema formal ou por meio do empreendedorismo;
maior nimero de assistidos tendo acesso ao primeiro emprego; -

Fomentar a autonomia e independéncia financeira:

Diminuicdo de indices de adolescentes envolvidos com evasio escolar, ftrafico e

criminalidade por meio da
5.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A fiscalizacéo do Servico, se dara através de avalicbes semanais realizadas pela
equipe técnica responsavel, feedbacks realizados quinzenalmente, reunides de
equipe mensal usando os indicadores de fisicos de unidade e quantidade x

cronograma.
5.13FORMAS DE FISCALIZACAO

Seré&o realizados mensalmente reuniées de equipe com a diretoria para realizacido
de ajuste se forem necessarios além de visitas bimestrais pela diretoria com intuito

de avaliacdo e a excussao do plano de trabalho.
5.16) ACOES INDISPENSAVEIS

Mapeamento, escuta e acolhimento da faixa etarias, encaminhar os curriculos dos

usuarios para empresas publicas ou privada.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO

A Organizagio Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento para

a execucao do Servigo? (X) Sim () Nao
Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/ Endereco:

13




Locado ()

Condic6es de acessibilidade

Sim ()
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Préprio () Cedido ( X)
Parcialmente ( x ) N&o possui ()

Informar as condigdes de acessibilidade que a Organizacdo tem

1 biblioteca

1 cozinha

Area externa

Descricao e quantificacao

dos ambientes disponiveis

4 salas para atendimento

_— ]

Equipamento/moveis Materiais de consumo

disponiveis para o disponiveis para o

desenvolvimento do servico desenvolvimento do servico

Mesas, cadeiras, armario Jogos diversos, papeis, lapis e
ar-condicionado, tablets, massa modelar, tesouras, tela
de pintura

Fogdo, geladeira, freezer

pratos, copos, talheres

panelas, liquidificador micro-

ondas

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Monique Alves Toledo

Formacio: Bacharelado em Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 99772

Telefone para contato: 15 997556622

E-mail Coordenadorzssocialasfeliz@gmail.com

Dados:
G bl 2025.07.23
0 124559
-03'00’
Representante Legal
Assinatura

Sorocaba,15 de julho de 2025
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