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ANEXO Ii - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1)IDENTIFICAGAC DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL

—
Nome da Organizag&o: Instituto Maria Claro Lar Ivan Santos de Albuguerque

Data de Constituicdo: 05/05/1993

CNPJ: 71.868.962/0001-05 Data de inscrigdo no CNPJ: 07/04/1970

Endereco: Rua Jodo Wagner Wey, 1240

Cidade / UF: Sorocaba/ SP Bairro: Jardim América CEP: 18046-695

Telefone: 15 3223-4949
Site: www. manaclaro org. br
E-mail: con ¢ :

HORARIO DE FUNC!ONAMENTO O7h30 as 16h30‘
MESES DO ANO: janeiro a dezembro DIAS DA SEMANA: Segunda a Sexta-feira

Observagdo: O Instituto concede periodo de recesso as criancas de 10 dias no més de Julho e
50 dias no més de Janeiro, bem como a seus colaboradores se 08 mesmos possuirem periodo
gquisitivo.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

iniscrigac no CMAS N° 028

Registro no CMDCA N° 41

Inscricdo no CNAS iN° 71010.0030045/2007-40
Inscrigdo no CMI (quando houver) tN°

CEBAS - ultimo registro e validade I\N° 71000.097973/2023-04
Utilidade Publica ( )Federal ( x )Estadual IMunicipal N° 2033

( x )Municipal ;Estaduai N° 10.260

Qutros:
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1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Carlos Kiva Janovitch

Cargo: Diretor Presidente Profissdo: Empresério

Vigéncia do mandato da diretoria atual De 01/01/2025 até 31/12/2026

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Aparecida Garcia Sarcedas Monteagudo

- . L . .
Cargo: Vice Presidente lF’I’OTlSS&O: r’rofessora Aposentada

Nome do Diretor: Sénia Martinez de Oliveira

Cargo: Administrativo Financeiro IProﬁsséo: Aposentada

Nome do Diretor: Lilian Antunes de Leme Grosso

Cargo: Diretor Operacional Profissdo: Terapeuta Neuropata

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
( X )Assisténcia Social ( ) Salde ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social (X )Salde (X )Educagdio ( )Cultura ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( X )Aiendimenio ( )Assessoramentio ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAQ DO SERVICO POR PROTECAO




4) VALOR DA PROPOSTA (Descrever o valor valor mensal e valor global do periodo)

Valor Mensal:
Primeiro Més: R$ 13.461,50
Demais meses: R$ 12.412,50
Valor Global: R$ 149,999,00

Vidlar Am Dar (amia: DG E00 4
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5) MODALIDADEE AREA DO EDITAL EM QUE O PROJETO ESTA INSERIDO/OBJETO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta
estabelecido no edital através dos eixos)

De acordo com o eixo VliI- Diretriz Satide Mental Promog&o/ Defesa e Controle
Vitimas de Violéncia, conforme :

b) Projetos e/ou acbes que ligadas & prevencéo, consicientizac&o , orientacdo, com
foco na sadde mental previnindo doengas emocionais, como bulling, suicidio, e violéncias

d) Projetos que tenham como foco a inteligéncia emocional e ¢ trabatho com a
dependéncia do uso de telas para criangas € adolescentes e,

g) Projetos que visem subsidiar ferramentas para administrar a ansiredade e diminuir o
siress.

5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria)

Colaboradores/ Funcionarios que realizam acdes voltadas aos cuidados diarios de
criancas e adolescentes assistidas nesta Instituticdo, como beneficiarios diretos.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO E
IDENTIFICACAO DO OBJETO
(Territorio(s):

O Instituto Maria Claro esta localizado no Jardim América, bairro pertencente da regido
Sul da cidade de Sorocaba. Ofertando atendimento para municipes de Sorocaba. Ha 32 anos
desenvolve acbes voltadas a criancas e adolescentes com multiplas deficiéncias e suas
familias e / ou responsaveis.
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Esta localizado na cidade de Sorocaba, com uma populacdo segundo o IBGE
(01.07.2024 ) estimada de 738.128 pessoas, sendo o ultimo Censo realizado em 2010 com
estimativa de 126.898 pessoas com alguma deficiéncia. Para a execugéo das acdes
necessarias realizadas no Instituto Maria Claro, serd primado pelos direitos
Socioassistenciais, desenvolvendo programas assisténcias continuades, permanentes e
planejados, dentro dos parametros da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), pela Lei
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Para isso, serdo desenvolvidas acbes especializadas e utilizados instrumentos e
técnicas diversificadas. Dentre eles: atendimentos grupais, diagnéstico social, avaliagdo
socioecondmica, acolhimento, escuta qualificada, articulagdo com a rede de servicos sécio
assistenciais a fim de aque seia possivel fortalecermos a rede de protec&o, estritamente
interligada com o Equipamento do Poder Publico CREAS-Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social para que seja enfatizado a importancia da mobilizagdo
nara exercicio da cidadania, sendo prestado orientagdes regulares e encaminhamentos
pertinentes, para minimizarmos  situagbes de fragilizagdo dos vinculos sociais e
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secundario, e considerando a tematica do eixo , o Instituto vem através deste oficializar
propostas/ acdes que contemplem a satide emocional dos colaboradores envolvidos nc

cotidiano do usuaario, desenvolvendo um trabalho primordial que € o CUIDAR.

Descrever o(s) territério(s) de execugdo do projeto; indicar dados
sociodemograficos e econdmicos do(s) territério(s) de que a OSC disponha, que sejam
relevantes para o objeto do projeto e possuam correlacéo com a vulnerabilidade e/ou
realidade a ser enfrentada;

O Instituto Maria Claro estpa localizado na regigo Sul da cidade de Sorocaba e atende toda
extensido da cidade , sendo a regido sul, norte, leste e ceste.

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS
(indicar o nimero de vagas a serem oferiadas DIRETAMENTE associando-as com a
respectiva demanda e conforme cada eixo)

Rua Jodo W
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Faremos uma jungéo no eixo que se refere aos tépicos b) d) e g) para concentrarmos
uma propostas através de agbes praticas que contemplem 22 colaboradores ligados
diretamente aos cuidados diérios promovidos através dos atendimentos que desenvolvemos
as criangas e adolescentes e suas familias, neste momento entdo beneficiaremos aquele
que promove o Cuidar, tendo como premissa a importdncia de trabalharmos a satde
emocional de pessoas que trabalham com vidas, visando ent&o diminuir o grau de stress do
cuidador, situagdes que geram reflexdes profundas no que se observa no dia a dia,
considerando ¢ publico que atendemos.

5.4) DESCRICAOC DA REALIDADE (Diagnéstico)

(Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa
reaiidade e as atividades e metas a serem atingidas.

Beneficiarios:

Descrever o perfil dos beneficidrios diretos a serem atendidos, trazendo dados
socioecondmicos, evidenciando as vulnerabilidades e/ou demais informacdes que justifiguem o
publico-alvo do projeto)

O Instituto Maria Claro Lar Ivan Santos de Albuquerque, vem através deste ressaltar a
importancia do novo projeto aqui a se apresentar que trard beneficios aos nossos 22
colaboradores/ funcionarios que desempenham um papel fundamental aos nossos assistidos
direto, que s&0 as criangas e os adolescentes com muiltinlas deficiéncias, em consideracio
o desempenho de CUIDAR dos mesmos no dia a dia , tendo em vista a nossa modalidade
de atuacgéo que é voltado a permanéncia dos mesmos 04 horas dia e/ou 08 horas dia,
a aqueles que apresentam menos de 05 anos de idade, assim a oferta de acdes/ atividades
estdo em consonancia com o que a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio Assistenciais
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Servigo de Convivéncia e Fotalecimento de Vinculos bem como a Defesa e Garantia de
Direitos, e no que se refere a esta permanéncia , temos a funcéo executada pelos Monitores

que exercem o papel de realizar o cuidado destes assistidos.

Neste projeto estamos considerando significativamente a importancia de
desenvolvermos A¢des aos Monitores, pautados pela nova LEI n° 14.831/2024 , chamada
de “nova lei de satde mental” , o que no Brasil implementa medidas importantes para
promover o bem estar mental no ambiente de trabaiho.




Portanto com as ac¢des que descreveremos abaixo , visamos a promoc¢ado do bem estar
de guem prové o Cuidar, ambiente seguro, equilibrio entre vida pessoal e profissional,
estimulo aoc lazer, alimentacdo saudavel e convivéncia positiva,

Assim sendo promoveremos atendimento didrio aos colaboradores , que serdo
ofertados pelas seguintes areas: Servico Social, Psicologia, pelo Arte Educador e pela
Fisioterapia.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (De forma sucinta e clara,
especificar o que se pretende com a parceria, identificar o servigco a ser executado)
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Desenvolveremos duas a¢Oes aos colavoradores, sendo voliado
mental no ambiente de trabalho, a ser conduzido por acdes na dgua com a participacdo
efetiva da Fisioterapia com a especializacdo em Fisioterapia Aquatica, a se desenvolver
pela técnica de Water Pilates na agua, bem como a técnica de Watsu que tem por objetivo
trabalhar a tensdo,proporcionar relaxamento profundo, alivic de tensbes fisicas e
emocionais, proporcionar clima e ambiente acolhedor, tranquilo, conforto e seguranca
emocional, sendo entdo a primeira atividade.
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A segunda atividade estara atrelado ao nosso Arte Educador e ac Psicélogo , que tera
como objetivo realizar atendimento em grupo aos 22 colaboradores/ funcionéarios a fim de
trabaihar a consientizacdo, o bem estar no ambiente de trabalho, reflexdes voltados a temas
significativos que tem sido alvo de debates, como o uso abusivo de telas pelos assistidos
gue atendemos de forma direta, assim enfatizando o tema Inteligéncia Emocional que
devemos desenvolver e colocar em pratica para lidar com situacdes presenciadas no
cotidiano, além de promovermos e oportunizarmos um espaco de escuta gerando
consciéncia para diminuirmos riscos de desencadeamentos de depresséo , grau de stress

do cuidador , dentre outros. Enfatizando acdes atreladas a Expresséo Corporal.

O Servico Sccial tera papel fundamental para realizar 2 anamnese inicial dos
colaboradores que se vinculardo as propostas, portanto o profissional estaré vinculado a uma

isrmada de 10 koras semana! amde Aiian hoaraa Ain Ax
jofnada ae U niras semanais , senac Quas noras ia, porianic esta area serd de suma

importancia no que se refere a escuta qualificada através do atendimento individual,
acolhimento das demandas geradas no ambiente de trabalho, orientagBes pertinentes as
demandas levantadas.
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5.6) OBJETIVO GERAL DO PROJETO

(O objetivo geral é a afirmacéo capaz de demonstrar a transformacio que o projeto pretende
alcangar. A intens&o de atingir determinada mudanca social. Buscar responder a pergunta:
O QUE SERA FEITO?)

Temos como objetivo beneficiar diretamente os nossos colaboradores que
desempenham um papel fundamental aos nossos assistidos : criancas e adolescentes pons
n
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que realizam o papel de CUIDAR.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

(S&o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirao para a alteracéo global da situacéo
enfrentada, airavés das agbes que o Servico desenvoivera junio ao pubiico-aivo. Estdo
necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressdes:
O que? Como? Para que? Ou Para Quem? Acles para alcancar as metas? Resultados
esperados)

e Estimular Acdes de promocdo da satide mental no Instituto

e Incentivar a cultura organizacional saudavel

e Valorizar a responsabilidade social corporativa

e Fomentar Politicas Publicas privadas e integradas e

e Se tornar uma instituticdo reconnecida no que se refere a APGIO E INCEN
colaboradores para a Promocgéo de Salde Mental dos mesmos.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever COMO o projeto sera executado descrever 0os métodos, técnicas e estratégias
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O atendimento voltado a Técnica de Fisioterapia através da Técnica do Water Pilates,
tera como objetivo atender até 04 colaboradores por sesséo, considerando a jornada de
trabalho semanal da Profissional, diariamente atenderemos este ntimero, sendo 40 minutos
por sesséo, das 15h00 as 15h40, e posteriormente atendimento de 01 colaborador na técnica
de Watsu, de forma individualizada por 30 minutos, a se repetir diariamente de segunda a
sexta-feira das 15h50 &s 16h10, como se trata de 22 colaboradores, para atingirmos esta




meta faremos atendimento sob escala de revezamento, assim seguiremos uma lista nominal
para garantir atendimentos aos 22.

As ac6es ocorrerdo as segundas, quartas e sextas- feiras das das 12h30 as 16h30,
totalizando 12 horas semanais , voltadas a programacao que o profissional Arte Educadore
o Psicologo desenvolverao .

As Segundas e Seyias- feiras as atividades através de grupo que atend

atender:

colaboradores acontecera das 12h30 as 14h00 com duraggo de 1 hora e meia e das 15h30

as 16h30 para a realizagdo do segundo grupo de até 11 colaboradores.
Portanto semanalmente faremos 02 grupos para atender a totalidade dos 22

colaboradores que realizam atendimento a criangas diretamente assistidas pelo Instituto

ra até 11

!(I)
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Maria Claro.
Tratando se de acdes voltadas a Expressao Corporal , trabalharemos 12 temas a se
desenvolver 01 tema em cada més enfatizando a Satde Emocional do colaborador, sendo:

Més 01 Auto Conhecimento e Corpo

Més 02: Emocdes e Sentimentos

Més 03: Autocuidado e Afeto

Més 04: Ansiedade e Regulacédo Emocional
Més 05: Relacionamentos e Vivéncias

Més 06: Tipos de Violéncia

Més 07: Liberdade de Expressao

Més 08: Idéntidade

Més 09: Resgate da Alegria e Espontaneidade
Més 10: Brincar com o Corpo

Vi
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Més 12: Encerramente das Propostas do ano vigente.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias)

Cri

No
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ancas e Adolescentes assistidas nesta Instituicao.
v Técnicas Manuais da Fisicterapia, Massagem, Reflexologia e Dry Needling

me da atividade: Aguas que Cuidam

Promocao de Relaxamento Corporal e Atencao a Salde Emocional, através do Bem Estar.

mariaclare
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Objetivo especifico:
s Proporcionar relaxamento corpo € mente,
e Autocuidado,
e Previnir situagdes que possam desencadear doengas da mente,
e Promocéo do Bem Estar,
e Tempo a se oporiunizar ao Cuidador

Meta Quantitativa (quantidade de pesscas que serdo atendidas na atividade):
Realizacdo de Atendimento em grupo e/ ou individual para atendermos 22 colaboradores/

ERTEN -

Meta Qualitativa:
Proporcionar bem estar para ¢ corpo € mente através de técnicas especificas.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas:
(Instrumentos a serem utilizados como referéncia para o cumprimento das metas).

Indicadores: (Unidade de medida do alcance de uma meta. E a forma de afericdo do
cumprimento ou ndo da meta. Deve ser passivel de verificacao)

inicialmente sera realizado uma Avaliacdo pré atendimento e no momento em que
finalizar a préatica, aplicaremos uma gvaliacdo pos atendimento, para verificar pontos
positivos e pontos a serem melhorados com a técnica a ser aplicada.

Periodicidade da avaliacdo das metas:
(Definira frequéncia de medicédo do indicador a partir da fonte; Pode ser diaria, semanal,
guinzenal, mensal, trimestral, semestral, anual)

ra anlicaco rezavallaCa0 C3Z WOUILLAS ~whiieon Suliia it = 100
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serem melhorados.




O atendimento voltado a Técnica de Fisioterapia através da Técnica do Water Pilates ,
tera como objetivo atender até 04 colaboradores por sessao, considerando a jornada de
trabalho semanal da Profissional , diariamente atenderemos este nimero, sendo 40 minutos
por sesséo, das 15h00 4s 15h40, e posteriormente atendimento de 01 colaborador na téchica
de Watsu, de forma individualizada por 30 minutos, a se repetir diariamente de segunda a
sexta- feira das 15h50 as 16h10, como se trata de 22 colaboradores, para atmglrmos esta
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para garantir atendimentos aos 22.

Profissionais envolvidos: (Informar apenas os profissionais que estardo de forma
presencial nas atividades - Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Fisioterapeuta , especializado em ténicas de relaxamento na agua, como certificacdo.

Periodo de realizagZo semanal:
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(Dias da semana) Obrigatério informar duragao frequéncia, os dlas e horarios que
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mesmo a ser informado no item 5.10)

e Atividade de Water Pilates, de segunda a sexta-feira das 15h00 &s 15h40, sendo 40
minutos de atendimento em grupo.

o Atendimento Individualizado - Técnica de Watsu, de segunda a sexta-feira das 15h50
4s 16h10, sendo 30 minutos de atendimento individualizado.

Carga Horaria: diaria, (Informar o horario que acontecera cada atividade), os atendimentos

ocorrerdo de segunda a sexta feira com jornada diéria de 03 horas, a atividade que envolve o
grupo tera duracdo de 40 minutos, e o atendimento individualizado 30 minutos dia.
Considerando que a jornada é de 03 horas dia, a primeira hora do dia sendo as 14h00 sera
oportunizado para técnicas individuais no solo, considerando a etapa inicial da atividade, coleta
de informacdes do colaborador, voltado a anamnese inicial e preparagéo para entrar na
Piscina, e apds o atendimento especializado as 15h50 as 16h10, a profissional estaréd a
disposicao para preenchimentos de Plano Individual de cada colaborador.
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Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Proporcionar agdes aos colaboradores que favorecam o bem estar fisico
e emconional.
Quantitativos — Atender 22 colaboradores regularmente todas as semans dos meses de
referencia.

ATIVIDADE 2: Expressao Corporal
Nome da atividade: Corpo em Movimento

Objetivo especifico:
e Estimular a Consiciencia Corporal,
e Desenvolver a expressido emocional e afetiva por mei de gestos, posturas e movimentos,
e Favorecer a socializacao,
e Estimuiar a autoestima e a autoconfianca e,
e Contribuir para a satide mental e emocional.

Meta Quantitativa (quantidade de pessoas que serio atendidas na atividade):
22 colaboradores.

Meta Qualitativa: Promover um espaco que se oportunizara aos colaboradores a expressio
corporal através de praticas desenvolvidas pelo profissional Arte Educador bem como pelo
Psicdlogo da Equipe,a fim de minimizar situagdes desencadeadas no espaco de trabaiho,
como auto stress do cuidador, evidéncias de baixa auto estima, desmotivacdo ocasionada
pelo processo de trabalho dentre outros.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
(Instrumentos a serem utilizados como referéncia para o cumprimento das metas).

Indicadores: (Unidade de medida do alcance de uma meta. E a forma de afericdo do
cumprimento ou ndo da meta. Deve ser passivel de verificacdo)

Nés como prestadores enviaremos a planitha nominal para avalaicdo mensal dos
atendidos, até o décimo dia Gtil de cada més.

Ofertaremos atendimento s a 22 colaboradores, portanto utilizaremos uma fonte para
atingirmos uma meta quamtitativa embasados em 100% de assiduidade.
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Periodicidade da avaliagdo das metas:
(Definir a frequéncia de medicdo do indicador a partir da fonte: Pode ser digria, semanal,
quinzenal, mensal, trimestral, semestral, anual)

A periodicidade sera mensalmente, ao ser enviado a prestagéo de contas no Més.

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex
oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reuniées)

As acBes ocorrerao as segundas, quartas e sextas- feiras das das 12h30 &s 16h30,

totalizando 12 horas semanais , voltadas a programacéo que o profissional Arte Educador

e ¢ Psicélogo desenvolverae .

As Segundas e Sextas- feiras as atividades através de grupo que atendera at

d 12h30 A A AOC A Ao AR A 1 | e T Lo~
G PrHiIvY VUIIIUUIG\:QU us Hwiga o 11icia <

as
as 16h30 para a realizagdo do segundo grupo de ate 11 colaboradores.

o o e o o

P PN =Tl ~
COI1aoiraGuI oo avulitcucia

Portante semanalmente faremos 02 grupos para atender a totalidade dos 22 colaboradores
que realizam atendimento a criangas diretamente assistidas pelo Instituto Maria Claro.

T b dmn o A AARao il mrdam o Darmrm oS £ v e R N | S s e I A7 e men  em oA
alalidy o U aguﬁa voitauas a wApMi ToDay \JUIIJUIGI ; U auaiiarciiius 14 W$iao aA O

desenvolver 01 tema em cada més enfatizando a Saude Emocional do colaborador, sendo:

Méas 01 Auto Conhecimento e Corpo
Més 02: Emocoes e Sentimentos

Més 04:Ansiedade e Regulacdo Emocional
Més 05:Relacionamentos e Vivéncias

Més 06: Tipos de Violéncia

Més 07: Liberdade de Expresséo

ias 08: Idéntidade

Més 09:Resgate da Alegria e Espontaneidade
Més 10: Brincar com o Corpo

Més 11: Leveza

Més 12:Encerramente das Propostas do ano vigente.

=

o -
rmariaclaro.org.br
TOR /2ins

14




Profissionais envolvidos: (Informar apenas os profissionais que estardoc de forma
presencial nas atividades - Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

e Arte Educador
» Psicoéloge

Periodo de realizagdo semanal:

(Dias da semana) Obrigatério informar duracg&o, frequéncia, os dias e horarios gue acontecerio
cada atividade, o horario e dia da semana informado no item 5.9 deve ser o mesmo 2 ser
informado no item 5.10)

As atividades acontecerdo as segundas e sextas- feiras das 12h30 as 14h00 e das
15h30 as 16h30, na segunda feira 01 hora e meia de atividade para o primeiro grupo e uma
hora para o segundo grupo, devendo entsio se repetir a atividade sucessivamente as sextas-
feiras com a mesma duracio , a fim de aprimorar a proposta, levando em consideracgédo que
os temas a serem trabalhados serdo detalhados minuciosamente nas quatro semanas do
més, beneficiando os 22 colaborados que trabalham diretamente com as criancas no
cotidiano.

As guartas- feiras o Arte Educador junto ac Psicologo desenvolverdo a proposta da
semana seguinte, utilizando o periodo para preparagdo do contelido e aprimoramento dos
temas, bem como o registro das atividades que estardo sendo desenvolvidas.

Carga Horaria: diaria
Quantas horas de atividades semanais: Atividade na pratica para os colaboradores horas e

meia na segunda feira e duas horas e meia na sexta feira, totalizando 05 horas de atividade
na pratica semanalmente.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Atender 22 colaboradores semanalmente

Quantitatives — Oportunizar um espaco de troca, resslatando a importancia da Satde Mental de cada
profissional envolvido.

. e

aciaro.org.br
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5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

I - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com ¢ edital de
chamamento e anexos

A partir da data de assinatura do Termo de Fomento a contar- se 12 meses consecutivos.

B8 Fimenma Ao mwoasrsmssma sloo a{-h:id—-»la\s s omrm s ibmalln  n snmmero Al Fimfeabon Al oo sl
g I—Lﬂpﬂb 151 CTATLCUYAV UG QUVIWGUS 3 ISOMUTilavy W MiQaw T firiwivw WU DCH ViYW
(Cronograma das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas

semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Atividades Dias da Horario Meses

Semana 11213|4|5/6/7/8 9 10 11|12

AGUAS QUE CUIDAM De Segundaa | Das14h00 X X X X XX XXX X X X
Sexia-feiras as 17h00

CORPO EM MOVIMENTO | De Segunda, |Das12h30 X X X X XX X X X X X IX

Qucrl'a a Cavia, a’s 1a8h1N

(=t R SR VR W) A Xy (RO R L2V

feira

Observacgdes:

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
(Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucdo do objeto e que

paiticiparao do projeto.

Informar os recursos humanos necessérios ao desenvolvimento do projeto, detalhando os
cargos, atribuicSes, dos profissionais que serdo envolvidos na execucdo do objeto da
parceria, a carga horaria, bem como jornada de trabalho semanal e mensal e vinculo
empregaticio, justificando o formato de contratagdo, considerando PJ e CLT. bem como
informar sobre contratagdo por tempo determinado, haja vista qgue o projeto tem prazo
deferminado, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja
estabelecidas e articulagbes institucionais a serem realizadas)
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ITENS OBRIGATORIOS A SEREM PREENCHIDOS

Jomada de Horario de
trabalho | jnicio e fim da
Cargo Quantidade Nivel de s&:::;zi[ € ,ic;r:?di d:ia’]ria Forma de
escolaridade (proporcional (pro;:;rceilonoa! contratagdo | Atribuicdes
as atividades | 35 atividades
desenvolvidas desenvolvida s
na parceria) | na parcerias
ASSISTENTE 01 Ensino 10 horas |De segunda aRegime PJ | - Realizar
SOCIAL Superior |semanais, desexta-feira das Escuta
sesgundaa | 14h00 as Quaslificada,
sexta-feira 16h00. -Orientacdes
das 14h00 as pertinentes g
16h00 demandas
Totalizando . trazidas,
50 horas - Anamnese
mensais, de situactes
considerando evidenciada
o més que S No espaco
tivermos 05 de trabainc
semanas.
Psicdloge 01 Ensinc 12 horas |As segundas, | Regime PJ| - Realizar
Superior |semanais, de| quartase acbes
segunda, | sextas feiras conforme
guartae |das 12h30 as programaca
sexta- feira 16h30. oda
as 12h30 as Alividade de
16h30. Expressio
Totalizando Corporal.

60 horas més
considerando
o més que |
. ~e |
fivermos 05
semanas.
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Arte Educador 01 Ensino 12 horas As Regime - Realizar

Superior semanais, de segundas, PJ acdes
segunda, quarta | quartas e conforme
e sexta- feira as sextas- programacéo
12h30 as 16h30. | feiras das da Atividade
Totalizando 60 12h30 as de
horas més |, 16h30. Expresséo
considerando o Corporal
més que tivermos
05 semanas.
FISIOTERAPIA | 01- Ensino 15 horas De Regime - Realizar
— Especialista Superior semanais, de segunda a PJ acdes
em Fisioterapia segunda a sexta- | sexta feira conforme
Aguatica feira das 14h00 | das 14h00 programacao
as 17h00, as17h00. da Atfividade:
totalizando 75 Water
horas més, Pilates e
considerando Watsu.

quando o més
fiver 05 semanas.

Assistente 01 Ensino 15 horas De Regime - Realizar
Administrativo Medio semanais, de segunda a PJ. toda parie
segunda a sexta- | sexig feira huracratica
feira das 16h30 | das 16h30 voltada as
as as19h30. prestacbes
19h30,totalizando com SGTS e
60 horas més. sistema
interno.
Orientactes:

* Na contratacdo de servigos de terceiros, devem estar discriminados: a hora; o valor da hora;
e a atividade a ser executada (Exemplos*: pessoa juridica, palestrante, oficineiro, englre outros)
* Os custos indiretos, (Exemplos*: servigos contébeis), devem ter consonéncia com a proporcéo
que sera efetivamente dedicada ao projeto;

informar, no guadrc de RH: cargoffuiicdo, atribuicdo(Ges), ndmero de horas trabalh
semana e no més, regime de contratagdo (vinculo); valor da remuneracéo (mensal). Quando

houver r mais de um prof issional N0 mesmo cargo/fungao individualiza-lo no quadro de RH.

riaciaro.o
ﬁ@W' S
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5.12) ARTICULACAO DE REDE

(dentificar as instituicdes, organizacdes efou outros orgdos com os quais havera
articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico. Indicar a
conexdo de cada servico com outiros servicos, programas, projetos e organizaces dos
Poderes Executivo e Judiciario e organizacées ndo governamentais)

Fam bbby X N e X | | P P
iNSicad/ uirgasc INGWITEZa Ga

Secretaria da Cidadania - SECID Prestacdo de Contas

Conselho Municipal da Crianca e doPrestacdo de Contas
Adolescente - CMDCA

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicbes de Acesso:
Profissionais vinculados ao Instituto Maria Claro.

Formas de Acesso:

O colaborador/ funcionario devidamente reistrado nesta Instuituticdo, que prestam
servicos as criangas de forma direta no que se refere sobre os cuidados diretos se
beneficiardo das propostas.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados podem
ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se
almeja com o servico citado)

Espera se que com as agdes propostas atirgirmos 22 colaboradores que prestam
servico direto a criangas vinculadas no Instituto Maria Claro, tendo em vista a necessidade
de implantarmos um servico que acolha as demandas de sadde mental dos mesmos.
Portanto as acSes estdo sendo pensadas e se desenvolverdo a este publico , atendendo a
nova LEI n® 14.831/2024 que zela pela Saude Mental dos trabalhadores.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo do Servico, indicando como se dara
0 processo de avaliagao continuada da qualidade que serdo aplicados independentemente das
formas de avaiiagdo e fiscaiizagao reaiizadas peio Municipio. Abordar também os sisiemas de
aplicaggo de ac¢des corretivas)
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Os atendimentos serdo devidamente registrados em sistema interno da Instituicdo bem
como fotografados a fim de se compor a Prestacdo de Contas que sera enviada
mensalemnte a Secretaria correspondente ao contrato qgue assinaremos, bem como
estaremos a disposicé@o para monitoramento dos agentes da Prefeitura, que nos ajudara a
levantar as metas alcancadas e pontes a serem melhorados.

o inseridos

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO

(indicar as formas de fiscalizacdo que a diretoria realizada para fiscalizacdo do Termo
de fomento em questéo, o texto a seguir € apenas um exemplo)

- Serédo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucédo do
plano de trabalho.

- Seréo revisados mensalmente os relatdrios de execucéo do objeto.

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servico.

Considerando que o projeto tera vigéncia de 12 meses, sugerimos que o Poder Publico
realize visitas de monitoramento por semestre, a fim de apresentarmos todos os registros
pertinentes a cada ag3do desenvolvida.

547 AGCE
(Inserir as acdes que s
melhor forma possivel.)

an

o extremamente necessarias para que o servigo ocorra da

Todas as acdes agui expressas, contardo com praticas a serem desenvolvidas pelos
profissionais envolvidos na proposta, de maneira especial o Servico Social acolhera as
demandas dos colaboradores a fim de etruturar metas e objetivos a cada um deles junto a
Equipe envolvida.

5.18) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAQ DO SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/ntcleo(s) de atendimento
para a execucao do Servico? { X) Sim { ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Nicleo 1 / Endereco:
Locado ( ) Proprio ( X ) Cedido ( )
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Condicdes de acessibilidade (Informar as medidas de acessibilidade do local a ser
executado o servigo)
Sim( X ) Parcialmente ( ) Nao possui( )

*INFORMAR AS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE QUE A ORGANIZACAC POSSUI

Descricdo e Equipamento/méveis Materiais de consumo
quantificacdo dos disponiveis para o disponiveis para o
ambientes desenvolvimento do desenvolvimento do servico
disponiveis servigco
Sazla Coletiva Mesza, Cadeira, Computador el Materiais coma colchoneate,
meterias pertinentes a folha, cartolina, mediante cada
proposta proposta.
Sala de Servigo Social  |Mesa, Cadeira, Computador . Materiais de Escritério.
Sala de Piscina Piscina, Guinho Elétrico. Materiais para agua.

“Indicar as instalacdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo
necessarios.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome complete: Marianna Fernandes da Silva Campos
Formacao: Servigo Social

Nuimero de registro profissional: 53.703

Telefone para contato: (15) 98802-8891

E-mail Coordenador: saide@mariaclaro.org.br

Sorocaba, 22 dejulho de 2025.

C ARLOS K['W/A Assinado deforma digital

por CARLOS KIVA

JANOVITCH JjisnovircHy

Dados: 2025.07.22
Carlos Kiva Janovitch
Representante Legal

Assinatura
F— Pr— e —
Rua Jodo Wagner Wey, 1240 {15} 3229.494% mariaclaro.arg.br
Jd. Ameéricas - CEP 1B2046-685 {15} 288124427 oM SEinstitutomariaclare

Sorocaba - §P

21




