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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1)IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacgao: Instituto Maria Claro Lar Ivan Santos de Albuguergue

Data de Constituicdo: 05/05/1993

CNPJ: 71.868.962/0001-05 Data de inscricdo no CNPJ: 07/04/1970

Endereco: Rua Jodo Wagner Wey, 1240

Cidade / UF: Sorocaba/ SP Bairro: Jardim América CEP: 18046-695

Telefone: 15 3223-4949
Site: www. manaclaro org br
E-mail: cor @

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 07h30 as 16n30
MESES DO ANO: janeiro a dezembro DIAS DA SEMANA: Segunda a Sexta-feira

Observacdo: O Instituto concede periodo de recesso as criancas de 10 dias no més de Julho e
20 dias no més de Janeiro, bem como a seus colaboradores se os mesmos possuirem periodo
aquisitive.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

mscrigao 1o CMIAS N 028

Registro no CMDCA N° 41

Inscricdo no CNAS IN°®71010.0030045/2007-40
Inscricdo no CMI (quando houver) ]N°

CEBAS - ltimo registro e validade iN" 71000.097973/2023-04
Utilidade Puablica ( )Federal ( x )Estadual Municipal N°2033

( x )Municipal Estadual N° 10.260

Qutros:




1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Carlos Kiva Janovitch

Cargo: Diretor Presidente fProﬁsséo: Empresario

\ligéncia do mandato da diretoria atual !De 01/01/2025 até 31/12/2026

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Aparecida Garcia Sarcedas Monteagudo

- N Lo - ] ]
Cargo: Vice Presidenie gPronssao: Professora Aposentada

Nome do Diretor: Sénia Martinez de Oliveira

Cargo: Administrativo Financeiro Profissdo: Aposentada

Nome do Diretor: Lilian Antunes de Leme Grosso

Cargo: Diretor Operacional Profissdo: Terapeuta Neuropata

2)AREA DA ATIVIDADE

Prenonderante:

( X ) Assisténcia Social( ) Satde ( )Educacdo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social ( X ) Satde (X )Educacdo ( )Cultura ¢ ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( X )Atendimento ( )Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
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3)IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO

( ) Basica (X)Especial de Média Complexidade  ( ) Especial de Alta Complexidade

4)VALOR DA PROPOSTA (Descrever o valor valor mensal e valor global do pericdo)

Valor Global, considerando 12 meses:R$ 190.000,00
Valor da Per Capta:R$791,66

5) MODALIDADE E AREA DO EDITAL EM QUE O PROJETO ESTA INSERIDO/OBJETO

(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta

estabelecido no edital através dos eixos)

Sendo o eixo de Defesa e Garantia dos Direitos, enfatizamos a necessidade de trabalharmos:

e Projetos inovadores e/ou compiementares, que visem a inciuso de criancas e adoiescenies

com deficiéncia.

* Projetos voltados ac acompanhamento de criangas e adolescentes com transtornos/

sofrimentos mentais e/ou com deficiencias e/ou com doengas crénicas e graves.

5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o pablico-alve, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria)

Atender criancas de 06 anos de idade compietos  a 11 anos
Adolescentes de até 16 anos completos com deficiéncia multipla.
Atenderemos 20 criancas e adolescentes neste Projeto.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGCO E IDENTIFICACAO

DO OBJETO
Territério(s):

Q Instituto Maria Claro est3 localizado no Jardim América, bairre pertencente da regiac Sul

da cidade de Sorocaba. Ofertando atendimento para municipes de Sorocaba.




O Instituto Maria Claro esta localizado na cidade de Sorocaba, com uma
populagéo segundo o IBGE (01.07.2024 ) estimada de 738.128 pessoas, sendo o ultimo
Censo realizado em 2010 com estimativa de 126.898 pessoas com alguma deficiéncia. Para
a execugdo das agbes necessarias realizadas no Instituto Maria Claro, sera primado pelos
direitos  Socioassistenciais, desenvolvendo programas assisténcias continuados,
permanentes e planejados dentro dos pardmetros da Lei Organica da Assisténcia Social

Para isso, serdo desenvolvidas agdes especializadas e utilizados instrumentos e
tecnicas diversificadas. Dentre eles: atendimentos grupais, diagnostico social, avaliacéo
socioecondmica, acolhimento, escuta qualificada, articulacdo com a rede de servicos sbcio
assistenciais a fim de que seja possivel fortalecermos a rede de protecao, estritamente
interligada com o Equipamento do Poder Pulblico CREAS-Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social para que seja enfatizado a importancia da mobilizacio
para exercicio da cidadania, sendo prestado orientagdes regulares e encaminhamentos
pertmentes para minimizarmos SItuagoes de fragilizacdo dos vinculos sociais e

Vale ressaltar que o Servigo que prevé a Garantia e Defesa dos Direitos esta na
Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme resolucdo 109, de 11 de
novembro de 2009, que prevé agbes voltadas a Garantia e Defesa dos Direitos a pessoa
com deficiéncia.

Descrever o(s) territério(s) de execucdo do projeto; indicar dados
sociodemograficos e econdmicos do(s) territério(s) de que a OSC disponha, que sejam
relevantes para o objeto do projeto e possuam correlagdao com a vulnerabilidade e/ou
realidade a ser enfrentada;

Descrever se a OSC se situa no(s) territério(s) de execugéo do projeto;

O Instituto Maria Claro est? localizado na regifio Sul da cidade de Sorocaba e atende toda extensdo
da cidade , sendo a regido sul, norte, leste e oeste.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

(Indicar o nimero de vagas a serem ofertadas DIRETAMENTE associando-as com a
respectiva demanda e conforme cada eixo)
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5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas.
Beneficiarios:

Descrever o perfil dos beneficidarios diretos a serem atendidos, trazendo dados
socioecondmicos, evidenciando as vulnerabilidades efou demais informacdes que

justifiqguem o publico-alvo do projeto)

Prestaremos servigcos através de acGes especificas a criancas e adolescentes com
multiplas deficiencias e sua familias , a fim de oportunizar acées que minimizam situacdes
de violacdo de direitos j& existentes em nicleos familiares agui atendidos, portanto a atuacao
do Assistente Social sera de suma importancia no acompanhamento de familias que
enfrentam situacdes de vulnerabilidades economicas, as quais apresentam dificuldades em
garantir suas necessidades basicas, bem como situagdes que estéo atreladas a prépria
condicdo que ¢ relacionada a deficiéncia.

A falta de oportunidade de acessar os Equipamentos Publicos, devido a falta de informagéo.
Familias que apresentam condi¢des de exirema vulnerabilidade, por vezes estando abaixo
da linha da pobreza, trazendo como consequéncia a ndo garantia de acesso a uma
alimentacdo saudavel, a moradia que ndo apresenta saneamento basico, o desemprego
dentre outras situactes que caracterizam vulnerabilidade social.

Portanto o Servico garantido que daré enfase a Defesa e Garantia de Direitos oportunizara
aos assistidos envolvidos, um universo informacional, reflexdes sobre a importancia de
garantir seus espacos em uma sociedade compartilnada, devendo entéo lutar pelas Politicas
Publicas existentes em nosso Pais.

De acordo com o PMAS - Plano Municipal de Assistencia Social, documento o qual foi
construido para refrencia de 2022 4 2025, destaca- se com base no més de setembro de
2022 , estavam inscritas 64.446 familias as quais 30.344 sdo familias com renda per capta
igual ou inferior a R$ 105,00 o que caracteriza extrema pobrema, representando 4.11% da
populacdo de Sorocaba. Portanto cocluimos a importancia de implantarmos mais uma agao
que estrara vinculada e referenciada no Instituto Maria Claro, para que estas especificidades
sejam trabalhadas junto aos assitidos.




Com base no Art 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente :

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico, assegurar
com absoluta prioridade, a efetivacdo, dos direitos referentes a vida, a salide, a alimentacio,
a educacédo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria”

Incluindo criancas e adolescentes com deficiencias na efetivacéo de seus dieitos de maneira
absoluta.

5.5) DESCRIQAO DC SERVICO A SER OFERTADO (De forma sucinta e clara,
especificar o que se pretende com a parceria, identificar o servico a ser executado)

Ofertaremos atendimento especializado através do Servico Social, o qual tera como
objetivo trabalhar de porias abertas para receber o Publico atendido, portanto o Assistente
Social tera uma joranda de trabalho semanal para realizar escuta qualificada, acolhimento
das demandas dos usuarios, bem como acdes que promovam orientacdes especificas
relacionadas a Beneficios que estdo atrelados as Politicias Publicas existentes em nossc
Pais, sendo na esfera Municipal, Estadual e Nacional, bem como oporiunizar aos Familiares
e/ou Responsaveis o estreitamento dos vinculos aocs Equipamentos Publicos existentes em
nosso municipio. Além destas acbes o profissional tera como objetivo oportunizar

encaminhamentos, . preenchimentos necessarios de instrumentais existentes para garantia
de beneficios, dando enfase a Garantia e Defesa dos Direitos. Assim sendo em paralelo aos
atendimentos individualizados, o profissional participara efetivamente conduzindo propostas
gue serdo trabalhadas em grupo para as criancas e os adolescentes conforme afividades

mencionadas abaixo bem como as familias e/ou responsaveis dos assistidos.

5.6) OBJETIVO GERAL DO PROJETO

(O objetivo geral é a afirmacéo capaz de demonstrar a transformacé&o gue o projeto pretende
alcancar. A intens&o de atingir determinada mudanca social. Buscar responder a pergunta:

M ALIE QDA CEITASY
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Realizar acdes que terdo como objetive demosntrar a importéncia da Defesa e Garantia
dos Direitos a Criancas e Adolescentes com Multiplas Deficiéncias, suas Familias e/ ou
Responsaveis.




5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

&

(S30 aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da
situacdo enfrentada, através das acdes gue o Servigo desenvolvera junto ao publico-alvo.
Estdo necessariamente articulados ao Objetive Geral. Os objetivos devem responder as
expressoes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem? Acdes para alcancar as metas?
Resultados esperados)

Realizar Atendimento Individualizado as Familias e/ou Responsaveis através do Setor de
Servico Social,
Assegurar 0 acesso & ativi
conjunto.

Promover acdes pertinentes a importancia da Autonomia e Indepéndencia.
Promover acesso a um Universo Informacional,

Assegurar o Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria,

Incentivar a participacéo efetiva das criancas e dos adolescentes na Sociedade.

Fomentar Politicas Publicas Intersetoriais.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

o, desciever s m
pensadas para cada objetivo proposto. E a sistematizacéo d goes para alcangar um
resultado)

A~ e A T

O Assistente Social terda como objetivo iniciar a realizacdo do diagnéstico social
individualizado de cada assistido que estiver inserido no servico, através de Estudo de Caso
para se evidenciar e levantar demandas especificas pertinentes ao nicleo familiar que sera
acompanhado de forma sistematica pelo profissional, bem como a efetivagdo do
acompanhamento continuo da evolugdo nos atendimentos. Além das agdes individualizadas
identificando as especificidades de cada nucleo familia, o profissional estara envolvido em
acSes coletivas com a participagdo do Arte Educador que terd um papel fundamental para
desenvolver atividades atreladas aos temas que serdo abordados respeitando a faixa etaria
dos atendidos, levando em consideracdc a importancia de trabalharmos uma linguagem
acesswel de forma leve e clara, oportunlzando praticas ludlc,as com a intencao de despertar




Maria
Claro

Assim sendo, no que se refere atendimento grupal que ocorrera semanalmente voltados
a trés grupos com a composicdo de 08 criancas e adolescentes , que ocorrera as segundas-
feiras das 14h00 s 15h00, sendo um grupo de 08 criangas e adolescentes, &s tercas feiras
das 14h00 as 15h00, sendo mais um gupo de 08 criancas e adolescentes e as quintas feiras
das 13h30 &s 14h30 para mais um grupo de 08 criancas, totalizando 24 criancas e

adolescentes, atividades que repeitardo um cronograma de temas gue serdo abordados
semanalmente | ou seja trabalharemos um tema especifico por trés semanas consecutivas, e
na dltima semana de cada mé&s realizaremos uma atividade pratica atrelado ao mesmo tema
como encerramento da proposta mensal, assim sucessivamente durante os 12 meses
respeitando a proposta técnica.

Abaixo os Temas que serdo abordados nos 12 meses de execucdo da proposta:

Tema 01: Respeitando as Diferencas

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Convers

Semana 04- Acso Pratica

0

Tema 02: Escola Inclusiva

Semana 01- Rod
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa

Semana 04- Acdo Pratica

~
a

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa

P A ~Z o Dekdi
Semana 04- ALal rrauca

Tema 04: Acessibilidade

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa
Semana 04- Acio Pratica

nariaclarc
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Tema 05: Combate ao Preconceito e 3 Exclusio

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa
Semana 04- Acdo Pratica

Tema 06: Convivéncia e a Cooperacdo

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa

s (VD Dmmdm A ™ s cmm
Semana 03- ~oda de Conver =

Semana 04- Aczo Pratica

Tema 07: Representatividade e Protagonismo

armarma M4 D adda Ao ™o pmram
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Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa
Semana 04- Acio Pratica

Tema 08: Datas Comemorativas e Campanhas

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa

Semana 04- Acao Pratica
Tema 09: Técnologias Assistivas

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa
Semana 04~ Acéo Pratica
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Tema 10: Acessibilidade no Mundo Digital

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa
Semana 04- Acdo Pratica

Tema 11: O Papel da Familia na Inclusio

Semana 01- Roda de Conversa
Semana 02- Roda de Conversa
Cammmnies N3 Do A £ it rom
TGN Ia U e UT UV ST o

Semana 04- Acdo Pratica

Tema 12: Autonomia e Independencia, no Mundo Ideal e o Mundo Real

Semana 02- Roda de Conversa
Semana 03- Roda de Conversa
Semana 04- Ac3o Pratica

Bom Todivrmm mtrm e £
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conduzidas pelo Assistente Social, com participacdo efetiva do Arte Educador e do Monitor
para que as familias que vierem acompanhados pelas criancas tenham o suporte deste
profissional para ficarem a vontade no momento do grupo.

Portanto a ac&o voltada a Familia e/ou Responséavel ocorrera as quintas- feiras das
09h00 &s 10h30, sendo uma vez na semana a se totalizar 04 encontros no més de 08 horas

mensais.

Os profissionais envolvidos realizaréo abordagem de temas especificos pertinentes ac
eixo central que se refere a defesa e garantia dos direitos para familias que possuem em seu
nucleo familiar pessoas com deficiéncias, a principio no primeiro encontro estreitaremos as
demandas junto aos Familiares que estardo em acompanhamento , a fim de construirmos junto
aos mesmos os temas gue gostariam de trabalhar durante os 12 meses,.
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‘Abaixo deixaremos temas que poderéo sofrer alteracées mediante o que mencionei acima:

Descrever Temas

¢ Equipamentos existentes no Municipio de Sorocaba,
* Importancia da Partipacido Efetiva nos espacos de controle social,

- [ PN m
® uvn\,nulua Sovermamentais

e O pepel do Assistente Social

e Familia Extensa

= Estatuto da Crianca e do Adolescente
e Lei Orgénica da Assisténcia Social

e Foiiticas Plblicas

e Violaces de Direitos

¢ Previdéncia Social

¢ Leide Cotas

o [Exclusao Social

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias)

Objetivo especifico: Atender criangas de 06 anos de idade completos 2 11 anos, 11
meses e 29 dias e Adolescentes de até 16 anos completos com deficiéncia multipla.

Meta Quantitativa: Realizar 02 grupos de 10 criancas

Meta Qualitativa:

Realizar atendimento em grupo a fim de oportunizar um espago de convivéncia e troca de

experiencias com o objetivo de trabalhar a autonomia, aprender a compartilhar os espacls
o~ By ey A 1l e t '~

A Ao o = 2 = ~
ST CCiNiC & capcn.cu T ES0acso do Cutrs, levando em conside agéoc temas ¢ praticas gue

favorecam a faixa etéria que estaremos atendendo.
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Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
{Instrumentos a serem utilizados como referéncia para o cumprimento das metas).

Realizar atendimento semanal aos 02 grupos de criancas e adolescentes, a fim de se
trabalhar temas que reforcem a defesa e garantia dos direitos a pessoas com deficiéncia,
afravés de rodas de conversas que despertem reflexdes sobre os temas que serao abordados,
enfatizando a inclus&o de pessoas com deficiencia nos espacos de controle social, para que
em suas vidas na fase adulta possam buscar pela efetivacdo da garantia das Politicas Plblicas
existentes no municipio em que pertecem.

Tratando-se do plblico que atenderemos vale ressaltar que as atividades estarao
atreladas a uma linguegem que condiz a faixa etaria que realizaremos os grupos, voltados
entdo a atividades Iidicas destacando 2 importancia do protagonismo, 2 particinacdc efetiva
em atividades que visam trabalhar o coletivo, dando voz e escuta aos assistidos, e favorecendo
a autonomia dos participantes, ressaltando também suas capacidades e habilidades.

Faremos um cronograma mensal com temas pertinentes a fim de se colocar em pratica
acbes que favorecam o desempenho de cada participante, a descoberta de suas habilidades,

s taTa et Ty Ihmtn mmrmm o Trma rt
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Junto ao Arte Educador em contra partida do Instituto faremos acdes praticas através
da Arte do Boneco e do Corpo, os trabalhos em grupos promoverdo trocas de saberes,
estabeleceréo relagdes de cooperacio, o cultivo da reciprocidade e o respeito. Em outras
palavras, € uma acdo onde ndo se oferece receitas, todos constroem o saber e reforcam em
si 0 que oferecerdo aos seus através da pesquisa. Todas as préaticas e reflexdes nesta acao

tem por objetivo o despertar da consciéncia do compratilhar os espacés no coletivo.

Indicadores: (Unidade de medida do alcance de uma meta. E a forma de afericdo do
cumprimento ou ndo da meta. Deve ser passivel de verificacdo)

Periodicidade da avaliacdo das metas:
(Definir a frequéncia de medigéo do indicador a partir da fonte; Pode ser diaria, semanal,

1r e o~
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&, mensal, rimestral, semestral, anua

As atividades serdo avaliadas e reavalidas semestralmente, através do atendimento
aos Familiares e/ou Responsaveis dos assistidos vincuiados a proposta, com a intencdo de
oportunizarmos um espaco de escuta aos mesmos, enfatizando os temas pertinentes que
foram trabalhados durante o periodo, a fim de coletar informagdes sobre o comportamento
da crianga e do adolescente dando enfise em todas as programacées realizadas durante
0 periodo.
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Uma vez no semestre aplicaremos uma Pesquisa de Satisfacdo aos resposnsaveis a
fim de aprimorarmos os temas que serdo trabalhados, portanto faremos um encontro por
semestre apds a aplicagdo da pesquisa para discutimos os temas e desempenho, e
resolutividade juntos aos resposnaveis enfatizando a importancia da participacéo da familia.

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como seréo desenvolwdas as atividades e materlals utlhzados Ex.:

P il fa b T ﬂf\f\;ﬁf\dl ~
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Faremos 03 grupos semanais com a duragdo de 01 hora e 30 minutos, sendo as
segundas-feiras das 14h00 &s 15h30 bem como as tercas-feiras das 14h00 as 15h30 e as
quintas feiras das 13h30 &@s 15h00, na presenca da Assistente Social e da participacéo do
Arte Educador. Nestas atividades faremos rodas de conversas enfatizando a pratica de
acSes que favorecam e oportunizem trocas de experiéncias através dos temas qgue
trabalharemos, temas os quais estardo afrelados a convivéncia, a importancia do
reconhecimento dos direitos da pessoa com deficiéncia, o despertar das habilidades e
praticas através de atividades manuais e de reconhecimento do espaco que ocupam na
sociedade, bem como a importancia da vida autonéma.

Profissionais envolvidos: (Informar apenas os profissionais que estaro de forma
presencial nas atividades - Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Assistente Social,
Arte Educador,
e Monitor.

Periodo de realizagdo semanal:

(Dias da semana) Obrigatério informar duracédo, frequéncia, os dias e horarios que
acontecerdo cada atividade, o horario e dia da semana informado no item 5.9 deve ser o
mesmo a ser informado no item 5.10)

As segundas-feiras das 14h00 as 15h30
As tercas-feiras das 14h00 &s 15h30
As quintas-feiras das das 13h30 &s 15h00.
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Carga Horaria: diaria, (Informar o horario que acontecera cada atividade)

Nesta atividade realizaremos um grupo nos dias segundas, tercas quintas feiras com
duracdo de 01 hora e 30 minutos dia, totalizando 04 horas semanais para esta atividade.

Vale ressaltar que come area secunddria na nossa area de preponderancia, as criangas
que passardo por esta atividade estrao atreladas ao contraturno escolar, no que apresenta
Gbriﬂn-&n-—:,\—l,—ﬁla P S s Fa o e e —\Auf—s.-m,-\ b omi Drmemilamira Am lm A i n R~ ~ R e P
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o ensino regular, e no periodo de contraturno acompanharemos os mesmos nestes moldes,
assim sendo a permancia das criancas e dos adolescentes refénciados nesta proposta a 04
horas dia de permanécia , o que a Instituticao podera oferecer.

Quantas horas de atividades semanais:
04 horas semanais. horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Oportunizar agdes que favorecam a independencia e autonomia do
asisstidos, criancas ¢ adolescentes bem como o reconhecimento do protagonismoc que
devem reconhecer ocupar em suas vidas.

Quantitativos — Realizar atendimentos a 20 criancas e adolescentes semanalmente.

ATIVIDADE 2: Grupo de Viabilizacdo de Direitos
Nome da atividade: Empoderar-te

Objetivo especifico: Proporcionar acs usuarios atendidos um espaco de escutg,
reconhecimento e orientagdo quanto aos seus direitos. Os fortalecendo enquantc cidadéos,
e os empoderando, visando qualidades de vida através da viabilizagdo de direitos.

Meta Quantitativa 20 Familiares e/ou Responsaveis pelos assistidos.
Meta Qualitativa: Garantir que os usuarios obtenham seus direitos reconhecidos e
viabilizados.
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Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
(Instrumentos a serem utilizados como referéncia para o cumprimento das metas).

Mensuraremos as metas através do nosso sistema informatizado gue contabilizara a
frequéncia dos assistidos, a fim de se atingir os 80% da presenca dos mesmos no servico,
bem como construiremos instrumentais que oportunizar&o o registro através de pesquisa de
satisfagdo nor meio de questionarios especificos que nos dara a percencso de aqualidade do

pegt RN g A WL LW, el 1SN IS SO SD

servico destinado aos usuarios, tendo em vista que trabalharemos para atingir 80% do
publico atendido.

Indicadores: (Unidade de medida do alcance de uma meta. E a forma de afericédo do
cumprimento ou ndo da meta. Deve ser passivel de verificacao)

Periodicidade da avaliacido das metas:
(Definir a frequéncia de medicéo do indicador a partir da fonte; Pode ser diaria, semanal,
quinzenal, mensal, trimestral, semestral, anual)

Avaliaremos as atividade por meio de Instrumental a ser desenvolvido para que seja
garantido avaliagdo semestral pelos mesmos , sendo nomeado como Pesquisa de
Satisfacao.

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.:
oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

A atividade ocorrerd sempre nas quintas- feiras , das 09h00 as 10h30 com 2 presenca
dos 20 familiares e/ou responsaveis, com duracdo de 01 hora e 30 minutos semanalmente.
) i s memdr il o A asiadoamda [ o rrvvm RA e
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familias que vierem com criangas , promoveremos um €spacgo para realizarmos atividades
por meio de rodas de conversa, dindmicas de grupo, a fim de mobilizar a troca de
experiéncias e interagdo entre todos os usuarios inseridos no servico. Sendo assim, todos
O0s temas s&@o previamente planejados pela profissional, visando sempre garantir a

viabilizac&o e reconhecimento dos direitos e das potencialidades dos usuarios do servico.
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Profissionais envolvidos: (Informar apenas os profissionais que estarao de forma
presencial nas atividades - Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Assistente Social
Monitor.

Pericdo de realizac? znal:

(Dias da semana) Obrigatério informar duragdo, frequéncia, os dias e horarios que
aconteceréo cada atividade, o horario e dig da semana informado no item 5.9 deve ser o
mesme a ser informado no item 5.10)

4 et o 1~ imdan falran Aan AQLAN
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a participacédo dos 20 familiares e/ou responsaveis.
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Carga Horaria: Esta atividade ocorerra uma vez na semana, com duracdo de 01 hora e 30
minutos &as quintas- feiras.

Quantas horas de atividades semanais: 01 hora e 30 minutos semanalmente , totalizando
06 horas més.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Usuérios empoderados e fortalecidos quanto aos seus direitos. Viabilizagdo
dos direitos de cada a i iric

Quantitativos — Atender 20 familias e/ou responsaveis das criangas e adolescentes assistidos na
instituticzo.

Observacéo : O Assistente Social estara a disposicao dos usuarios e suas familias 20 horas
semanais, sendo 05 horas e 30 minutos para a realizacdo dos grupos mencionados acima,
bem como 15 horas semanais para realizagdo de atendimentos individualizados, visitas
domiciliares quando necessarios, preenchimento de instrumentos pertinentes para a
efetivacdo de Politicas Publicas, realizacdo de Encaminhamentos, triagens para novas
insercbes a fim de se preencher o quadro de assistidos, dentre outras tarefas pertinetes a
Politica de Assiténcia Social.
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5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de
chamamento e anexos

A partir da efetivacdo da Assinatura do Termo de Fomento a contar- se 12 meses corrido
conforme mencionado em Edital.

A partir da data de assinatura do Termo de Fomento

i — Etapas de execugio das atividades, respeitado o prazo de inicio do

servico (Cronograma das atividades — Informar, as
atividades a sefem desenvolvidas semanalimente e mensalments,
observando as atividades descritas no item 5.9)
Atividades Dias da Semana Horario Meses
12 B4BBT7IBI Mo M1 [2
Roda Viva Segunda, Terca Das X XK XXXXXXX X X KX
e Quinta- feira 14h00 4as
15h30
(sendo as
segundas
e tercas
feiras) e
das 13h30
as 15h00
s{sendc
as quintas
feiras)
EMPONDERAR- | Quintas-Feiras Das 09h00 X X XX XX XX X X KX X
TE as 10h30
Observacdes:

Sorocaba - 5P
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5.11) RECUﬁSOS HUMANOS NE

CESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucdo do objeto e que
participardo do projeto.
Informar os recursos humanos necessérios ao desenvolvimento do projeto, detalhando os
cargos, atribuigbes, dos profissionais que serdo envolvidos na execucdo do objeto da
parceria, a carga hordria, bem como jomada de trabalho semanal e mensal e vinculo
empregaticio, justificando o formato de contratacdo, considerando PJ e CLT, bem como
informar sobre contratacdo por fempo determinado, haja vista que o projefo tem prazo
determinado, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja
estabelecidas e articulagdes institucionais a serem realizadas)

Jornada de |Horéario de inicio
trabalho e fim da jornada
semanal e diaria de
mensal trabaino
Nivel de (proporcion al |(Proporcional as E g
Cargo Quantidade | escolaridade | as atividades atividades orma de Atribuices
: desenvolvi das | desenvolvida s | contratacao
na parceria) ha parceria)
Assistente 01 Ensino Superior 20 horas As segundas- Regime PJ Realizar
Social semanais, feiras e tergas ~ Diagnéstico
totalizando 80 [feiras das 11h30 Social,
horas mensais , as 15h30; encaminhame
considerando 04 | As quartas — ntos,
semanas do més feiras das orientacGes
11h30 as especificas
15h30 mediante
E as quintas e demandas
sexias- feiras trazidas pelos
das 08h30 as usuarios,
12h30. acompanhar
sistematicame
nte os casos

vinculados as
agbes, efetivar
as propostas
em grupos
voltados a
crianca e ao
adolescente e
suas familias,
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manter as
tematicas
mediante
programacao,
frabalhar as
propostas
junto ao Arte
Educadoreo
Psicologo,
realizar escuta
€ acoinimernto,
realizar a parte

burocratica,
em relacao as
prestacdes
mensais,via
Relatério de
Atividades e
Relatoric
Nominal.
Arte Educador 01 Ensino Superior| 04 horas e 30 As segundas- Regime PJ Participar
{ Profissional minutos feiras ¢ tergas — efetivamete
em contra semanais, feiras das 14h00 das propostas
partida) totalizando 19 as 15h30 programadas
horas e 30 E as quintas para os grupos
minutos mensais. | feiras das 13h30 voltados a
as 15h00. crianga e ac

adolescente,
bem as suas
familias,
enfatizando
uma
linguagem
acessivel ao
publico crianca
e adolescente
de 6 anos a 16
anos
completos, em
relacdo a
defesa e
garantia dos

direitos.
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totzalizando 180

horas mensais

07

h20 3¢ 18h320
HeIPRC i o
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Psicologo 01 04 horas e 30 As segundas- | Regime PJ Participar
(Profissional minutos feiras e tercas efetivamente
em Contra semanais, —feiras das das propostas
partida) totalizando 19 14h00 as programadas
horas e 30 15h30 afimde
minutos E as quintas acompanhar
mensais. feiras das sistematicame
13h30 as nte o
15h00. comporiament
oda crianca e
do
adolescente,
bem como
relacionar se
as propostas
voltadas a
Defesa e
Garantia dos
direitos
atralando se a
Psicologia.
Monitor 01 Ensino Médio 40 horas De segunda a |Regime CLT| Presiar apoio
Completo semanais, sexta- feira das em Sala as

Familias gue
vierem para as
propostas com

as criancas,

bem como as
criancas que

efativameanta

LR ITHIWT

estdo em sala
de atendimento
com duracio
de 04 horas
dias, o
também tera
participacdo
efetiva das
acles
educativas fora
do horéario
programado as
propostas aqui
mencionadas.

22



Servigos 01 Ensino 40 horas De segunda Regime Manter as
Gerais Médio semanais, a sexta- feira CLT instalacées
Completo totalizando das 07h30 as adeugadas
160 horas 16h30 realizando as
mensais manutencdes
preventivas.
Auxiliar de 01 Ensino 40 horas De segunda Regime Manter os
Limpeza Médio semanais, a sexta- feira CLT ambientes
Completo totalizando das 07h30 as organizados e
160 horas 16h30 limpos.
mensais
Caoziiheira o1 Ensing 40 noras De segunda Regime rrofissional que
Médio semanais, a sexta- feira CLT organizara as
Completo totalizando das 07h30 as refeigdes do dia,
160 horas 16h30 considerando gue
mensais as 20 criancas e
adolescenties
poderdo
permanecer 04
horas dia no
servico, sendo
divido em grupo,
nc pericde da
manha ou tarde.
Recepcionista 01 Ensino 40 horas De segunda Regime Receber as
Médio semanais, a sexta- feira CLT criangas e os
Completo fotalizando das 07h30 as adolescentes ao
160 horas 16h30 chegar no servico,
mensais cadasirando de

forma individual
em nosso sistema
presenca,
efetivando os
mesmos nas
{erpaias
programadas que
estardo em nosso
sistema.
Recepcionar as
familias que virdo
para o
acomapnhamento
estreitado com g
Assistente Social
as quintas-feiras.
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Orientagaes:

*Na contratacdo de servicos de terceiros, devem estar discriminados: a hora; o valor da hora;
e a atividade a ser executada (Exemplos* pessoa Juridica, palestrante, oficineiro,engtre
outros)

*Os custos indiretos, (Exemplos*: servicos contabeis), devem ter consonancia com a
proporgédo que seré efetivamente dedicada ao projefo;

Informar, no quadro de RH: cargo/funcéo, atribuicdo(bes). nimero de horas frabalhadas na
semana e no més, regime de contratagdo ( vinculo); valor da remuneracgédo (mensal). Quando
houver mais de um profissional no mesmo cargo/funcéo, individualizé-lo no quadro de RH.

812} ARTICULACAQ DE REDE
(Identificar as instituicées, organizagdes e/ou outros 6rgdos com os quais havera
articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servigco. Indicar a
conexado de cada servico com outros servicos, programas, projetos e organizacdes dos
Poderes Executivo e Judiciario e organizacdes néo governamentais)
Instituicdo/Orgao Natureza da Interface
CREAS Devido a acdo ser atribuida no Servico de
Protecdo Especial de Média Complexidade
mediante violacdes de direitos enfrentados pelos
usuarios e familias, faremos articulacdo com este
Equipamento para mantermos um
acompanhamento siustematico e conjunto .
SECID- Secretaria da Cidadania Solicitacdo de encaminhamentos para novas
insercdes, quando tivermos que preenchermos
vagas.

513

) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

s v ol v s o~ o o

O Instituto dispée de numero de telefone e celular corporativo para atendermos
demandas para insercdo no servigo, portanto poderemos receber estas demandas por
elefone e /ou celular, quando identificarmos que o usuario € perfil para atendimento, faremos
0 envio das informagdes pertinentes para a Secretaria da Cidadania reconhecer os usuarios
gue estdo em atendimento.

wimariaciaro
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Claro

Formas de Acesso:

Os usuarios poderdo também acessar o poder publico através dos Equipamentos
CRAS e CREAS a fim de serem encaminhados as agbes desenvolvidas pelo Instituto Maria
Claro.

3.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios
sociais que se almeja com o servico citado)

g TS TP S PRy,

iiias se beneficiardc das atividades/acdes
programadas que terdo como objetivo oportunizar a Tematica : Defesa e Garantia dos
Direitos. Enfatizaremos a importancia do reconhecimento de seus espacos na Sociedade, a
descoberta de Habilidades e Potencialidades, a importancia de nos reconhecermos como
protagonistas de nossas histérias. Além detse pontos fundamentais, € de suma imporancia
atingirmos um resultado satisfatorio no que se refere o reconheicmento de Politicas Publicas
pensadas para as pessoas com deficiéncias, assim sendo oportunizado um espaco de troca
de experiéncias, acesso a informacdo, a importancia de comprtilhar espacos coletivos e
reconheicmento de seus direitos enquanto sujeitos.

Portanto temos como meta atingirmos 20 criancas e adolescentes com multiplas
deficiéncias e suas familias, no que se refere as agGes planejadas a este numero de pessoas,
considerando a qualidade e exceléncia dos profissionais envolvidos, que apresentam
capacidade técnica para abordagem das acles que serdo realizadas, bem como a juncic
das areas fundamentais para se trabalhar todos os pontos pertinentes ao tema.
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5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo do Servigo, indicande como se
dara o processoc de avaliacdo continuada da qualidade que serdo aplicados

b ~
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Abordar também os sistemas de aplicac&o de acdes corretivas)

Come se trata de uma agédo que se desenvolvera em 12 meses, semestralmente a partir
da data em que assinarmos o termo de fomento, aplicaremos aos responsaveis uma
pesquisa de satisfacdc abordandc os temas trabalhados aos usuarics (criancas e
adolescentes) para verificarmos o grau de satisfacdo e os resultados evidenciados em suas
casas, voltados ac comportamento dos mesmos, bem como a postura que demosntrardo

mediante a bordagem que terd como meta principal.
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Buscamos formar estes individuos como protagonistas de suas préprias historias e
dentro de suas limitacdes como qualquer individuo, buscaremos evidenciarmos suas
potencialidadess, portanto a familia tera um papel fundamental para nos ajudar a aprimorar
as agles que serdo desenvolvidas, assim construindo um espaco de frocas entre todos os
envolvidos, além da pesquisa de satisfacéo os técnicos mensurarso as metas gue deverdo

ser destacadas mediante a construgao do Plano Individualizado de cada usuario para
slencarmos metas de curto, médio e longo prazo.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO
(Indicar as formas de fiscalizagdo que a diretoria realizada para fiscalizagdo do Termo
de fomento em questio, o texto a seguir é apenas um exemplo)

- Ser&o realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucio do
plano de trabalho.

- Serédo revisados mensalmente os relatérios de execugio do objeto.

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servico.

- O Instituto estara a disposicio para receber agentes do Poder Publico que tem em suas
atribuicdes o dever de acompanhar as propostas realizadas no espaco. Portanto as atividades
confrome programacéo elencada estara sendo desenvolvida podendo ser observada, avaliada
€ apontada para possiveis ajustes.

5.17) ACOES INDISPENSAVEIS

(Inserir as agBes que sdo extremamente necessarias para que ¢ servigo ocorra da
melhor forma possivel.)

- Garantir que na Equipe tenhamos efetivamente um profissional de Servico Social que
deveréd cumprir a jornada de 20 horas semanais,

- Garantir que na Equipe tenhamos um profissional com a formacéo de Arte Educador,

- Garntir que na Equipe tenhamos uma profissional de Psicologia.

Todos os profissionais envolvidos nas propostas de acbes coletivas tem seu papel
fundamental para realizacgo da programacéo conforme cronograma.

- Termos espaco fisico para garantir atendimento as 20 criancas e adolescentes e suas
familias.
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5.18) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento
para a execucgao do Servico? ( X) Sim

Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/ Endereco:
Locado ( )

Condigdes de acessibilidade (Informar as medidas de acessibilidade do local

executado o servico)
Sim(x )

Préprio ( X))

Parcialmente ( )

Cedido ( )

( ) Nao

Néo possui( )

*INFORMAR AS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE QUE A QRGANIZACAQ POSSLI

agcritdrio,

Descricédo e quantificagdo Equipamento/méveis Materiais de consumo

dos ambientes |disponiveis para o disponiveis para o

disponiveis desenvolvimento do desenvolvimento do servico
servico

1- Sala de Servico Social mesa, cadeira, Periodo da manh3, acdes gue
computador, ventilador, estejamatreladas as familias
armario, materiais de n&o est3 previsto material de

consumeoe,

1- Sala de Permanéncia —
Para realizacdo das
atividades em grupo.

Mesa, cadeira, armario e
materias pertinentes de
acordo com a proposta (
sendo materiais como folha
sulfite, canetinhas, lapis de
COf, cartolina dentre
outros).

Como a atividade prevista &
com duracdo de até 04 horas,
sera previsto um refeicdo ao
dia, que devera ser garantida
pela cozinha industrial das
instalacGes do Instituto,
conforme planejamento
alimentar  construido  pela
Nutricionista de  comntra
partida da Instituico.

Indicar as instalaces fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de coNsUMo necessarios

e

(15) 3229.4949

(15) 0.8812.4427
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6) IDENTIFICAGAC DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Marianna Fernandes da Silva Campos
Fermacéo: Service Social
Numero de registro profissional: 53707

Telefone para contato: (15) 98802-8891

Sorocaba, 22 de Julho de 2025.

Assinado de forma

CARLOS KIVA :ggﬁa'norcmos
JANOQVITCH i ;anoviTcH
e

—_—

13:43:12 -03'00

Carlos Kiva Janoviich

Representante Legal
Assinatura

titutomariaciars
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