SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico 01/2025 - CMDCA.

EIXO Il — ATENDIMENTO AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO,
SEMIABERTO E INTERNACAO

DIRETRIZ:

a. Projetos com agbes inovadoras e/ou complementares que atendam adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa;

b. projetos que fornegam servigos a adolescentes em conflito com a lei para formagso
profissionalizante e atividades culturais, de lazer e esporte;

c. projetos que visem ao fortalecimento de vinculos familiares para adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa;

d. projetos que viabilizem auxilio, apoio e orientagdo ao adolescente pés cumprimento de
medida socioeducativa de internagéo e suas familias, que estimulem e provoquem acdes
pautadas na garantia de direito e convivéncia familiar € comunitaria.

NOME DO PROJETO: ‘NOVO CAPITULO - FORMAGCAO PROFISSIONAL EM
BARBEARIA E CORTE DE CABELO PARA ADOLESCENTES EM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA”

ORGANIZAGAO: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS
ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da Organizacio: SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Data de Constituicdo: 28/11/1968

CNPJ: 71.864.805/0001-21 Data de inscricdo no CNPJ: 20/09/1971

Endereco: Rua Francelino Romao, 100

Cidade/UF: Sorocaba/SP Bairro: Vila Rica Il CEP: 18052-370

Telefone: (15) 3229-0770 WhatsApp: (15) 99786-7525

Site/E-mail: w Ww.sossorocaba.org.br; sos@sossorocaba.org.br

Horario de Funcionamento: 08 horas, das 08:00 as 17:00 horas

Dias da semana: De segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS N° 33

Registro no CMDCA N° 86

CEBAS - ultimo registro e validade N° 235874.0026937/2020 de 01/01/2021 a
31/12/2023.

Utilidade Publica (X) Estadual (X) | N° 1551/1969 (MUNICIPAL)

Municipal N° 638/1975 (ESTADUAL)

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Representante legal: Rubens Cury Basso

Cargo: Presidente | Profissdo: Engenheiro Agrénomo

Vigéncia do mandato da Diretoria Atual: | de 01/01/2024 a 31/12/2025

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: Jodo Antonio Gabriel

Cargo: Vice- Presidente | Profisséo: Aposentado

Nome do Diretor: Luiz Carlos Simées Maia

Cargo: 1° Secretario | Profisséo: Engenheiro Agrénomo

Nome do Diretor: Mario Luiz Picini

Cargo: 2° Secretario | Profissdo: Aposentado
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Nome do Diretor: Mauro Antonio Correa da Silva
Cargo: 1° Tesoureiro | Profissdo: Aposentado

Nome do Diretor: Julio César de Souza Martins
Cargo: 2° Tesoureiro | Profiss&o: Diretor do SESI

2) AREA DA ATIVIDADE:

Preponderante:
(X) Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
(X) Atendimento

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
(X) Basica

4) VALOR DA PROPOSTA:

R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) por més;
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por doze meses.

5) MODALIDADE E AREA DO EDITAL EM QUE O PROJETO ESTA INSERIDO /
OBJETO:

Modalidade: Termo de Fomento, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n® 26.317/2021.

Area: Eixo Il — Atendimento as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, Semiliberdade
e Internacio

Objeto: Desenvolver acdo profissionalizante e empreendedora voltada a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, com foco na capacitacdo em
barbearia e corte de cabelo, estimulando o empreendedorismo, independéncia financeira,
reintegragdo social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a
oportunidade de novos projetos de vida, por meio de oficinas praticas com
acompanhamento de profissional especializado promovendo, assim, protagonismo juvenil.

5.1) PUBLICO ALVO:

Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 21 anos, de ambos os sexos, que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, especialmente Liberdade
Assistida (LA) e Prestacgo de Servicos a Comunidade (PSC), encaminhados pela rede de
protecéo, incluindo CREAS, Poder Judiciério, Ministério Publico e Conselhos Tutelares do
municipio de Sorocaba.
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5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO E
IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O projeto sera executado no municipio de Sorocaba/SP, com foco no atendimento a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, especialmente
oriundos de territérios com maior vulnerabilidade social, onde se concentram elevados
indices de violéncia, evasdo escolar, desemprego juvenil e fragilidade dos vinculos
familiares.

As atividades serdo desenvolvidas na sede do Projeto SOS Jovem, situada na Rua
Demanda do Valle Blaseck, 517 — Vila Bardo — Sorocaba/SP — CEP 18065-580, regido
caracterizada por alto indice de vulnerabilidade social e significativa presenca de
adolescentes em situag&o de risco, acompanhados pela rede de protec&o do municipio.

De acordo com dados do Mapa da Desigualdade de Sorocaba e do IBGE, bairros como
Vila Barédo, Habiteto, Vitéria Régia, Nova Esperanca e adjacéncias concentram grande
numero de familias em situacéo de pobreza, baixa escolaridade e escassas oportunidades
de inserc&o no mercado de trabalho formal para jovens.

A localizag&o estratégica da sede do Projeto SOS Jovem no territorio possibilita o acesso
facilitado do publico-alvo e favorece a permanéncia e acompanhamento qualificado dos
adolescentes ao longo do curso, além de fortalecer a articulacdo com os demais servicos
da rede socioassistencial local.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVIGOS:

O projeto ofertara até 20 vagas diretas, distribuidas em duas turmas de 10 adolescentes
cada, ao longo dos 12 meses de execugo, voltado ao publico de 14 a 21 anos em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, com encaminhamento via rede
de protecéo socioassistencial (CREAS, Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares,
entre outros).

As atividades ocorrerdo as segundas, quartas e sextas-feiras, com carga horaria de 04
horas por dia, totalizando 12 horas semanais / 48 horas mensais. Em cada dia, serdo
atendidos 05 alunos no periodo da manha e 05 no periodo da tarde, totalizando 10 alunos
por dia, com acompanhamento intensivo e personalizado.

Cada turma sera atendida por um periodo de 06 meses, com 3 encontros semanais,
somando 48 encontros mensais e um total de 288 horas/aula por turma.

Essa organizacgédo possibilita:
¢ Qualificag&o técnica efetiva, com acompanhamento proximo e pratica constante;
 Atendimento de dois ciclos formativos completos no periodo de 12 meses;
 Alcance de até 20 adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social com
capacitagdo em barbearia e corte de cabelo, em ambiente protegido e
socioeducativo.
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O namero de vagas respeita a capacidade fisica e técnica da estrutura disponivel no Projeto
SOS Jovem, bem como a metodologia formativa adotada, que prioriza a atencido
individualizada, o vinculo com o educador e a pratica profissional realista.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico):

O municipio de Sorocaba apresenta desafios relevantes no campo das politicas pUblicas
voltadas a juventude, especialmente no atendimento a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto. A realidade social enfrentada por esses jovens
€ marcada, majoritariamente, por situacées de vulnerabilidade multipla: pobreza, baixa
escolaridade, vinculos familiares fragilizados, exposicéo a violéncia e dificuldade de acesso
ao mercado de trabalho formal.

De acordo com dados levantados junto a rede socioassistencial e socioeducativa do
municipio, observa-se um aumento na quantidade de adolescentes encaminhados pelo
Judiciario para cumprimento de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC), especialmente nos bairros periféricos como Vila Bardo, Habiteto,
Paineiras, Vitoria Régia e Nova Esperanca. Muitos desses adolescentes apresentam
historico de evasao ou defasagem escolar, auséncia de referéncias profissionais na familia,
vivéncia de conflitos domésticos e falta de perspectiva em relacdo ao futuro.

Esses fatores agravam o risco de reincidéncia e exclusdo social, tornando urgente a
implementacdo de acdes concretas de insercdo produtiva, formagido cidada e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O projeto “Novo Capitulo” surge justamente como uma resposta estruturada e intencional
a esse contexto, propondo um processo formativo na capacitagdo em barbearia e corte de
cabelo, estimulando o empreendedorismo, qualificagéo técnica, valorizacdo pessoal,
desenvolvimento de habilidades profissionais e protagonismo juvenil.

Ao oferecer gratuitamente formacdo técnica de qualidade, com metodologia pratica,
acompanhamento préximo e estrutura adequada, o projeto busca interromper ciclos de
exclus&o e violéncia, e promover caminhos concretos de autonomia e pertencimento social.

A escolha dessa area de especializagso profissional, tem caréater estratégico por sua rapida
insercdo no mercado empreendedor, possibilitando trabalho autdnomo, impactando
diretamente no quesito socioecondmico dos adolescentes e familiares atendidos pelo
Projeto SOS-JOVEM.

5.5) DESCRICAO DO SERVIGO A SER OFERTADO:

O projeto “Novo Capitulo” propde a oferta gratuita de curso de formacgéo profissional e
empreendedora com capacitagdo em barbearia e corte de cabelo, para adolescentes e
jovens de 14 a 21 anos, de ambos os sexos, em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestac&o de Servigos 4 Comunidade).
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O servico sera executado ao longo de 12 meses, na sede do Projeto SOS Jovem, e
atendera até 20 adolescentes, divididos em duas turmas de 10 alunos, com carga horaria
total de 288 horas por turma. As aulas ocorrerso trés vezes por semana (segundas, quartas

e sextas), nos periodos da manha e da tarde, com atendimento individualizado em grupos
reduzidos.

O curso sera ministrado por profissional capacitado, com infraestrutura adequada e incluira
atividades tedricas, praticas e oficinas de estimulo ao empreendedorismo e protagonismo
juvenil. O servigo prevé ainda o acompanhamento da frequéncia, avaliacdo continua e
certificacdo ao final de cada ciclo formativo.

5.6) OBJETIVO GERAL DO PROJETO:

Promover a inclus&o social e profissional de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, por meio da oferta de curso gratuito de formacéo inicial
com capacitacdo em barbearia e corte de cabelo, estimulando o empreendedorismo,
autonomia socioecondmica, desenvolvimento de habilidades técnicas, profissionalizac&o,
a ampliagéo de perspectivas de futuro, o protagonismo juvenil e a reducdo da reincidéncia
em atos infracionais.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Oferecer curso gratuito de formagéo basica em barbearia e corte de cabelo para
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, com metodologia
pratica e acompanhamento individualizado, com foco no empreendedorismo e
protagonismo juvenil;

o Despertar habilidades técnicas por meio de aulas presenciais, fortalecimento de
convivio coletivo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia socioecondmica;

o Contribuir para a elevacio da autoestima e da autopercep¢ao dos adolescentes,
promovendo reflexGes sobre identidade, projeto de vida e pertencimento social,
como forma de prevenir reincidéncia em atos infracionais;

o Estabelecer controle de frequéncia e vincular com o cumprimento efetivo da medida
socioeducativa como meta estabelecida em plano individual de atendimento (PIA);

« Certificar os adolescentes concluintes com base em critérios de presenca,
desempenho e participagéo, estimulando a continuidade do aprendizado e a busca
por oportunidades no mercado de trabalho.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO:

A execugdo do projeto “Novo Capitulo” sera pautada em uma abordagem educativa e
participativa, voltada & promocéo de autonomia, responsabilidade e inclusdo social dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,.

As atividades serdo desenvolvidas na sede do Projeto SOS Jovem, em ambiente
estruturado, acolhedor e adaptado para o ensino de praticas com capacitacdo em barbearia
e corte de cabelo. O projeto sera executado em ciclos semestrais, com duas turmas de 10
adolescentes, totalizando até 20 beneficiarios diretos em 12 meses.
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Estrutura de Atendimento:

e As aulas ocorrerdo as segundas, quartas e sextas-feiras, com carga horaria de 4
horas por dia, divididas em dois turnos (manhé e tarde), atendendo 5 adolescentes
por turno, totalizando 10 adolescentes por dia;

» Cada adolescente frequentara o curso por 6 meses, com carga horaria total de 288
horas, composta por aulas teéricas e praticas.

Metodologia Formativa:
e As aulas préticas serdo realizadas com base em demonstracSes, simulacges,
praticas dirigidas e atendimento supervisionado;
» Os conteldos teéricos abordardo fundamentos técnicos, biosseguranca, ética
profissional, atendimento ao cliente, autocuidado e postura profissional;
e Serédo utilizadas técnicas de ensino colaborativo, estudo de caso e avaliacdo
formativa continua.

Acompanhamento e Apoio Psicossocial:
e Durante o processo formativo, os adolescentes serio acompanhados pela equipe
técnica do Projeto SOS Jovem, com foco na escuta qualificada, apoio emocional e
articulagéo com a rede de protecso social.

Avaliacio:
e O progresso dos participantes sera monitorado por meio de relatérios mensais de
frequéncia e desempenho, observagéo direta e autoavaliagso;
e Ao final do curso, sera realizada uma atividade pratica de encerramento, com
emissdo de certificado de conclusdo aos alunos que cumprirem os critérios
estabelecidos.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: Capacitacdo em barbearia e Corte de Cabelo

Objetivo especifico:

Oferecer curso de formacdo em barbearia e corte de cabelo para adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, promovendo capacitacdo profissional,
fortalecimento da autoestima e estimulo a autonomia.

Meta Quantitativa:
20 adolescentes atendidos ao longo de 12 meses, divididos em duas turmas de 10 alunos.

Meta Qualitativa:
Estimular a profissionalizacéo, a geracéo de renda, o empreendedorismo, a autonomia
socioecondmica, o protagonismo juvenil e a reducéo da reincidéncia infracional.

Definicdo dos pardmetros para afericio das metas:
o Lista de presenca;
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Relatérios mensais de acompanhamento e desempenho;
Avaliagdo pratica ao final do Curso;

Registro fotogréafico das praticas;

Relato dos participantes e parecer técnico.

Indicadores:
» Numero de adolescentes matriculados e com frequéncia minima de 75%:
o NUmero de adolescentes certificados;
e Numero de cortes praticos realizados por aluno;
» Nivel de participacéo nas atividades propostas (autoavaliagéo e observacio);

Periodicidade da avaliacdo das metas:
Mensal (frequéncia e participacdo); Semestral (conclusio do ciclo e avaliacio final).

Forma de conduzir a atividade:

Aulas tedricas e praticas com metodologia ativa e participativa. Aulas em grupo reduzido,
com demonstracGes técnicas, uso de manequins e pratica supervisionada entre os alunos.
Materiais: cadeiras, maquinas de corte, tesouras, espelhos, capas, EPIs, produtos de
higiene e limpeza.

Profissionais envolvidos:
o Professor de Cabeleireiro (exclusivo e presencial);
e Apoio da equipe técnica do Projeto SOS Jovem para acompanhamento (n&o
permanente na sala, mas vinculada).

Periodo de realizacao semanal:

Segundas, quartas e sextas-feiras

Turno da manha: das 10h00 as 12h00 (aulas préticas)
Turno da tarde: das 15h00 as 17h00 (aulas praticas)
Carga Horaria diaria: 4 horas de aulas praticas

Carga Horaria semanal: 12 horas de aulas praticas

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
e Melhoria na autoestima e autopercepc¢édo dos adolescentes;
 Fortalecimento da responsabilidade, disciplina e convivéncia social:
 Estimulo ao projeto de vida e perspectivas de trabalho auténomo.
Quantitativos:
e 20 adolescentes formados ao final de 12 meses;
e 100% dos adolescentes com acompanhamento pedagdgico e técnico;
» Pelo menos 75% de presenca e participacéo efetiva nas aulas por turma.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

I - Periodo de Vigéncia:
A partir da data de assinatura do Termo de Fomento, com duragéo de 12 (doze) meses.




Il - Etapas de execucio das atividades:
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Cronograma de Execucio - Projeto Novo Capitulo

Atividades Dias da |Horario|1 [2 3[4 |5 6789101112
Semana

Formacio Segunda, [ 10h as | X | X | X [ X [ X X [X [X X X | X | X

Profissionalizante | Quarta e | 12h  /

em Barbearia e | Sexta 15h as

Corte de Cabelo | (aulas 17h
praticas)

Observacdes:

o Cada turma sera atendida por 6 meses consecutivos, com aulas praticas e tedricas;
go do periodo: a primeirade més 1amés 6, e a

e Serdo formadas duas turmas ao lon

segunda de més 7 a més 12;
e As turmas serdo compostas por 10 adolescentes cada, totalizando 20 atendidos ao
final do projeto;
» O cronograma podera ser ajustado conforme orientagdes da equipe técnica da rede
de protecéo, respeitado o nlimero de vagas e a carga horaria total prevista.

5.11) Recursos Humanos Necessarios:

Cargo/Funcdo | Quantid | Nivel de | Jornada Horari | Forma Atribuico
ade Escolarid | Semanal/M |o de|de es
ade ensal Trabal | Contrata
ho cao
Professor de | 01 Ensino 24h Segun | CLT por | Planejar e
Cabeleireiro/Ba Médio semanais /| da, tempo ministrar
rbeiro Completo | 96h mensais | Quarta | determin | aulas
com e ado tedricas e
Certificag Sexta praticas de
ao — 08h corte de
Técnica as 12h cabelo e
na area e 13h barbearia;
as 17h acompanh
ar
desempen
ho dos
alunos;
elaborar
relatérios
de
frequéncia
e
avaliacao;
zelar pelos
materiais e
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pelo
ambiente
de
aprendiza
gem.

5.12) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS:

Condicdes de Acesso:

Poderéo participar do projeto adolescentes e jovens de ambos os sexos, com idade entre
14 e 21 anos, que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
(Liberdade Assistida ou Prestacdo de Servicos a Comunidade), regularmente
acompanhados pelos técnicos do SOS-JOVEM ou encaminhados pelo Juizado da Infancia
e Juventude e Ministério Publico. Os adolescentes deverdo demonstrar interesse na
formac&o, capacidade de participar das aulas regulares e n3o apresentar comportamentos
que comprometam a seguranca coletiva do ambiente formativo.

Formas de Acesso:

Os acessos ocorrerdo exclusivamente por encaminhamentos formais realizados pelas
equipes técnicas do SOS-JOVEM, do Judiciario ou da Promotoria da Infancia e Juventude,
mediante disponibilidade de vagas. Apés o encaminhamento, o adolescente passara por
entrevista de acolhimento realizada pela equipe, com levantamento de informacées
pessoais, avaliacdo de perfil e assinatura do termo de adesdo. Também sera realizado
contato com a familia ou responsavel legal para ciéncia, apoio € acompanhamento ao longo
do percurso formativo.

5.13) RESULTADOS / IMPACTOS ESPERADOS:

Resultados Quantitativos Esperados:

» Atendimento de 20 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, com
formac&o profissionalizante em barbearia e corte de cabelo;

» Conclus&o de 2 turmas formadas ao longo de 12 meses, com carga horaria de 288
horas por turma;

» Frequéncia minima de 75% dos participantes nas atividades ofertadas;

o Emisséo de certificado de formacdo para pelo menos 80% dos adolescentes
atendidos.

Resultados Qualitativos Esperados:

» Reducao da reincidéncia em atos infracionais, por meio da construggo de um novo
projeto de vida;

o Fortalecimento da autoestima e do sentimento de pertencimento dos adolescentes;

o Desenvolvimento de competéncias pessoais como responsabilidade, disciplina,
convivéncia e empatia;

e Aproximagdo e engajamento das familias, contribuindo para a reintegracao
comunitaria e familiar;

11
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e Ampliagdo das perspectivas de inclusdo produtiva, por meio da qualificacdo
profissional e da inser¢do futura em atividades auténomas ou de geracédo de renda.

Impactos Sociais Esperados:
» Contribuigdo efetiva para o cumprimento qualificado das medidas socioeducativas
em meio aberto;
e Valorizagdo dos adolescentes em conflito com a lei como sujeitos de direito e
transformacao;

5.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O acompanhamento e avaliacdo do projeto “Novo Capitulo” sera realizado de forma
continua, a partir de indicadores quantitativos e qualitativos definidos previamente. Serdo
adotados os seguintes mecanismos de monitoramento:

Instrumentos de acompanhamento:
o Ficha de matricula e termo de adeso assinados;
» Controle de frequéncia diario dos adolescentes;
o Relatérios mensais de atividades elaborados pelo professor responsavel;
» Registro fotografico das atividades e da evolucao dos alunos;
 Relatério de conclusdo do curso (ao final de cada turma) com panorama geral do
desenvolvimento de cada aluno.

Indicadores Quantitativos:
e Numero de adolescentes matriculados e participantes ativos por turma;
» Numero de adolescentes com frequéncia igual ou superior a 75%:;
o Numero de adolescentes que concluiram a formagdo com percentual de
aproveitamento apontando engajamento e participacéo ativa.

Indicadores Qualitativos:
o Melhoria comportamental na medida socioeducativa (avaliagdo entre professor e
equipe técnica);
e Relatos de fortalecimento da autoestima, autonomia e pertencimento.

Sistemas de Avaliagdo Continuada:
» ReuniGes periddicas entre a coordenag&o do projeto, professor e equipe técnica para
analise conjunta dos resuitados;
o Aplicac&o de instrumentos de autoavaliacdo dos adolescentes ao final de cada ciclo;
o Realizag&o de roda de conversa ao final do curso com feedback dos participantes e
do professor.

Acdes Corretivas:
» Identificacéo de evasdo ou baixo rendimento sera comunicada imediatamente ao
teécnico responsavel pelo acompanhamento do adolescente;
e Adocéo de estratégias de resgate do vinculo e escuta ativa para entender os motivos
do afastamento;
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Encaminhamento para atendimento psicossocial a rede de garantia de direitos
quando necessario;

Reunido com a familia, equipe técnica e rede de protecdo para reorientacdo da
trajetéria do adolescente.

5.15) FORMAS DE FISCALIZACAO:

Seréo realizadas visitas trimestrais pela Diretoria da Organizacgéo da Sociedade Civil,
com o objetivo de acompanhar in loco a execucdo das atividades, verificar a
assiduidade dos alunos, avaliar a aplicagdo dos recursos e promover escuta com os
participantes;

A prestacéo de contas técnica e financeira sera analisada mensalmente pela equipe
administrativa e financeira da instituicdo, com emissdo de parecer interno sobre a
conformidade das agdes com o plano de trabalho pactuado;

A Diretoria revisara mensalmente os relatérios de execucao do objeto, com atencéo
especial aos indicadores de resultado, frequéncia dos adolescentes e cumprimento
das metas qualitativas e quantitativas;

Sera aplicada pesquisa de satisfacdo ao final de cada ciclo formativo (a cada 6
meses) junto aos adolescentes participantes, com o objetivo de mensurar o impacto
das atividades na formac3o e percepcéo pessoal;

Em caso de identificagdo de inconsisténcias ou desvios na execucao, serdo
adotadas medidas corretivas, com orientacdo imediata a equipe responsavel,
podendo incluir a reprogramacéo de atividades, substituicdo de materiais ou, se
necessario, intervencéo direta da gestéo institucional.

5.16) ACOES INDISPENSAVEIS:

Selec&o criteriosa dos adolescentes participantes, com apoio dos técnicos do SOS-
JOVEM, garantindo o perfil adequado ao servico e o comprometimento com a
formacao oferecida; :

Disponibilizagéo de espaco fisico adequado, equipado com cadeiras, espelhos,
bancadas, materiais pedagdgicos e instrumentos préprios para o ensino da pratica
de barbearia e corte de cabelo;

Aquisicao de equipamentos e insumos essenciais para as aulas praticas (maquinas
de corte, tesouras, capas, pincéis, escovas, produtos de higiene, etc.),
especialmente no primeiro més de execugo, e para reposicéo;

Contratacdo de profissional habilitado, com experiéncia comprovada em capacitacédo
profissional na area de barbearia e corte de cabelo;

Articulacgo com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos,
Juizado da Infancia e Juventude e Ministério Publico:

Acompanhamento técnico continuo da equipe gestora da OSC para monitoramento
da execugéo do plano de trabalho, cumprimento de metas, avaliacdo dos impactos
e realizacéo de ajustes sempre que necessario;

Garantia de apoio psicossocial aos adolescentes, por meio de encaminhamentos 3
rede publica ou articulagSes com servicos de salide mental, quando identificadas
demandas emocionais e sociais;
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o Comprometimento institucional com a transparéncia na execucdo do Termo de

Fomento, mantendo atualizados os registros financeiros e técnicos, conforme
exigéncias legais e do edital.

5.17) IDENTIFICAGCAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO
SERVICO:

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento
para a execuc¢do do Servigo?
(X) Sim

Nicleo 1/ Endereco:

Projeto SOS Jovem

Rua Demanda do Valle Blaseck, 517 ~ Vila Baro — Sorocaba/SP —~ CEP 18065-580
Cedido (X) - (cedido pela Secretaria Municipal da Cidadania — SECID)

Condic¢des de acessibilidade:
(X) Sim

O imével conta com acesso por rampa, garantindo condi¢6es adequadas para atendimento
de pessoas com mobilidade reduzida.

Descricdo e quantificagédo dos ambientes disponiveis:
» 01 sala multiuso adaptada como sala de aula teérica e pratica;
o 01 recepcéo/area de espera;
e 01 cozinha de apoio;
o 02 sanitarios (masculino e feminino);
e 01 sala administrativa;
o 01 depésito para armazenamento de materiais.

Equipamentos/mobilidrios disponiveis para o desenvolvimento do servico:
o Mesas e cadeiras;

Quadro branco e materiais didaticos:

Cadeiras de barbeiro:

Espelhos de parede;

Bancadas para apoio dos instrumentos:

Armarios para guarda de materiais;

Ventiladores e iluminagéo adequada;

Computador e impressora para uso administrativo.

Materiais de consumo disponiveis para o desenvolvimento do servigo:
(Os materiais serdo adquiridos com os recursos do projeto, considerando a natureza pratica
das aulas)

» Maquinas de corte e acabamento;

» Tesouras, escovas, pentes e capas de corte;

» Produtos de higiene pessoal (alcool, papel toalha, shampoo neutro);
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» Produtos de limpeza para a manutengdo do ambiente;

» Materiais didaticos impressos e papelaria basica.

Descri¢ao e quantificacao Equipamentos/mobiliarios Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do desenvolvimento do
servico servico
*+ 01 sala multiuso adaptada |+ Mesas e cadeiras; | (Os materiais serao
como sala de aula teérica e | » Quadro branco e materiais | adquiridos com os recursos
pratica; didaticos; do projeto, considerando a
01 recepcao/area de espera; |« Cadeiras de barbeiro; | natureza pratica das aulas)
*01 cozinha de apoio; * Espelhos de parede: | - Maquinas de corte e
=02 sanitarios; * Bancadas para apoio dos acabamento;
01 sala administrativa; instrumentos; * Tesouras, escovas, pentes e
«01 depdsito para | = Armarios para guarda de capas de corte;
armazenamento de materiais, | materiais: * Produtos de higiene pessoal
* Ventiladores e iluminagdo | (alcool, papel toalha,
adequada; shampoo neutro);
* Computador e impressora | * Produtos de limpeza para a
para uso administrativo. manutengdo do ambiente;
. Materiais didaticos
impressos e papelaria basica.

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO:

Nome completo: Hudson Fernando dos Santos
Formacgao: Administracdo — Enfase na Gestso
Numero de registro profissional: Ndo se aplica
Telefone para contato: (15) 99733-8228

E-mail Coordenador: adm.soseco@gmail.com

RUBENS CURY
BASSOIEEE
I

Rubens Cury Basso

de Pessoas e Negécios

Sorocaba, 17 de julho de 2025.

Assinado die forma digital por AU
L ——
Dados: 202507 2

Presidente da Diretoria Executiva




