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 Ata da 168ª. Reunião Ordinária do CMDES, realizada em 26 de junho de 2019.  1 

 2 

Aos vinte e seis dias do mês de junho de dois mil e dezenove, com início às oito 3 

horas e trinta minutos na Sala 26 da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 4 

Trabalho, Turismo e Renda (SEDETTER) realizou-se a centésima sexagésima 5 

oitava (168ª) reunião ordinária do CMDES – Conselho Municipal de 6 

Desenvolvimento Econômico e Social. Ausência com justificativa: Alexandre 7 

Martins (SEBRAE), José Raimundo da Silva (SETECARSO), Julio Cesar Martins 8 

(SENAI), Erly Domingues de Syllos (Presidente), Robson Coivo (SEDETTER), 9 

Marcelo Regalado (SEFAZ), Milton Carlos Sanches (Sindicato dos 10 

Trabalhadores),  Carlos Vitório Zaim (CIESP); Ausência sem justificativa: Mario 11 

Kajuhico Tanigawa (CIESP), Francisco Carlos Ribeiro (FATEC), Natal Antônio 12 

Plácido (SETECARSO), Roberto Lorenzetti (SBT), Thais Pavlovsky (Vanguarda), 13 

Pedro Miguel Rebelo Resende (UNESP), Elias Stefan Júnior (SINDUSCON), José 14 

Fernando Alonso (SINDUSCON), Hugo Estevam (USABS), Jefferson Feitosa 15 

Ghno (USABS), Vanessa Cristina Cechinato (SEMA), Gláucio Ouchar (SEMA), 16 

Rodrigo Buzin Siqueira do Amaral (SENAC). Membros presentes: Jocilei Oliveira 17 

(Vice Presidente, Helenir Lima  (SEDETTER), Emerson Cañas (SEFAZ), Ivan 18 

Flores (COMTUR), Francisco Belírio da Silva (Sindicato dos Trabalhadores), Luiz 19 

Gustavo Meiken (Assoc. Comercial), Carla Giuliani (CORECON), Pedro Menezini 20 

de Moraes (Sind. Rural). Inicia-se a reunião com o Sr. Jocilei agradecendo a 21 

presença de todos. A Sra. Helenir seguiu com a apresentação do quadro 22 

compilado com informações desta Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 23 

Trabalho, Turismo e Renda (SEDETTER) e da Secretaria da Fazenda (SEFAZ) 24 

que mencionam os biênios avaliados, valor adicionado, ISSQN, número de 25 

empregos gerados, implantação de programas de qualidade, fatores relevantes e 26 

frota licenciada no município das três empresas. A primeira empresa do quadro é 27 

a Rev – Brasil e será analisado o biênio 2017/18, a segunda empresa é a DB 28 

Medicina e o biênio analisado 2016/17e por último a Metso Brasil com os 29 

seguintes biênios 2012/13, 2014/15, 2016/17.  30 
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A empresa REV do Brasil demonstrou Valor Adicionado e ISSQN relevantes ao 31 

município, gerou empregos superior ao previsto, implantou programas de 32 

qualidade e cumpriu com os Fatores Relevantes conforme prometido, também 33 

possui veículo licenciado no município. A empresa DB Medicina demonstrou Valor 34 

Adicionado não relevantes e ISSQN relevantes ao município, gerou empregos 35 

superior ao previsto, implantou programas de qualidade e cumpriu com os Fatores 36 

Relevantes conforme prometido. Durante a explanação o conselheiro Sr. 37 

Francisco Belírio perguntou sobre o total de empregos e a Sra. Helenir explicou 38 

que o total é resultado dos empregos realizados subtraindo o número de 39 

empregos previstos. Possui frota de veículos licenciados no município. A empresa 40 

Metso do Brasil demonstrou Valor Adicionado e ISSQN relevantes ao município, 41 

gerou empregos superior ao previsto (com exceção de 2017), implantou 42 

programas de qualidade e cumpriu com os Fatores Relevantes conforme 43 

prometido. Possui parte de sua frota de veículos licenciados no município. 44 

Segue-se com o Relatório Bienal com informações mais detalhadas de cada uma 45 

das empresas, começando com REV do Brasil (P.A 2017/ 7.304-3). Empresa 46 

possui como atividade a fabricação de sinalizadores, sirenes, chicotes elétricos, 47 

parte e peças para adaptação veicular, adaptação veicular para veículos de 48 

emergência e resgate, incluindo patrulhas policiais, ambulâncias, motocicletas 49 

policiais e de suporte a vida, carros e caminhões de bombeiro e demais veículos e 50 

projetos especiais adaptados ou não em chassis comerciais. Foi beneficiada pela 51 

concessão de incentivos fiscais por meio do decreto 23.572/2018. Conforme 52 

demonstrado pelo extrato do CAGED, a geração de emprego superou a 53 

quantidade prevista, apresentou Programas de Qualidade implantados e cumpriu 54 

com os Fatores Relevantes conforme prometido e também cumpriu o 55 

compromisso de licenciar seus veículos no município. Os pareceres do Sr. 56 

Erasmo, Sra. Helenir e Sr. Robson Coivo sugerem aprovação do Relatório Bienal, 57 

os pareceres da Secretaria da Fazenda (SEFAZ), feito pelo Sr. Emerson Cañas e 58 

pelo Sr. Marcelo Regalado sugerem aprovação, considerando que a empresa 59 
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cumpriu com seus objetivos. Não houve manifestação contrária, sendo sugerida 60 

por unanimidade deste egrégio conselho, a aprovação do referido relatório.   61 

O próximo Relatório Bienal a ser analisado foi DB Medicina (P.A 2016/11.105). 62 

Desenvolve atividades relacionadas a Apoio Laboratorial. Não há atendimento ao 63 

público. Os seus clientes são apenas pessoas jurídicas, laboratórios de análises 64 

clinicas que atendem ao público. Oferece ainda, serviços de logística própria para 65 

coletar as amostras laboratoriais. Foi beneficiada pela concessão de incentivos 66 

fiscais por meio do decreto 23.319/17. Conforme demonstrado pelo extrato do 67 

CAGED, a geração de emprego superou a quantidade prevista. Apresentou 68 

diversos Programas de Qualidade implantados e cumpriu com os Fatores 69 

Relevantes conforme prometido, também cumpriu o compromisso de licenciar sua 70 

frota em Sorocaba. O parecer do Sr. Erasmo sugere aprovação do relatório, Sra. 71 

Helenir e Sr. Robson Coivo concordam, os pareceres da Secretaria da Fazenda 72 

(SEFAZ), feito pelo Sr. Emerson Cañas e pelo Sr. Marcelo Regalado sugerem 73 

aprovação, considerando que a empresa cumpriu com seus objetivos. Não houve 74 

manifestação contrária, sendo sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, 75 

a aprovação do referido relatório.   76 

O próximo Relatório Bienal a ser analisado foi Metso do Brasil (P.A 2012/ 77 

10.764-4). Empresa prestadora de serviços de fundição, especializada em aço 78 

liga para desgaste abrasivo e aço carbono para peças estruturais para as áreas 79 

de mineração e construção. Foi beneficiada pela concessão de incentivos fiscais 80 

pelo por meio do decreto 23.446/2018, retificado pelo decreto 23.540/18. 81 

Conforme demonstrado pelo extrato do CAGED, a geração de emprego superou a 82 

quantidade prevista nos biênios de 2012/13 e 2014/15, sendo que no biênio 83 

2016/17 a quantidade gerada ficou ligeiramente abaixo do previsto. Apresentou 84 

diversos Programas de Qualidade e cumpriu com os Fatores Relevantes 85 

conforme prometido. Apenas parte de sua frota foi licenciada em Sorocaba, a 86 

empresa justificou que sua frota está sendo terceirizada. O parecer do Sr. Erasmo 87 

sugere aprovação do relatório com acompanhamento da evolução na geração de 88 

emprego e licenciamento dos veículos, Sra. Helenir concorda com o parecer 89 
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anterior e sugere emitir o processo para apreciação do CMDES e Sr. Robson 90 

Coivo acompanha os pareceres, os pareceres da Secretaria da Fazenda 91 

(SEFAZ), feito pelo Sr. Emerson Cañas e pelo Sr. Marcelo Regalado consideram 92 

que a empresa cumpriu com seus objetivos e sugerem aprovação. Não houve 93 

manifestação contrária, sendo sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, 94 

a aprovação do referido relatório. 95 

Após leitura e aprovação dos Relatórios, seguiu-se com a solicitação de 96 

incentivos fiscais da empresa Multicel – Pigmentos, Industria e Comércio Ltda. 97 

(P.A 2018/ 33.384-1). Sobre a Multicel: “Empresa tem com objeto social a 98 

industrialização e comercio de pigmentos e corantes para uso industrial, óxidos 99 

metálicos para uso industrial e agrícola, pós metálicos para uso industrial e sais 100 

metálicos e suas soluções para uso industrial e agrícola”. A empresa está 101 

pleiteando incentivos fiscais por conta da ampliação de sua planta industrial no 102 

município nos termos da Lei 11.186/2015. Conforme parecer da Divisão de 103 

Desenvolvimento Empresarial, desde que seja atendido todos os requisitos que 104 

trata a legislação supracitada, a empresa é elegível para receber Incentivos 105 

Fiscais e também solicita ajuda a SEFAZ para deliberação fiscal, parecer este 106 

corroborado pelo Sr. Secretario Robson. O parecer feito pelo Sr. Emerson Cañas 107 

revela que o Valor Adicionado é relevante ao município, assim como os valores 108 

do ISSQN revelam que a empresa cumpre suas obrigações com Sorocaba e em 109 

sua análise chegou-se à um denominador de anos em que a empresa será 110 

beneficiada. O Sr. Erasmo elaborou, após análise da Secretaria da Fazenda, novo 111 

parecer em que relata a Seção de Comércio, Serviços e Incentivos Fiscais 112 

(SCSIF) está de acordo e após considerações seja encaminhado a este conselho 113 

para deliberação. A Sra. Helenir, responsável pela DDE sugere seguir análise da 114 

SEFAZ, considerando conhecimento da mesma sobre assuntos de natureza 115 

fazendários. Parecer do Sr. Robson Coivo menciona estar de acordo com os 116 

anteriores e encaminha para deliberação do CMDES. 117 
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Aproximando do final da reunião, houve a apresentação do comunicado de Feira, 118 

Feirão Pense Auto a ser realizado de 08 a 21 de Julho das 09h até 21h pela 119 

empresa Styllus Comunicação e Negócios.  120 

Por fim, ao terminar a pauta desta reunião, a Sra. Helenir comenta sobre as 121 

demissões realizadas pela Toyota. Próximo de cinquenta por cento das 122 

exportações sorocabanas tem como destino a Argentina que, atualmente, está 123 

passando por crises e tem impactado nas exportações das indústrias deste 124 

município. Foi sugerido também a oferta de cursos para capacitar a mão de obra 125 

de Sorocaba, como forma de recolocá-los no mercado de trabalho e o 126 

conselheiro, Sr. Luiz G. Meiken mencionou que a Associação Comercial possui 127 

cursos que podem auxiliar quem procura melhorar seu Curriculum. 128 

Sr. Jocilei também comenta sobre as taxas de desemprego americana e alemã e 129 

sobre a economia dos respectivos países. 130 

Nada mais havendo a ser discutido, o Sr. Jocilei agradeceu a presença de todos e 131 

a Sra. Helenir Lima solicitou a mim, Sergio Chagas, que redigisse a presente ata.  132 


