JCMCTI

Ata da 12. Reunido Extraordinaria do CMCTI, realizada em 22 de maio de 2019.

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e dezenove, com inicio as oito horas no
laboratério de Design da Universidade de Sorocaba - Cidade universitaria (UNISO), realizou-se a
primeira (1%) reunido extraordinaria do CMCTI - Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Iniciando a reunido, a Sra. Helenir agradeceu a presenca dos conselheiros e justificou a
auséncia do sr. Robson Coivo. Auséncia de entidades sem justificativa: representantes da
SEMA, UNIESP, UFSCAR, FLEX, SINDICATOS DOS TRABALHADORES. Membros presentes:
— Roberto Freitas (PTS), Marcos Antonio Salinas (SEDETTER), Helenir Rosa Lima (SEDETTER),
Luciana Alves de Moura (SEFAZ), Marcelo Antonio Escobar (SEPLAN), Carlos Ricardo Cabral
(SEDU), Daniel Bertoli Goncalves (UNISO), Paulo Roberto Freitas de Carvalho (FACENS), Nelson
Rampim Filho (FATEC), Ronaldo Raszl (ETEC), David Pereira dos Santos (ETEC), Ellis Menasce
(IPEAS), Alessandro Martins (HUAWEI), Eli Ana Alcoléa (VOSSLOH), Alexandre Giuliani (CIESP),
Vinicius Martins Antunes de Souza (OAB), Ricardo Maimone Lauretti (OAB). Conforme acordado
entre os conselheiros na 72 reunido Ordinaria, iniciou-se a dindmica pelo professor e Mestre
Marcelo Silvani que elaborou a técnica do World Café" aos conselheiros dispondo os mesmos em
grupos entre mesas redondas e langou as seguintes perguntas: 1- O que somos?; 2- Porque
existimos?; Ao responder estas perguntas chegou-se a Missdo do Conselho - “ Fomentar a
integracdo dos elementos do ecossistema — poder publico, empreendedores, instituicdes de
ensino e pesquisa, investidores e empresas — preparando a sociedade para as mudancas
tecnoldgicas”. Em seguida foram respondidas as seguintes questdes: 3 - No que acreditamos?; 4 -
O que nos move?; Que resultou nos Valores do Conselho - “Amplificar o conhecimento para novas
tecnologias e inovagcdo a favor da sociedade. Empatia, cidadania, pro-atividade,
comprometimento, integracéo e unido”. E por fim foi respondido: 5 - Onde queremos chegar?; 6 -
Onde estaremos daqui trés ou cinco anos? Que resultou na Visdo do Conselho - “Ser referéncia
com diversas organizagbes para o0 desenvolvimento do ecossistema de inovagdo e
empreendedorismo em favor de uma cidade humana, inteligente e sustentavel”. Apds o término
desta etapa da dinamica, foi definida a conclusdo da dindmica para o préximo encontro no dia 12
de junho, em reunido ordinaria, onde serdo discutidas as respostas das quatro perguntas
remanescentes, sendo elas: 7 — Como podemos crescer?; 8 — Quanto somos disruptivos?; 9 —
Como queremos ser lembrados? e 10 — Qual a nossa mensagem?. Nada mais a ser discutido, as
12 horas deu-se por encerrada a reunido, cabendo a mim, Denis de Carvalho Silva, redigir a
presente ata.

1 0 World Café é uma metodologia de conversa em grupo bastante utilizada em todo o mundo. Criada por Juanita Brown
e David Isaacs, em 1995 na Califérnia/EUA, a técnica é muito util para estimular a criatividade , explorar temas
relevantespara o grupo e criar espago para que a inteligéncia coletiva possa emergir.
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