TEXTO-BASE DA 2* CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSGEEROS — SOROCABA - SP

Tema: “Direitos Humanos e Politicas Publicas: o Caminho para Garantir a Cidadania
de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transgéneros”.

A 2* Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transgéneros, da cidade de Sorocaba, inicia um
processo participativo para criar e fortalecer as politicas publicas voltadas para o
segmento no municipio.

Visa discutir os desafios para garantir a cidadania da populagdio LGBT no
Municipio de Sorocaba. Sob o lema “Direitos Humanos e Politicas Piblicas: o Caminho
para Garantir a Cidadania de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transgéneros”,
esse processo debatera quais estratégias devem ser adotadas para criar e garantir direitos
‘e coibir a Igbtfobia. As discussdes devem primar pela liberdade e respeito a pluralidade
de pensamentos e de express&es presentes na sociedade.

Devemos refletir sob a perspectiva de promogfio de direitos, considerando a
necessidade de investirmos em ac@es voltadas a educagéo, & comunicagfo e & cultura em
direitos humanos, com base na construgio de experiéncias individuais e coletivas e de
uma consciéncia de respeito ao outro, de solidariedade e de compromisso contra todas
as formas de discriminacfo, opressdo e violéncia no Brasil e especialmente em
Sorocaba.

Apos a criagio da Coordenadoria Municipal da Diversidade acredita-se que é
chegada a hora de construirmos uma Politica Municipal LGBT, de enfoque transversal,
que fortaleca e consolide as politicas publicas intersetoriais, que envolva os entes
federados (Unido, Estado e Municipio) e os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
0 Ministério Publico, a Defensoria Piblica e a OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)
entre outras institui¢des, na garantia dos direitos humanos do segmento LGBT.

Para atingir os objetivos da 22 Conferéncia Municipal LGBT, os trabalhos serdo
distribuidos em quatro eixos tematicos:

1° Eixo — Satide, Seguranca Publica
2° Eixo — Educacéo, Cultura e Comunicacio
3° Eixo - Participacfio, Controle Social e Direitos Humanos

4° Eixo - Juventude LGBT, trabalho e renda

(Proposta_5° eixo — Projete de Lei de criacio do Conselho LGBT)



2° Eixo — Educacio, Cultura e Comunicacio

\Lfl — Propor que a Secretaria Municipal de Educacfio e o Conselho Municipal de
Educacgéo elaborem, revejam e ampliem as diretrizes municipais que orientam o Sistema
de Ensino, no sentido de desenvolver ages que promovam o reconhecimento da
diversidade de orientagfio sexual e identidade de género, a fim de colaborar na
prevencdo e na eliminag#io de violéncia sexista e lgbtfébica.

{ g Propor para a Secretaria Municipal de Educagéo, produc8o e estimulo a confecgio, a
divulgac8o de materiais did4ticos e paradidéticos além de materiais especificos para a
formag#io de profissionais da educagfio com vista ao reconhecimento e o respeito a
diversidade de orientacfo sexual e identidade de género, garantindo-se, inclusive, que a
elaboraco dos distintos materiais atenda &s pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades — superdotacéo, entre outros.

@V? - Incluir nos programas de constitui¢do e ampliacfio de acervos e bibliotecas escolares
obras cientificas, literdrias, filmes e outros materiais que contribuam para a promoc&o
do respeito e do reconhecimento da diversidade de orientacfo sexual e identidade de
género para os publicos infanto-juvenis e adultos.

(\\]/4 — Propor a Secretaria Municipal de Educacfo e as agéncias de fomento académico
estimular e fomentar a cria¢do e o fortalecimento de instituic&o, grupos e nucleos de
estudos académicos, bem como a realizagdo de eventos de divulgacfo cientifica sobre
género, sexualidade e educagfio, com vistas a promover a producfio e a difusfio de
conhecimento que contribuam para a superagio da violéncia, do preconceito e da
discriminagéo em razéo de orientagfo sexual e identidade de género.

Q\L'S — Propor a Secretaria Municipal de Educagfio que adote medidas para assegurar a

- estudantes e profissionais da educagfo, travestis e transexuais o direito de incluir seus
nomes sociais nos documentos oficiais emitidos pelas institui¢des de ensino e de
usufruir das estruturas dos diferentes espagos escolares em igualdade de condi¢des e em
conformidade com suas identidades de género.

@\’\/6 — Propor, fomentar, apoiar € realizar cursos interdisciplinares de formaco inicial e
continuada de profissionais, gestores da Educagio, em particular, os professores da
educagfo basica, nas tematicas relativas a orientagfio sexual e & identidade de género
para promover, nas escolas, o respeito e o reconhecimento da diversidade sexual e de
género, prevenir e enfrentar o sexismo e a Igbtfobia considerando envolvimento de toda
a equipe escolar. Adotar métodos educacionais, curriculos, recursos pedagégicos,
brincadeiras, brinquedos € outros materiais escolares voltados para criar um ambiente
escolar seguro e educativo, sem discriminar orientagfio sexual e identidade de género.

Q\\(’,ﬁu Criag8o de programa municipal de combate ao bullying 1gbtfébico nas escolas.
é\”“{? — Garantir dotag8o or¢amentaria para campanhas publicitirias de combate 4 Igbtfobia.

(7 A8 — Que os 6rghos publicos financiem a realizacio da Parada LGBT, também com a
realizagéio de outras manifestacdes artisticas e culturais que tratem da histéria de lutas
do movimento social LGBT.

\® — Fomentar nas universidades, pesquisas nas éreas de arte, cultura popular, cultura

imaterial e comunicagdo LGBT, com financiamento publico, ou em parcerias com
centros privados.



\L 7 — Promover a discussdo, por meio de campanhas de midias diversas, especialmente no
que se refere aos direitos dos adolescentes em conflito com a lei no tocante a orientagéo
sexual, questfo de género e seus direitos.

-

%\’8 — Ampliar e fortalecer os postos de recebimento de dentncia referentes a Lei Estadual
n°® 10.948\01.

@\!/9 — Possibilitar o recebimento de dentincias pessoais de discriminagfo lgbtfdbica e
também buscar alternativas para o acompanhamento técnico juridico para os que ndo
possuem recursos financeiros, por meio de parcerias com as universidades do curso de
direito.

-‘Q}“”IO — Estabelecer, por meio de lei municipal, que equipamentos publicos e comerciais
promovam e afixem placas da lei estadual 10.948\01 que pune a proibi¢do da livre
manifestacio da afetividade independente da orientacfio sexual.

4° Eixo - Juventude LGBT, trabalho e renda

i 1 — Estabelecer politicas de combate & 1gbtfobia, pelo incentivo para denuncia andnima
J desta prética discriminatéria, a construgéio de espacos participativos como o conselho de
Ldireitos LGBT, atividades educativas dentro e fora da escola.

2 — Criar campanhas e propagandas com personagens adolescentes ¢ LGBTS sobre
DST/AIDS, criagéio de material especifico de sexo seguro para as lésbicas e formagfo
especifica para ginecologistas sobre lesbianidade.{Combater a prostituigéo adolescente}

3 - Estimular a sociabilidade entre LGBTS e heterossexuais, por meio de apoio
financeiro a entidades que buscam promové-la para o combate a discriminac&o.

4 - Construir parcerias com a iniciativa privada para garantia de estigio a jovens
LGBTS.

5 - Apoio psicoldgico € de assisténcia social as familias nas comunidades com agentes
capacitados para a diversidade sexual e as especificidades dos/das jovens LGBTs.

6 - Incluir o quesito orientagdo sexual em fichas de identificac@o.
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7 - Promover uma acdo junto aos sindicatos patronais com vistas & sensibilizagdo
inclusfio de jovens LGBTs no mundo do trabalho, priorizando as pessoas trans.

8 - Incluir vagas para a populagio LGBT no Conselho Municipal de Juventude e
Mulheres LBT no Conselho Municipal da Mulher.

9 - IntervengBes socioeducativas nas Instituigbes de Ensino Superior Piblicas
Privadas.

10 - Estabelecer didlogo com empresas de comunicagdo e midia para o respeito &
diversidade sexual.

11. Trabalhar com os Conselhos Tutelares questdes de feminilidade e transformacéo de
criancas e adolescentes trans nas escolas.

12 - Realizar Seminario Municipal para discutir e promover agdes de respeito a
diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado, reunindo érgéos publicos,

empresas, centrais sindicais, federagdes, sindicatos e organizagbes nfo governamentais.
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§ 3° - Entende-se por mogHo de apoio a manifestagiio escrita a qualquer instituiggo,
governamental ou privada, bem como a personalidades publicas conhecidas que tenham
feito qualquer ag@o favoravel aos direitos LGBT.

§ 4° - Serdo consideradas aprovadas as mogdes que nédo forem destacadas.

§ 5° - Para leitura e aprovagfio de mogdes, as mesmas deverdo ter assinatura de 20% das
pessoas credenciadas, e serem devidamente protocoladas junto a Comissdo
Organizadora da I Conferéncia Municipal LGBT da cidade de Sorocaba até as 13 horas
do dia 24 de junho de 2017. :

CAPITULO X1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. A 2% Conferéncia Municipal LGBT preparard relatério de avaliagiio e
diagn6stico para a implementacdo do Plano Municipal de Combate & Igbtfobia e
Promocao de Direitos da Populagdo LGBT da cidade de Sorocaba, a ser encaminhado as
instituicdes do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio e as instituicdes da Sociedade
Civil.

Art. 44, Os casos omissos neste Regimento serfio resolvidos pela Comissdo
Organizadora da 2* Conferéncia Municipal LGBT.



