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 Ata da 169ª. Reunião Ordinária do CMDES, realizada em 24 de julho de 2019.  1 

 2 

Aos vinte e quatro dias do mês de julho de dois mil e dezenove, com início às oito 3 

horas e trinta minutos na Sala 16 da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 4 

Trabalho, Turismo e Renda (SEDETTER) realizou-se a centésima sexagésima 5 

oitava (168ª) reunião ordinária do CMDES – Conselho Municipal de 6 

Desenvolvimento Econômico e Social. Ausência com justificativa: Júlio Cesar 7 

Martins (SESI), Jocilei Oliveira (Vice Presidente), Rodrigo Buzin Siqueira do 8 

Amaral (SENAC), Ivan Flores (COMTUR), Luiz Gustavo Meiken (Assoc. 9 

Comercial), Helenir Lima (SEDETTER), Thais Pavlovsky (Vanguarda), Robson 10 

Coivo (SEDETTER), Marcelo Regalado (SEFAZ); Ausência sem justificativa: 11 

Alexandre Martins (SEBRAE), Francisco Belírio da Silva (Sindicato dos 12 

Trabalhadores), Milton Carlos Sanches (Sindicato dos Trabalhadores), Benedito 13 

Carlos Tomba (COMTUR), Sergio Marcondes de Oliveira (Assoc. Comercial),  14 

Natal Antônio Plácido (SETECARSO), Roberto Lorenzetti (SBT), Pedro Miguel 15 

Rebelo Resende (UNESP), Elias Stefan Júnior (SINDUSCON), José Fernando 16 

Alonso (SINDUSCON), Hugo Estevam (USABS), Jefferson Feitosa Ghno 17 

(USABS), Vanessa Cristina Cechinato (SEMA), Gláucio Ouchar (SEMA); 18 

Membros presentes: Erly Domingues de Syllos (Presidente), Francisco Carlos 19 

Ribeiro (FATEC), Emerson Cañas (SEFAZ), José Raimundo da Silva 20 

(SETECARSO), Carlos Vitório Zaim (CIESP), Luiz Gustavo Meiken (Assoc. 21 

Comercial), Carla Giuliani (CORECON), Pedro Menezini de Moraes (Sind. Rural). 22 

Inicia-se a reunião com o Sr. Erly agradecendo a presença de todos. Ele 23 

menciona a viagem do Professor Francisco Carlos Ribeiro à Rússia que aproveita 24 

o ensejo para detalhar sobre as apresentações, sobre o seu livro, que fez neste 25 

país e também no Japão. Sr. Erly comenta sobre o informativo econômico 26 

disponibilizado pelo CIESP e a situação econômica na região e que destas, 27 

Sorocaba é a cidade mais industrializada. Também comenta sobre a geração de 28 

emprego nas principais empresas do município e empresas ligadas às mesmas, 29 

sobre investimentos realizados por empresas instaladas nesta cidade, abertura de 30 
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novos empreendimentos, retomada da confiança pelos empresários, sobre 31 

inovação nas indústrias (IoT - Internet of Things e Indústria 4.0), Sr. Erasmo 32 

menciona que esta SEDETTER também está em contato com empresas de 33 

Sorocaba para avaliar o impacto de possíveis desligamentos e poderá apresentar 34 

esses dados na próxima reunião deste Conselho. Sobre a ata da reunião 168ª 35 

não houve manifestação contrária, sendo sugerida por unanimidade deste egrégio 36 

conselho, a aprovação da referida ata.  37 

Sr. Erasmo menciona visita à empresa GFT que justificou sobre geração de 38 

emprego, por ser empresa no ramo de TIC, a mesma tem dificuldade de reter 39 

mão de obra, frente à concorrência neste setor com outras empresas da cidade e 40 

de outros municípios. Sr. Carlos Zaim fala sobre mudar o modelo de gestão nas 41 

empresas, torná-las mais atrativas para aumentar a retenção dos jovens. 42 

O Sr. Erasmo fez a leitura do quadro compilado com informações desta Secretaria 43 

de Desenvolvimento Econômico, Trabalho, Turismo e Renda (SEDETTER) e da 44 

Secretaria da Fazenda (SEFAZ) que mencionam os biênios avaliados, valor 45 

adicionado, ISSQN, número de empregos gerados, implantação de programas de 46 

qualidade, fatores relevantes e frota licenciada no município das empresas 47 

apresentadas nesta reunião. 48 

As empresas analisadas, serão: Aspro Plastic, Infox Comércio e Prestadora de 49 

Serviços, Huawei Serviços do Brasil Ltda, Huawei do Brasil Telecomunicações, 50 

Huawei Gestão de Serviços de Telecomunicação, quatro dessas incentivadas por 51 

meio da lei 6.344 de 2000 e a última, mencionada acima, incentivada por meio da 52 

Lei 11.186 de 2015. Começando pela Aspro Plastic, relatórios analisados de 53 

2006 a 2016, que apresentou Valor Adicionado (VA) significativo para o município, 54 

não é prestadora de serviços e não apresenta participação no ISSQN relevante, 55 

geração de empregos superou o previsto, fatores relevantes cumpridos conforme 56 

prometidos e apresentou frota de veículos licenciados no município. Em seguida, 57 

Infox, relatórios analisados de 2013 a 2017, não apresentou VA relevante ao 58 

município, participação do ISSQN relevante, apresentou geração de emprego 59 

abaixo do previsto, cumpriu os fatores relevantes prometidos e apresentou frota 60 
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de veículos licenciados no município. As últimas empresas são do grupo Huawei, 61 

Huawei Serviços do Brasil Ltda, período analisado de 2012 a 2017, participação 62 

relevante no ISSQN, número de empregos gerados abaixo dos previstos, não 63 

comprometeu-se com realização de fatores relevantes e não tem frota licenciada 64 

no município. Huawei do Brasil Telecomunicações, período analisado de 2012 65 

a 2017, VA relevante ao município, participação no ISSQN relevante ao 66 

município, número de empregos gerados abaixo dos previstos, não comprometeu-67 

se com realização de fatores relevantes e não tem frota licenciada no município. 68 

Huawei Gestão de Serviços de Telecomunicação, período analisado de 2015 a 69 

2018, VA não relevante ao município, participação no ISSQN relevante ao 70 

município, número de empregos gerados abaixo dos previstos, cumpriu os fatores 71 

relevantes prometidos e não tem frota licenciada no município. Continuando com 72 

o resumo das análises, demonstrando se as empresas cumpriram, não cumpriram 73 

ou cumpriram parcialmente e se as Secretarias sugerem aprovação ou não dos 74 

relatórios. 75 

Segue-se com o Relatório Bienal com informações mais detalhadas de cada uma 76 

das empresas: A empresa Aspro Plastic Ind. e Com. Artigos Plast. 77 

Ferramentaria; Empresa de fabricação de peças injetoras em termoplásticos. 78 

Atua em diversos ramos da indústria, tais como eletrodomésticos, eletrônicos, 79 

automobilísticos e linha branca e foi beneficiada pela concessão de incentivos 80 

fiscais pelo período de 08 anos por meio do decreto 16.300/08. Conforme os 81 

vínculos do período comprovados pela RAIS a empresa geraram mais empregos 82 

que o previsto, cumpriu com os Fatores Relevantes conforme prometido e 83 

também fez investimentos em máquinas e equipamentos e no imóvel ocupado. 84 

Também cumpriu o compromisso de licenciar seus veículos no município de 85 

Sorocaba. O parecer do Sr. Erasmo sugere aprovação do relatório, Sra. Helenir 86 

acompanha o parecer e Sr. Robson Coivo concorda e encaminha à Secretaria da 87 

Fazenda, os pareceres da SEFAZ, feito pelo Sr. Emerson Cañas e pelo Sr. 88 

Marcelo Regalado, sugerem aprovação, considerando que a empresa cumpriu 89 
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com suas obrigações. Não houve manifestação contrária, sendo sugerida por 90 

unanimidade deste egrégio conselho, a aprovação do referido relatório. 91 

A próxima empresa a ser analisada é Infox Comércio e Prestadora de Serviços 92 

LTDA. Empresa especializada em desenvolvimento de software com 25 anos de 93 

experiência no mercado, focado em três segmentos de atuação: Varejo, soluções 94 

ERP para lojas e sistema de processamento de cartão de crédito, beneficiada 95 

pela concessão de incentivos fiscais pelo período de 05 anos, por meio do 96 

decreto 20.927/14. Conforme vínculos no período comprovados pela RAIS, a 97 

empresa gerou número de empregos abaixo do previsto. Cumpriu com os Fatores 98 

Relevantes conforme prometido e também fez investimentos em máquinas e 99 

equipamentos. Também cumpriu o compromisso de licenciar seus veículos no 100 

município de Sorocaba. O parecer do Sr. Erasmo sugere aprovação do relatório, 101 

Sra. Helenir sugere aprovação após parecer da SEFAZ e Sr. Robson Coivo 102 

concorda e encaminha à Secretaria da Fazenda, os pareceres da SEFAZ, feito 103 

pelo Sr. Emerson Cañas e pelo Sr. Marcelo Regalado, sugerem aprovação, 104 

considerando que a empresa cumpriu com suas obrigações fiscais. A empresa 105 

apresentou, também, justificativa sobre a geração de empregos. Não houve 106 

manifestação contrária, sendo sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, 107 

a aprovação do referido relatório. 108 

Em seguida, analisado o Grupo Huawei, Huawei do Brasil Telecomunicações 109 

LTDA., empresa de tecnologia que tem como atividade principal a fabricação de 110 

aparelhos telefônicos e de outros equipamentos de comunicação, peças e 111 

acessórios e foi beneficiada pela concessão de incentivos fiscais pelo período de 112 

11 anos por meio do decreto 20.532/13 e 21.768/15. Huawei Serviços do Brasil 113 

LTDA., empresa de tecnologia que tem como atividade principal a construção de 114 

estações e redes de telecomunicações, manutenção de estações e redes de 115 

telecomunicações, serviços de engenharia, etc. Foi beneficiada pela concessão 116 

de incentivos fiscais pelo período de 09 anos por meio do decreto 20.546/13 e 117 

21.769/15. Huawei Gestão e Serviços de Telecomunicação LTDA. Empresa 118 

prestadora de serviços relacionados a projetos de operação e manutenção de 119 
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sistemas de transmissão de telefonia, prestação de serviços relacionados com 120 

engenharia, implantação, vistoria, etc. Foi beneficiada pela concessão de 121 

incentivos fiscais pelo período de 09 anos por meio do decreto 23.296/17. 122 

As 03 empresas geraram empregos menor que o número previsto e apresentaram 123 

justificativa sobre a queda na geração do número de vagas. Conforme pareceres 124 

das Secretarias da Fazenda e Desenvolvimento Econômico, as empresas do 125 

Grupo Huawei tiveram seus relatórios aprovados parcialmente, considerando que 126 

cumpriram suas obrigações fiscais. E considerando justificativa da empresa 127 

Huawei e também casos análogos já avaliados pela CMDES, também existe 128 

previsão para tal sugestão conforme art. 6º da Instrução Normativa 01/2018 129 

SEDETTER/SEFAZ é sugerido a aprovação dos relatórios bienais em tela, 130 

solicitando nova projeção para acompanhamento no próximo biênio. 131 

Também houve comunicado de feira. A empresa Styllus Comunicação e Negócios 132 

alterou a data do Feirão Pense Auto para agosto, nos dias 05 a 11 no espaço 133 

Patio Caiuas. 134 

Antes de findar a reunião, foi debatido brevemente pelos membros presentes as 135 

leis de incentivos em Sorocaba. 136 

Nada mais havendo a ser discutido, o Sr. Erly agradeceu a presença de todos e 137 

foi solicitado a mim, Sergio Chagas, que redigisse a presente ata.  138 


