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Ata da 171ª. Reunião Ordinária do CMDES, realizada em 25 de setembro de 2019. 1 

 2 

Aos vinte e cinco dias do mês de setembro de dois mil e dezenove, com início às 3 

oito horas e trinta minutos na Sala 16 da Secretaria de Desenvolvimento 4 

Econômico, Trabalho, Turismo e Renda (SEDETTER) realizou-se a centésima 5 

septuagésima primeira (171ª) reunião ordinária do CMDES – Conselho Municipal 6 

de Desenvolvimento Econômico e Social. Ausência com justificativa: Marcelo 7 

Regalado (SEFAZ), Rodrigo Buzin Siqueira do Amaral (SENAC); Ausência sem 8 

justificativa:, Alexandre Martins (SEBRAE), Milton Carlos Sanches (Sindicato 9 

dos Trabalhadores, Francisco Belírio da Silva (Sindicato dos Trabalhadores), 10 

Pedro Menezini de Moraes (Sindicato Rural), Luiz Antonio Marcello (Sindicato 11 

Rural), Carlos Vitório Zaim (CIESP), Mario Kajuhiko Tanigawa (CIESP), Pedro 12 

Miguel Rebelo Resende (UNESP), Elias Stefan Junior (SINDUSCON), Hugo 13 

Estevam (USABS), Jefferson Feitosa Ghno (USABS), Roberto Lorenzetti (SBT), 14 

Thais Pavlovsky (Vanguarda), Vanessa Cristina Cechinato (SEMA), Glaucio 15 

Ouchar (SEMA); Membros presentes: Erly Domingues de Syllos (Presidente), 16 

Jocilei Oliveira (Vice Presidente), Robson Coivo (SEDETTER), Emerson Cañas 17 

(SEFAZ), Ivan Flores (COMTUR), Luiz Gustavo Meiken (Assoc. Comercial), 18 

Francisco Carlos Ribeiro (FATEC), José Raimundo da Silva (SETECARSO), Carla 19 

Giuliani (CORECON). 20 

Inicia-se a reunião com o Sr. Erly agradecendo a presença de todos.  Menciona a 21 

importância da lei de incentivos fiscais e fala sobre o projeto de lei que está na 22 

Câmara Municipal de Sorocaba, menciona que fez reunião com a Sra. Prefeita 23 

Jaqueline Coutinho para pontuar a importância dessa lei e como a mesma poderia 24 

colocar o município em vantagem no estado e no país. Sr. Robson comenta que o 25 

projeto começou a ser desenhado em agosto de 2017, ao analisar Sorocaba e 26 

comparações com cidades vizinhas e cidades do mesmo porte. Menciona 27 

também que na segunda-feira (23/09) foi à Câmara Municipal e conversou com as 28 

Comissões da Justiça e da Economia, Finanças, Orçamento e Parcerias com 29 

objetivo de apresentar a nova lei aos Srs. Vereadores para que a lei possa ser 30 
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levada ao plenário e deliberada. Se aprovada providenciar a publicidade da lei e, 31 

por consequência, colocar Sorocaba em vantagem para atração de novas 32 

empresas e ainda mantendo as que já estão instaladas no município. Descreve 33 

que a expectativa é que este projeto de lei seja aprovado até o fim deste mês. Sr. 34 

Francisco Carlos, menciona que esteve na USP, conversando sobre Estudos 35 

Regionais e durante as apresentações um grupo mostrou a relação dos incentivos 36 

e seus resultados, mostrando que muitos dos incentivos não alcançam os 37 

resultados esperados pela falta de estrutura que não possuem, diferente de 38 

Sorocaba que, mesmo com as leis anteriores, já estava à frente desses 39 

municípios. Sr. Robson comenta que acredita que o crescimento econômico 40 

ocorrerá a partir do próximo ano e considerando que será ano eleitoral, nem todos 41 

os municípios conseguirão se atualizar e Sorocaba terá mais possibilidades de 42 

crescimento. Sr. Erly menciona que durante o encontro com os Srs. Vereadores 43 

na data de 23 de Setembro, falou aos mesmos que as leis de incentivo 44 

sorocabanas estão entre as melhores do estado e do país, mas necessitam de 45 

atualização para continuarmos a oferecer segurança jurídica e possibilidade de 46 

desenvolvimento da cidade. Cita como empresa a possibilidade de perda de 47 

empresas que arrecadam ISSQN, se o imposto subir de 2% para 5%. Sr. Robson 48 

Coivo menciona que Sorocaba anualmente, vem fazendo a Oktoberfest com o 49 

apoio institucional da Prefeitura e em razão desses dois fatores, o município foi 50 

reconhecido pela marca “Oktoberfest” como um dos destinos de turismo para 51 

essa festa. Sorocaba também é uma das cinco cidades que mais tem micro 52 

cervejarias no país e que sua produção já é reconhecida anualmente. Menciona 53 

também que a reforma da Casa do Turista sairá e ajudará a fomentar o turismo na 54 

cidade, melhorando também a geração de empregos. Srs. Robson e Erly 55 

comentam sobre o projeto de lei de revitalização do centro da cidade, que é 56 

necessário também rever a lei que trata de obras. Objetivo é atração de alguns 57 

setores (Exemplo: Empresas de TIC, restaurantes) para voltarem a ocupar o 58 

centro da cidade. Após esse debate inicial, Sr. Erasmo inicia a análise dos 59 

Relatórios Bienais pelo quadro resumido com as variáveis chave de analise de 60 
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cumprimento de metas, tais como: duração do período analisado, geração de 61 

emprego, fatores relevantes ao município – analise sem justificativa. As empresas 62 

analisadas foram: Aurora Terminais e Serviços LTDA., Belmetal Indústria e 63 

Comércio LTDA., Formtap Indústria e Comércio S/A, Metallica Calderaria Pesada 64 

LTDA., Nari do Brasil Holding, Wobben Windpower Indústria e Comércio. GFT 65 

BRASIL CONSULTORIA INFORMATICA LTDA.: já foi analisada e será 66 

apresentada ao Srs. Conselheiros a justificativa de queda no emprego. AURORA 67 

TERMINAIS E SERVICOS LTDA, o período analisado foi 2017/18 e as variaveis 68 

Valor Adicionado (V.A.) e Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN) 69 

sendo considerada relevantes ao município; geração de empregos acima do 70 

previsto, implantou programas de qualidade (Ex.: ISO 9001), cumpriu fatores 71 

relevantes ao município e licenciou veículos no município. Belmetal Indústria e 72 

Comércio LTDA. foi analisado o período de 2008 a 2013, VA e ISSQN 73 

considerados relevantes ao município; geração de emprego abaixo do previsto, 74 

não informou implantação de programas de qualidade, não se comprometeu com 75 

realização de fatores relevantes, não informou frotas de veículos., Formtap 76 

Indústria e Comércio S/A, teve período analisado de 2013 a 2018, com VA 77 

relevante ao município, e ISSQN não relevante, geração de emprego acima do 78 

previsto, implantou programas de qualidade, cumpriu parcialmente os fatores 79 

relevantes aos quais se comprometeu, licenciou um veículo em Sorocaba. Quarta 80 

empresa, Metallica, teve período analisado de 2015 e 2016, VA relevante ao 81 

município, ISSQN irrelevante ao município, geração de emprego acima do 82 

previsto, implantou programas de qualidade, não se comprometeu com fatores 83 

relevantes e licenciou frotas de veículos no município. A quinta empresa, Wobben 84 

Windpower Indústria e Comércio, teve período analisado de 2008 a 2016, VA e 85 

ISSQN relevantes ao município, geração de emprego acima do previsto, 86 

implantação de programas de qualidade, cumpriu fatores relevantes conforme 87 

prometidos e licenciou frota de veículos no município. Após a leitura do quadro, 88 

inicia-se a análise de cada empresa, começando pela Aurora Terminais e 89 

Serviços LTDA., processo 17.519 de 1998. Foi beneficiada por meio do decreto 90 
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20.533 de 2013. Sr. Erly comenta sobre o término da concessão com a empresa 91 

supracitada, que houve uma falha em não ter sido realizado novo edital e que foi 92 

necessário um mandado de segurança para que a Estação Aduaneira de 93 

Sorocaba não tivesse seus trabalhos interrompidos, o que acarretaria em grandes 94 

perdas e custos para as empresas aqui presentes. Complementado pelo Sr. 95 

Robson que aponta que um Porto Seco na cidade é um grande diferencial para 96 

atração de novas empresas. Explica que a empresa é um recinto alfandegado de 97 

zona secundária, prestando serviço de armazenagem e movimentação de cargas 98 

para empresas. Serviço de logística para importação e exportação. A empresa 99 

entregou justificativa da queda na geração e após queda na geração de emprego, 100 

foi realizado uma nova projeção para 2017 a 2019. O parecer da SEDETTER 101 

(SCSIF, DDE e Sr. Secretario) sugerem aprovação do Relatório Bienal. O parecer 102 

da SEFAZ aponta que a empresa vem cumprindo seus compromissos fiscais de 103 

forma que o benefício concedido alcançou seus objetivos. Não houve 104 

manifestação contrária, sendo sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, 105 

a aprovação do referido relatório. A empresa seguinte foi Belmetal Industria e 106 

Comercio LTDA., processo 2.192 de 2000. Empresa atua no ramo de produção 107 

de arames trefilados nas mais diversas ligas de alumínio, tubos e perfis sólidos se 108 

alumínio, etc. Foi beneficiada por meio do decreto 23.749 de 2018. A empresa 109 

apresentou, no período, dificuldade de gerar o número de empregos previstos. 110 

Não apresentou implantação de programas de qualidade e não havia se 111 

comprometido com fatores relevantes ao município. O parecer da SEDETTER 112 

aponta que a empresa não cumpriu com o compromisso de geração e 113 

manutenção de empregos, entretanto o item “Geração de Empregos” não foi fator 114 

determinante na avaliação da empresa, pois não houve acréscimo de pontos 115 

nesse quesito. O Sr. Erasmo (SCSIF) recomenda que o Relatório Bienal fosse 116 

debatido com os Srs. Conselheiros do CMDES e caso fosse aprovado, que o 117 

processo seria encerrado. Os pareceres da Sra. Helenir (DDE) e do Sr. Robson 118 

Coivo acompanham a sugestão. O parecer da SEFAZ aponta que o benefício 119 

concedido alcançou seu objetivo, porém recomenda também a análise pelo 120 
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CMDES. Os Srs. Conselheiros Erly, Francisco Carlos, Robson debatem sobre as 121 

informações apresentadas e como não houve manifestação contrária, sendo 122 

sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, a aprovação do referido 123 

relatório. 124 

A próxima empresa a passar pela análise é a Formtap Indústria e Comércio 125 

S/A, processo 29.755 de 2011. Tem como enfoque principal a fabricação de 126 

tapetes, tetos (moldados) e isoladores acústicos para veículos, recebeu a 127 

concessão dos incentivos fiscais previstos na Lei por meio do decreto nº 128 

20.519/13. A empresa em 2013 apresentou geração de empregos acima do 129 

previsto em 2013, caindo em 2014 e 2015 e ultrapassando, novamente, em 2016. 130 

Apresentou implantação de programa de qualidade e está cumprindo 131 

parcialmente com os fatores relevantes ao município. Foi realizado contato com a 132 

empresa solicitando para que a mesma cumpra com os projetos conforme 133 

comprometimento na solicitação dos incentivos. O parecer da SCSIF aponta que 134 

a empresa cumpriu parcialmente com seus compromissos de 2011 a 2016 e 135 

sugere aprovação parcial do relatório bienal da empresa com acompanhamento 136 

da evolução em relação à geração de empregos no próximo biênio (2017 e 2018) 137 

e cumprimento dos compromissos assumidos em relação aos fatores relevantes 138 

anteriormente acordados e em caso de reincidência que sejam tomadas as 139 

devidas providências previstas na instrução normativa 01/2018. A Sra. Helenir e o 140 

Sr. Robson pontuam que seja encaminhado ao CMDES para análise. A análise da 141 

SEFAZ indica que a empresa vem cumprindo suas obrigações fiscais com o 142 

município. Os Srs. Conselheiros Francisco Carlos, Emerson, Erly e Robson 143 

debatem sobre as informações apresentadas e como não houve manifestação 144 

contrária, sendo sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, a aprovação 145 

parcial do referido relatório e que seja observado o relatório do próximo biênio 146 

(2017/18). A próxima empresa, GFT Brasil Consultoria Informática LTDA., 147 

processo 15.927 de 2009 é apresentado a justificativa, solicitada em vinte e 148 

quatro de outubro de dois mil e dezoito na 161ª reunião do Conselho Municipal, 149 

da empresa para a queda de geração de empregos. A empresa demonstra que 150 
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devido à alta rotatividade de mão de obra no setor, motivada, por exemplo, por 151 

maiores salários pagos em outras cidades ou países tem encontrado dificuldade 152 

de reter talentos no município e está aumentando os benefícios para atrair novos 153 

colaboradores e solicita reavaliação do número de empregos previstos, os Srs. 154 

Conselheiros debatem sobre a dificuldade em reter mão de obra neste setor. A 155 

próxima empresa a ser analisada é Metallica Caldeiraria Pesada, processo 156 

15.927 de 2009. Empresa atua no ramo de construção de bens de capital para a 157 

indústria de base, tais como empresas químicas, petroleiras, alimentícias, 158 

energética, etc. Foi beneficiada por meio do Decreto 23.320 de 2017. A geração 159 

de empregou superou a previsão inicial. Apresentou implantação de programas 160 

de qualidade e não se comprometeu com realização de Fatores Relevantes ao 161 

município. O parecer da SCSIF sugere aprovação do relatório bienal e a Sra. 162 

Helenir e Sr. Robson também sugerem pela recomendação de aprovação. O 163 

parecer da SEFAZ indica que os benefícios concedidos alcançaram o objetivo e 164 

que a empresa cumpriu seus compromissos. Não houve manifestação contrária, 165 

sendo sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, a aprovação do referido 166 

relatório. A última empresa a ser analisada foi a Wobben Windpower Industria e 167 

Comercio LTDA., processo 6.453 de 1996. Empresa atua no ramo de fabricação, 168 

montagem, instalação, manutenção de equipamentos eletroeletrônicos, 169 

automação industrial que envolvam energia elétrica; também atua no comércio de 170 

componentes eletrônicos para telefonia ou informática; construção de estações e 171 

redes de geração, transmissão. Transformação. Distribuição e consumo de 172 

energia elétrica, dentre outras. Foi beneficiada pela concessão de incentivos 173 

fiscais por meio do decreto 23.294 de 2017. A geração de empregos superou a 174 

quantidade prevista durante todo o período, foi implantado programas de 175 

qualidade (ISO 9001 e 14001) e cumpriu os Fatores Relevantes que havia se 176 

comprometido. Os pareceres da SCSIF, DDE e do Sr. Secretário da SEDETTER 177 

sugerem aprovação e conclusão dos relatórios bienais apresentados. O parecer 178 

da SEFAZ aponta que o benefício concedido alcançou seus objetivos e que a 179 

empresa cumpriu seus compromissos. Não houve manifestação contrária, sendo 180 
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sugerida por unanimidade deste egrégio conselho, a aprovação do referido 181 

relatório. Antes do encerramento da reunião, houve a entrega dos certificados aos 182 

membros do conselho que participaram da mesa-redonda no SENAI “Luiz 183 

Pagliato”. Nada mais havendo a ser discutido, o Sr. Erly agradeceu a presença de 184 

todos e foi solicitado a mim, Sergio Chagas, que redigisse a presente ata. 185 


