Ata da 102. Reunido Ordinaria do CMCTI, realizada em 13 de novembro de 2019

Aos treze dias do més de setembro de dois mil e dezenove, com inicio as oito horas e trinta
minutos no Bloco L, sala 25 da Faculdade de Engenharia de Sorocaba (FACENS), realizou-se a
(10%) décima reunido ordinaria do CMCTI - Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Iniciando a reunido, a agradeci a presenca dos conselheiros e justifiquei a auséncia do sr. Robson
Coivo. Auséncia de entidades sem justificativa: representantes da SEPLAN, SEMA, UNIESP,
UFSCAR, FLEX. Auséncia de entidades com justificativa: Robson Coivo (SEDETTER), Nelson
Rampim Filho (FATEC), Eli Ana Alcoléa (VOSSLOH), OAB. Membros presentes: — Roberto
Freitas (PTS), Helenir Rosa Lima (SEDETTER), Marcos Antonio Salinas (SEDETTER), Luciana
Alves de Moura (SEFAZ), Daniel Bertoli Gongalves (UNISO), Ronaldo Raszl ( ETEC), Ellis
Menasce (IPEAS), Renato Ferrari Carvalho (IPEAS), Alessandro Martins (Huawei), Alexandre
Giuliani ( CIESP), Carlos Azevedo Marcassa (ACSO). Presentes participantes apenas como
ouvintes: Denis Carvalho da Silva e Edson Bruno Leite.

Ato seguinte, pedi para que os presentes assinassem a ata 3?2 reuniao extraordinaria. Em seguida,
por uma questdo regimental o Sr. Roberto Freitas assumiu a presidéncia da reunido. Com a
palavra, agradeceu a presenca dos conselheiros pedindo que a ordem dos trabalhos fosse
apresentada. Informei que continuariamos a analise SWOT nha analise das ameacas, a priorizacao
das atividades j& delimitadas, as mudancgas propostas pelo juridico quanto ao FACITIS, a
delimitagdo priorizag8o das a¢des propostas, e ainda o calendario de reunies referente ao ano de
2020. Expliquei aos conselheiros que aplicariamos uma dindmica diferente: utilizariamos o
brainstorm para realizar o trabalho de mapear quais serdo as acdes para minimizar as ameacas e
da mesma forma para auxiliar na priorizacdo das acdes. Iniciando os trabalhos os participantes
foram divididos em 3 grupos para discutir as agdes para minimizar as ameacas. Sendo definida as
seguintes agoes:

1 | Ter poucos resultados/entrega Planejamento  prioritario das  acoes;
Estabelecer objetivos do Conselho -
Indicadores e Metas; Incentivar o
envolvimento do executivo para que
consulte o conselho - Ser mais propositivo.

2 | Dificuldade em implantacdo por questdes | Melhorar a comunicacio com  0sS
politicas e burocréticas representantes politicos (prefeito,
vereadores, possiveis postulantes); Mapear
processos voltados a questdo da TIC e
inovacao e minimizar processos
desnecessarios; Propor politica de Inovagéo

apartidaria.
3 | tornar-se um conselho ineficiente por nao ter | Criar mecanismos de incentivo a
participacao efetiva participagéo efetiva; Maximizar a

apresentacdo de resultados com a sinergia
do grupo; Preparar semestralmente
proposta para o0 executivo das acdes
necessarias; Cobrar a participacao efetiva
do secretério de Desenvolvimento
econdmico.

4 | Instabilidade politica municipal Plano de trabalho realizado CMCTI; Tornar o
conselho uma proposta de estado e ndo
governo; Elaborar documento e reunido para
apresentacdo da politca CTI para
candidatos;
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Ata da 102. Reunido Ordinaria do CMCTI, realizada em 13 de novembro de 2019

Mudancas nas legislacdes (estadual e federal)
gue impactam nas ac¢des do municipio

Grupo de trabalho sobre legislacdo -
Discusséo, palestras workshops; Indicar as
alteracBes legislativas necessérias; Criar
mecanismos para envolver o legislativo;
Realizar estudos aprofundados para
implementar as alteracbes na legislacao.
Criar sistemética de acompanhamento de
mudancas da legislacdo em todas as
esferas

as nossas racionalidades e dindmicas
individuais/institucionais ~ sobrepujarem  0s
interesses de construir para o Ecossistema (o
bem maior)

Diversificar a participagdoao  maximo
(grupos de trabalhos com participacdo de
todos); Sempre estabelecer escopos e
objetivos bem definidos nos trabalhos.; Ter
mais acdes em equipe com foco na
construcdo do ecossistema, trazendo
beneficios muito maiores a médio e longo
prazo para a sociedade; Presenca dos
integrantes nas reunides; Fortalecer os
grupos.

A legislacdo estd avancando rapidamente,
criando incentivos a inovagdo (a exemplo do
Marco de I,C&T 2016 e o Decreto 2018, mas as
instituicbes ainda sdo muito lentas a exemplo
das universidades que tém uma cultura ainda
conservadora. As pessoas tém medo de inovar,
sdo resistentes a mudancas e/ou sao legalistas,

Sugerir as instituicdes politicos publicos que
agilizem o processo; Sugerir convénio com
as faculdades publicas, entre o PTS ou
outra instituicdo para contrato de trabalho;
Trabalha a cultura da inovacéo; Promover a
cultura da inovacéo desde da educacédo de
base.

ao passo que a inovacdo requer tomada de
riscos e rapidez em sintonia com o ambiente
em rapida mutacao);

ApOs a finalizagdo da discussdo das ameacas 0s mesmos grupos fizeram a discussao da
priorizagdo das a¢des. Foi explicado ao grupo que, as acdes propostas apos a definicdo da analise
SWOT foram agrupadas por tema de discusséo para facilitar a criagdo de grupos de trabalho, e
entendimento de qual eixo teria um escopo de atuacdo importante: Capacitacdo, A¢bes de
Publicidade e Propaganda, Mapeamento do Ecossistema de Inovagdo, Organizagdo Interna e
Organizacéo do Ecossistema. Apés, expliquei aos conselheiros que cada grupo iria pontuar sobre
a priorizacao de cada acgédo, sendo O (zero) para baixa prioridade, 1 (um ) para média e 2 (dois)
para alta prioridade, apds a concluséo de cada grupo para cada a¢éo seria realizada a somatéria
demonstrando assim a maior prioridade dentre as acdes de cada eixo. Feita a dinAmica os eixos e
a priorizagdo das ac¢0es ficaram definidas da seguinte maneira:

A09-PR-DDE-001 REV01-16/01/2019 2




CMCTI

Conselho Municipal de Ciénciaq,

Tecnologia e Inovacao

Ata da 102. Reunido Ordinaria do CMCTI, realizada em 13 de novembro de 2019

Capacitacao

Calc

Responsaveis e Prazo

G

[y

Evento que fala sobre a Disponibilizagdo do recursos para os
Conselheiros

0

Workshop de como escrever projetos ligados a CT&l| para os
conselheiros

1

Realizar treinamentos/Workshops e estudos a respeito da
Legislagdo/ linhas de crédito e fomento, conhecer o manual de
diretrizes da inovagdo (manual de OSLO). - Externo Publico geral

=

Conforme a necessidade convidar especialistas e outras instituigdes
e representantes de grupos especificos para falar no conselho

S

o

Oficinas de elaboragdo de projetos (SEBRAE, UNISO e PTS) - Externo

Instituicdes

N
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Nivel de Prioridade:
0 — Baixa
1 - Média
2-Alta

Publicidade e
Propaganda |

Responsavel:

Gl G2 G3 G4 G5 Total

Criacdo de pagina no site do PTS a respeito do CMCTI

0 0

N

Realizacdo de evento de aproximacdo do setor produtivo e IES

Participagdo do CMCTI em reunides de representatividade privada,
falando sobre o ecossistema de inovagdo.

Criacdo de material de divulgagdo impresso.

Realizar eventos abertos a populagdo em geral

Eventos locais de integragdo

Disseminar a cultura digital nas empresas, por meio de agdes
publicitarias, campanhas(meios de comunica¢do do Poder Publico).

Trabalhar o conceito de Fab City(Gerar economia circular no
municipio) -publicidade. Trazer pessoas com Know how para palestras.
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/7 Mapeamento do
P Ecossistema | G1 G2 G3 G4 G5 Total

Mapeamento do Ecossistema CT&lI

EEEWWW

Promover o desafio para as |IESs para criagdo de banco de
dados integro sobre o municipio, gerando informacdes que
contribuam para o crescimento tecnolodgico.(Prioridade)

212 /0

Criar um banco de projetos

B
2 2 1 ]0 [0]5

. 23 Organizagéo Interna

~

Responsavel:

| G1 G2 G3 G4 G5 Total

Brainstorms, discussdo das ag¢des; Defini¢do das Entregas
utilizagdo da ferramenta SW2H

N

=

Aplicacdo do Regimento Interno;

5

N

Definigdo de Planejamento estratégico;

3

N

Priorizagdo das agdes(matriz GUT)

2

Formacdo de grupos de trabalhos especificos por tema

0

—

Desenvolver reunides/ eventos em conjunto, com propdsitos
bem definidos.

5

o

Criar cdmara no conselho para debater termos que tragam
inovagdo que irdo impactar no futuro.

Sl ol w1 | ol ]
BNNNNINS
ollololol ol oo
ollollol ol ol ool
N ENRIRERE

2

N

A09-PR-DDE-001 REV01-16/01/2019 4



CMCTI

Conselho Municipal de Ciénciq,
Tecnologia e Inovacao

Ata da 102. Reunido Ordinaria do CMCTI, realizada em 13 de novembro de 2019

Responsavel:

Organizagao do
@Y Ecossistema | G1 G2 G3 G4 G5 Total
Criagdo de grupo de trabalho para alteragdo da lei E E IE W

Proposta de rodada de negdcios entre empresas e |ES, com
tempo estabelecido para apresentagao das instituigées para
facilitar a possibilidade de negdcios.

Cada IES gerar seu canal de relacionamento com comunidade

Definir um trabalho na educagéo basica com relagéo a novas
profissées de base tecnologica.

Reunir-se com representantes de empresas para promover a
empregabilidade, formatar rodadas de negdcios voltadas a
capacitagdo de mao de obra

Criar comité sobre Cidade Inteligente do Conselho CMCTI +
Poder Publico para tratar as especificidades do ecossistema de
Sorocaba.

=1 = = I

1
0
1
Formar especialistas em relagao ao mercado interno ’T
1
2

g

criador do conceito de Fab City | 0

Responsavel:

Organizacgao do
» Ecossistema | G1 G2 G3 G4 G5 Total
Promover eventos que tratem ecossistema de empreendedorismo r r |7 r r
tecnolégico, apoiando o Plano Nacional de loT, IA, Ind.4.0 1 1 1 O 0 3
Aprofundar os conhecimentos a respeito do Plano Nacional e demais
eixos a nivel nacional, por meio de estudos da cartilha e palestras com |7 ’7 ’7 ’7 ’7
representantes do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e 2 1 2 0 0 5

Comunicagoes.

/AgGes que primeiro sensibilize a importancia de qualificagdo dentro
das empresas para insergdo da cultura da transformacao digital;
Elaborar projeto para apresentagdo para empresas.

Incentivar o desenvolvimento tecnoldgico nas empresas.

Fortalecer parceria entre IES e pesquisa com as empresas

Fazer agbes em parceria com o SEBRAE para promogéo voltadas a
empreendedores de tecnologia e Inovagao - Startups.

Solicitar a PMS a criagdo de um departamento de Relagdes

Internacionais - Gerar programa integrado de relagbes internacionais ’7
para trazer mdo-de-obra com questdes de inovacdo.

Guia de desenvolvimento de Inovagdo(ex. FINEP). | 2 2 1 0 0

Ato seguinte foi colocada em discusséo a formacgéo dos grupos de trabalhos. O Sr. Roberto Freitas
sugeriu que a pauta fosse colocada na préxima reunido, com a participacdo de maior numero de
pessoas na reunido, no qual cada grupo de trabalho teria um nimero substancial de participantes.
Todos concordaram e o tema ficou para definicdo na préxima reunido ordinéria.
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Concluido as pautas de planejamento expliquei aos conselheiros que a Secretaria de Assuntos
juridicos havia se manifestado sobre a regulamentacéo do FACITIS e feito sugestao de alteragéo,
e que este deveria ser deliberado pelo Conselho. Fiz a leitura de toda a minuta pontuando as
diversas alteracdes propostas pela Secretaria de Assuntos Juridicos. Durante a discussao 0s
conselheiros solicitaram informacdes sobre a relacdo entre a utilizagdo do Fundo e a previsédo do
Fundo em Legislacdo Tributaria — PPA, LOA e LDO, e que a duvida juridica fosse levada ao
conhecimento da Secretaria da Fazenda. Feita a leitura e a discussdo, todos os conselheiros
presentes manifestaram-se a favor da alteracéo proposta pela Secretaria de Assuntos Juridico na
regulamentacdo do FACITIS — Fundo de Apoio a Ciéncias, Tecnologia e Inovag¢do. Como ultima
pauta foi indicado aos conselheiros que seria elaborado o calendario anual de 2020 do conselho.
Este foi colocado em apreciacédo se poderia permanecer a cada biénio sendo sempre a 22 quarta
de cada més. Os conselheiros manifestaram com relacdo a necessidade fazer a reunido em
janeiro na ultima semana, pelo fato de que muitos conselheiros estardo em férias até a segunda
quinzena de janeiro, entretanto os demais meses poderiam continuar com na segunda quarta-feira
de cada més como proposto. Sendo assim a primeira reunido do CMCTI ficou agendada para o dia
29 de janeiro 2019. O Sr. Roberto agradeceu mais uma vez a disponibilidade da FACENS em
ceder o0 espaco e ao conselho por apoiar nas iniciativas do Parque Tecnolégico. Nada mais a ser
discutido, as 11 horas deu-se por encerrada a reunido, cabendo a mim, Helenir Rosa Lima redigir
a presente ata.
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