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PUBLICACAO DE RESULTADO PRELIMINAR — CHAMAMENTO PUBLICO ADOTE
SOROCABA N.2 01/2023 - PA N.2 021.091-6/2023

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Governo, informa aos interessados no
Chamamento Publico Adote Sorocaba n.2 001/2023 — Processo n.2 021.091-6/2023 - DESTI-
NADO A PARCERIA ENTRE A PREFEITURA DE SOROCABA E O ADOTANTE PARA A EXECUCAO DE
BENFEITORIAS, MELHORIAS E MANUTENGOES NOS ESPACOS PUBLICOS RELACIONADOS NO
LOTE 1 E LOTE 2, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, que o resultado preliminar referente
ao julgamento das propostas foi publicado.

0 mesmo encontra-se disponivel na internet pelo site https://servicos.sorocaba.sp.gov.br/
pubcon-consulta/#/publicacoes?sort_fields=dataHoraAlteracao&secretaria=5836&filter_fiel
ds=numeroProcessoSiat%2a21091,anoProcessoSiat%3D2023. Fica aberto o prazo de 03 dias
uteis para manifestagdo de interesse de recurso contra o resultado preliminar.

Informicées pelo tel. (15) 3238-2382/ 2201, e pelo e-mail: adotesorocaba@sorocaba.
sp.gov.br.
Sorocaba, 01 de fevereiro de 2024.
Amadlia Samyra Toledo Egea
Secretdria de Governo

ENTO DA COMUNIDADE NEGRA E PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DE SORO-
CABA-SP - COMPIR
O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do Con-
selho Municipal da Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, criado pela Lei
Municipal N2 12.472, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 e regulamenta seu artigo 132.
CAPITULO | - DA FINALIDADE E COMPETENCIAS
Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR, se constitui em érgdo municipal na
conjugacdo de esforgos entre Poder Publico e a Sociedade Civil, com caréter deliberativo, per-
manente, fiscalizador e consultivo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, para o assessoramento
da Municipalidade em questdes relativas 8 Comunidade Negra de Sorocaba-SP
Art. 2°- Compete ao Conselho Municipal:
| - formular diretrizes e promover em todos os niveis da Administracdo Direta e Indireta, ati-
vidades que visem & defesa dos direitos da comunidade negra, e a promogéo da igualdade
racial, a eliminago das discriminacdes que a atingem, bem como a sua plena inser¢do na vida
social, econémica, politica e cultural;
Il - assessorar o Poder Executivo emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo e exe-
cucdo de programas do Governo Municipal em assuntos relativos & comunidade negra e a
promog3o de igualdade racial com o objetivo de defender seus direitos e interesses;
1l - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas as problematicas da comunidade negra,
das comunidades de imigrantes e demais representagdes compreendidas pela presente Lei;
IV - sugerir aos poderes Executivo e Legislativo, a elaboragdo de projetos de Lei que visem as-
segurar e ampliar os direitos da comunidade negra, das comunidades de imigrantes e demais
representacdes compreendidas pela presente Lei e eliminar eventuais disposi¢Ses discrimina-
térias de legislagoes existentes;
V - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagdo relativa aos direitos da
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comunidade negra, das comunidades de imigrantes e demais representa¢des compreendidas
pela presente Lei;

VI - desenvolver projetos préprios que promovam a participagdo da comunidade negra, das
comunidades de imigrantes e demais representagdes compreendidas pela presente Lei, em
atividades de todos os niveis;

VIl - estudar os problemas, receber sugestdes manifestadas pela sociedade e apresentar ma-
nifestagdo e encaminhamentos sobre dentincias que lhe sejam encaml.nhadas; '

VIl - apoiar realizagdes concernentes & comunidade negra 3s comunidades de imigrantes e
demais representagdes compreendidas pela presente Lei e promover gntendimentos einter-
cambio com orgénizacaes afins, nacional e internacionalmente, objetivando a Promog3o da
Igualdade Racial; .

IX - elaborar e atualizar sempre que necessario 0 seu regimento interno;

X - emitir pareceres 3 Cimara Municipal, quando solicitado, sobre questdes relativas a Promo-
¢do da lgualdade Racial e das Relagdes Etnico-Raciais; o

X| - Estabelecer didlogo permanente e proposituras junto & Comissdo de Trabalho Mista
(SEDU) e Comissio dos Direitos da Comunidade Negra (Camara Municipal);

Xl - deliberar sobre a realizagdo de pesquisas estudos, construindo acervos e propondo

politicas publicas nos mais diversos setores; )
Xl - sugerir a adog3o de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,

usos e praticas que constituam discriminacdes, xenofobia e intolerancias correlatas;
XIV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em todos os niveis (Municipal, Estadual,
Nacional e Internacional) em vigor, relacionada a Promogdo da Igualdade Racial e RelagSes
Etnico-Raciais, em especial, as Leis 10639/2003 e a 11.645/2008.

Parégrafo Unico - As competéncias do Conselho Municipal da Participagdo e Desenvolvimen-
to da Comunidade Negra serdo exercidas em consondncia com o disposto na Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010, que dispSe sobre o Estatuto da lgualdade Racial.
Art. 32 O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e
Promog3o da lgualdade Racial - COMPIR tera a seguinte estrutura:

| - Plendrio (Reunides);

Il - Diretoria;

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Secretério(a) Geral;

d) Tesoureiro(a);

» - Comissdes Permanentes e Tempordrias;

» - Grupo de Trabalho Permanente para encaminhamentos de denuncias sobre casos de racis-
mo (criangas, adolescentes, jovens, adultos, etc...).

Art. 4 2 A Presidéncia, Vice-Presidéncia, 12 Secretario(a), 22 Secretario(a) e Tesoureiro(a) do
Conselho Municipal de Participagio e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promog&o
da lgualdade Racial - COMPIR serdo escolhidas em plendria, dentre os(as) Conselheiros(as) do
Poder Pblico e da Sociedade Civil, que integram o Conselho.

Art. 5° Compete ao Presidente:

s - Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e pela realizagdo de seus objetivos;

e - Convocar e presidir as reunides;

» - Formar chamadas para elei¢des, sendo estes conselheiros titulares;

o - Indicar a criagdo de comissGes de trabalho em carater temporario;

e - Apos deliberagbes do conselho, indicar nomes de profissionais que possam assessorar as
comissGes temporarias e permanentes;

o - Participar, sempre que julgar necessério, das reunides das comissdes;

o - Estabelecer prazos para a conclus3o dos trabalhos das comissdes podendo amplié-los por
solicitagdo de seus participantes, quando julgar necessario;

e - Comunicar ao Secretdrio da Cidadania (SECID), bem como as demais autoridades pertinen-
tes, as recomendagdes do Conselho solicitando as providéncias necessarias;
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5 ’_‘ePresentar o conselho em todas as instancias ou indicar representante em caso de im-
pedimento,
i Solicitar a elaborac3o de estudos, informacdes e posicionamento sobre temas de relevante
interesse publico que sejam de acordo com os objetivos do conselho;
Xl - Acompanhara elaboragdo das atas das reunides, e dar cumprimento as deliberagGes apro-
vadas pela Plen4ria;
§ 10 3 A candidatura 3 funcdo de presidente acontecera por segmento por Chapas e serd
exercida pelo conselheiro titular, em sua auséncia assume a fung3o automaticamente o seu
suplente.
§22-0 presidente ser4 eleito em reunigo ordindria, por maioria simples de votos.
§ 32— Em caso de empate na votagdo para escolha do presidente, serd realizado sorteio entre
Os segmentos inscritos.
Art. 62 - Compete ao Secretério (a) apoiar as atividades desenvolvidas pela Mesa Diretora e
responder pelo conselho quando da auséncia do Presidente e do Vice-Presidente. Elaborar e
encaminhar aos conselheiros, com auxilio da Mesa Diretora, a pauta das reunides ordindrias
€ extraordindrias.
Art. 72 - S30 atribuic6es dos Conselheiros:
® - Zelar pelos objetivos do Conselho Municipal da Participagdo e Desenvolvimento da Comu-
nidade Negra;
© - contribuir para o seu pleno desenvolvimento;
* - ter direito de voto, e em sua auséncia, cabe o voto de seu suplente;
* - Participar ativamente do conselho, propondo discusses, propaganda e divulgando os tra-
balhos realizados no conselho;
® - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;
* - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados por entidades governa-
mentais ou ndo governamentais & comunidade negra, indigena, e outros grupos étnico raciais
do municipio;
* - monitorar as politicas publicas municipais no que tange aos objetivos e metas dos planos
municipais de educacdo, saude, assisténcia social, habitag¢do de interesse social e desenvolvi-
mento econdmico no que tange a equidade racial.
CAPITULO Il - DA COMPOSICAO
Art. 8° O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, é
composto por pessoas do Poder Publico e de diferentes segmentos da Sociedade Civil organi-
zada, tem carater permanente, deliberativo, fiscalizador e paritario.
Art.92 - O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra é
composto por 60 conselheiros e respectivos suplentes, representados da seguinte forma :
| - representantes do Poder Publico Municipal;
Il - representantes da Sociedade Civil com organiza¢do/atuagao na cidade de Sorocaba.
Paragrafo tnico. Entende-se por representantes da Sociedade Civil as organizagdes e/ou Mo-
vimentos Sociais que comprovem atuagdo com a missdo deste Conselho Municipal de Parti-
cipagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR
distinguidos em 2 (duas) categorias, a saber:
| - ONG/Entidades/Associacdes devidamente cadastrados junto a Receita Federal (CNPJ);
11 - Movimentos Sociais que comprovem atuagdo com a Promogao da lgualdade Racial
Art. 102 Para o Poder Publico serdo destinadas 30 (trinta) vagas, sendo 15 (quinze) titulares e
15 (quinze) suplentes, das seguintes estruturas de governo: y
| - 2 (dois) representantes da Secretaria da Cidadania - SECID;
Il - 2 (dois) representantes da Secretaria da Satide - SES;
IIl - 2 (dois) representantes da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo
e Renda - SEDETTUR; :
IV - 2 (dois) representantes da Secretaria de Cultura - SECULT;
V - 2 (dois) representantes da Secretaria da Educagdo - SEDU; i
VI 2 (dois) representantes da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMA;
Vil - 2 (dois) representantes da Secretaria de Seguranca Urbana - SESUE
ViIl - 2 (dois) representantes da Secretaria de Esporte e qualidade de ylda- SEQUAV; .
X - 2 (dois) representantes da Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico - SE-
MOB; : o TR
X - 2 (dois) representantes Secretaria de Relagoes Instltucnon~als e Metropolitanas ! ,d
XI - 2 (dois) representantes da Secretaria da Fazenda (sugestao, se futuramente for ter fundo)
- SEFSS i bitag3o e Regularizagdo Fundidria - SEHAB;
XIl - 2 (dois) representantes da Secretaria de Habitagdo e Reg ¢ B = P’bi'
Xlll - 2 (dois) representantes da Secretaria de Recursos Humanos ou Escola de Gestao Publica
-EGP: ia de Governo - SG;
XIV - 2 (dois) representantesddasSecrettaarzlanut:‘diz;' s )

2 i resentantes da Secre =28
);Zré:r(adlefj)nzz. A Coordenadoria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial terd assento

permanente neste Conselho :
Art. 11¢ Para a Sociedade Civil serdo destinadas 30 (trinta) vagas,
15 (quinze) suplentes distribuldas da seguinte forma:

I-2 (dois) representantes das Mulheres Negras;

Il (dois) representantes da Juventude Negra; ! i
i - 2((dois) representantes da Associacao Sorocabana de Clap:ei;aa m/;SaC-At,JSES.

IV 2 (dois) representantes da Unigo Sorocabana das Escolas de bp- V! de,senVOMmemo
V-2 (dois) representantes de ONG/Entidades legalmente constitu ":o-

de acges e trabalhos em consonancia com 0s objetivos deste Conselho;

sendo 15 (quinze) titulares e

Sorocaba, 01 de fevereiro de 2024

VI - 2 (dois) representantes das Comunidades e Casas de Terreiros de Religides de Matri,
Africana;

VIl - 2 (dois) representantes de Conselhos de Classe com sede na cidade de Sorocaba;

VIl - 2 (dois) representantes de Movimentos Culturais de Express3o da Cultura Raiz (samba
teatro, hip hop, danga e artesanato); v
IX - 2 (dois) representantes da Comunidade Haitiana;

X - 2 (dois) representantes de Coletivos/Nuicleos de Estudos Etnico Raciais de InstituicGes de
Ensino Superior Pablicas e Privadas;

XI - 2 (dois) representantes dos povos refugiados, imigrantes e etnias organizadas na cidade
de Sorocaba;

Xl - 2 (dois) representantes de Trabalhadores e/ou Setoriais de Combate ao Racismo;

XIll - 2 (dois) representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Segdo Sorocaba;

XIV - 2 (dois) representantes da Igreja Catélica;

XV - 2 (dois) representantes da Igreja Evangélica.

Art. 122 Os 30 (trinta) representantes da Sociedade Civil deverdo incorporar as dimensdes de
classe, género, geragdo, de orientagdo sexual e identidadg de género, de pessoas com defici-
&ncia, rurais e urbanas, de movimentos sociais, associagdes de imigrantes afrodescendentes
dentre outras.

§ 12 Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidas em foro préprio, com registro em
ata especifica e em assembléia previamente convocada.

§ 22 A nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR ser4 efetuada por Decreto do
Prefeito.

Art. 132 - O mandato dos membros do conselho sers de 02 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugdo para o periodo imediatamente subsequente. ‘

§ 12 A fungdo de conselheiro & considerada de relevante interesse publico e n3o sers remu-
nerada.

§ 22 O primeiro mandato dos conselheiros seré de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondu-
¢do, desde que referendada pelo segmento que representa.

§ 32 No caso de vacancia, serd nomeado o respectivo suplente para ocupar a titularidade, de-
vendo ser indicado outro para a vaga de suplente, na forma estabelecida pelo seu regimento
interno.

§ 42 Ocorrendo reformas na Administrac3o Publica o que tange a fus3o, extingdo e/ou criagio
de Secretarias a composi¢cdo do COMPIR serd adequada objetivando a manutengdo de sua
paridade de representago.

§ 52 - Os conselheiros podero ser substituidos a qualquer tempo pelo érgio ou instituicdo
que representam mediante prévia comunicag3o por oficio ao Presidente do Conselho Munici-
pal de Promogao da Igualdade Racial. ~

§ 62 - O Conselheiro Titular podera, por requerimento préprio, dirigido ao Presidente do Con-
selho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial, solicitar sua exclusio do Conselho, caso em
que o suplente assumird até que haja nomeag3o de novo titular pelo Chefe do Poder Executi-
Vo, ou eleigdo através do chamamento puiblico da instituicdo da sociedade civil.

§ 72 - O Presidente do Conselho, ao receber o requerimento de desligamento de um conse-
Iheiro, nas hipéteses dos § 3° do “caput”, devera comunicar, por oficio, o 6rgdo ou instituicdo
e solicitar a indicagdo de novo representante.

§ 82 - O Conselho podera a qualquer tempo e por decisdo de um terco de seu colegiado soli-
citar a substitui¢do de qualquer Conselheiro, apresentando as razées de fato, garantindo-lhe
direito a ampla defesa.

§ 92 - Os Conselheiros Suplentes poderdo participar de todas as reunies, com direito a voto
somente nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular do 6rgso ou instituicdo que
representa.

§ 102 - Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, 0 mesmo permanecers aberto,
podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito, por elei¢io comple-
mentar.

Art. 142 - O Poder Publico indicara seus respectivos representantes.

Art. 152 A mesa diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretério(a)do COM-
PIR. §
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 162 - A Conferéncia Municipal de Promog3o da Igualdade Racial seré organizada e convo-
cada pelo COMPIR e obedecerd as diretrizes do governo federal.

Art. 172 - As reunides do Plendrio obedece a seguinte ordem do dia:

o - Abertura; A e

o - Lejtura e aprovagdo da Ata da reunido anterior;

o - Discussdo e votagdo da matéria em pauta;

o - Informes;

¢ - Encerramento.

Paragrafo Unico - Ndo serd objeto de discuss3o ou votacio, matéria que nio conste da pauta,
salvo por deliberagdo da Plendria.

Art. 182 - O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e
Promogao da Igualdade Racial, com o objetivo de operacionalizar as agées de natureza técnica
ou politica, constituird comissdes temporarias. .

§ 12 Para criagdo de uma comissdo, o Presidente deverd especificar seus objetivos, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos ou apresentag3o de relatérios periédicos.

§ 22 O Conselho podera convidar técnicos, especialistas, representantes de érgdos e entida-
des publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos das comissges.

§ 32 A participagdo nas Comissdes nos termos do “caput” e § 2° ndo serd remunerada, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 42 0s membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das Comissges.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO! ;

Art. 192 - O Conselho funcionara em local e instalagdes cedidas pelo Poder Publico.




0. : :
Art. 202 - A Plendria é soberana em suas deliberagdes, reunir-se-a ordinariamente, uma vez

bor més, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagdo do presi-

Jente de forma presencial e se necessario for, serdo realizadas reunies de forma hibrida ou
otalmente remotas;

5 12 - As reun-iﬁes. ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de sete (sete) dias
a.as e?(traordlnérlas com 24 horas de antecedéncia, constando da convocagdo a pauta a ser
discutida;
§ 2° As sessdes plendrias ordinarias e extraordindrias, acontecerdo em dia e horério delibe-
rado pelo colegiado, por convocagdo do Presidente ou a pedido um terco de seus membros
itulares, sempre por escrito.

§ 32 - As reunies do plendrio instalam-se com quérum de maioria simples dos conselheiros,
As deliberagGes serdo aprovadas pelo mesmo quérum. .
§ 42. As sessBes bem como das discussdes das comissdes serdo abertas.

§ 52 - As deliberagGes do Conselho assumirao, dentre outras, a forma de indicagdo, recomen-
dagdo, projeto, relatério, parecer, resolugdo, decis3o ou mogao.

Art. 212 - O suporte técnico e administrativo necessério ao funcionamento do Conselho ser4
prestado pela Secretaria Municipal da Cidadania (SECID).

CAP{TULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 222 - Nenhum membro poder4 agir em nome do Conselho sem prévia delegagdo.

Art. 232 - O Conselho organizar-se-a de acordo com seu regimento interno,

assegurando-se a periodicidade de suas reuniges.

Art. 242 - Este Regimento Interno poderd ser alterado pelo voto de 2/3 (dois tergos) da Plens-
ria, por proposi¢do de qualquer integrante do COMPIR.

Paragrafo Unico. As propostas de alteracdo deverio ser encaminhadas por escrito, com ante-
cedéncia de 07 (sete) dias da reunidio extraordindria convocada para tal fim.

Art. 252 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenério.

Art. 262 - Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovagio pela plendria.

Sorocaba 03 de julho de 2023.

César Augusto de Campos Lima - Presidente (2023/2025)

P AR
‘,* - _\& Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
R~ 4 ‘; E-mail: cmdca@sorocaba.sp.gov.br
= o ~ & Secretaria da Cidadania
[N 3 5

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso das suas
atribuigdes previstas em Lei, INFORMA :

Resumo de Apuragio

CAMPANHA IR 2023
valor ORGANIZAGAO
RS 3.000,00 AFISSORE
R$ 3.000,00 AMAS
R$ 2.000,00 ANDRE LUIZ
R$ 215.000,00 APAE
RS 674.197,45 ASSOCIAGAO BOM PASTOR
R$ 131.833,33 ASSOCIAGAO CRIANGA FELIZ
RS 3.000,00 CRECHE MARIA CLARO
R$ 1.047.701,80 FUNCAD
RS 2.500,00 FUNCAD (CIM)
R$ 2.200,00 GRUPO GPACI
RS 83.800,00 INHAYBA
RS 30.736,87 LAR CASA BELA
RS 1.300,00 MARIA CLARO
RS 43.333,33 MONTEIRO LOBATO

RS 2.243.602,78
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Lidianne Asperti de Oliveirn Queiroz
Presidente do CMDCA ~ Sorocaba

Rua Santa Cruz N° 116 - Centro - Sorocaba/SP - CUP: 18035-630
Telefone: (15) 323015300 - C\NPI 17.999.107/0001-98
Lei Municipal N K.627 de 04 de desembro de 2008

Jornal do Municipio

J\‘ PP
¥

‘b .5 CONSELHO MUNICIPAL DOS DA E DO ADOL

wlld - Site: www.cmdcasorocaba.org.br

Emall: contato@cmdcasorocaba.org.br

PROCEDIMENTO DE REMOCAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sorocaba - CMDCA, no uso de suas

atribuigdes legais previstas na Lei Federal 8.069/90. que dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do

Adolescente ¢ Lei Municipal 8.627/2008, que dispdes sobre a Protegio Integral i Crianga ¢ Adolescente,
belece Processo de R de Consclhciros Tutelares em caso de Vacincia de Cargo.

Cabera a este Conselho de Direitos estabelecer remogo em caso de Vacincia de Cargo a pedido do
C lheiro Tutelar medi: atoda idad dendo a posse do suplente por meio de:

I- De uma regional para outra;

I - A pedido em forma de Oficio do Conselheiro Tutelar i do p lado na Sede do Consclho
Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente das 08h00 as 17h00 do dia util seguintc apés a

publicagdo deste.
111 - Das vagas cm aberto:
01 (uma vaga) - Regional Sul/Leste.

TV- Caberd a0 Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ Adolescente proceder a anilise da solicitagio
do Conselheiro Tutelar por ordem de classificagdo do processo seletivo, observando o interesse piblico.

Sorocaba, 31 de janciro de 2024.

hppi

Lidi Asperti de Oliveira Q
Presidente do CMDCA — Sorocaba

Rua Santa Cruz - 116 - Centro - Sorocaba - SP - CEP 18035-630
Telefone - 15 32315300 - CNPJ 17.999.107/0001-98
Lel Municipal N° 8.627 de 04 de dezembro de 2008

SECRETARIA DA SAUDE

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE CONVENIOS

Extrato de Termo de Convénio (Adtvo e Renovagdo)

Processo n? 22.837/2021

OBJETO - Termo Aditvo e Renovagdo de Convénio, celebrado entre o Municipio de Sorocaba,
por intermédio da Secretaria da Satide e a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOROCABA, que tem como objeto a integragdo da Insttuicio na rede regionalizada e hie-
rarquizada SUS; bem, como a prestagdo de servigos de satide ambulatoriais e hospitalares a
pacientes SUS.

Prazo - 03 (trés) meses, de 01/12/23 a 29/02/24.

Data de assinatura: 01/12/2023

Valor: RS 36.055.646,40 (trinta e seis milhdes, cinquenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e
seis reais, quarenta centavos).

Claudio Pompeo Chagas Dias

Secretario da Saude

SECRETARIA DA SAUDE

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE CONVENIOS

Extrato de Termo de Convénio (Aditivo)

Processo n2 22.837/2021

OBJETO - Termo Aditivo de Convénio (convalidagdo), celebrado entre o Municipio de Soroca-
ba, por intermédio da Secretaria da Saide e a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICOR-
DIA DE SOROCABA, que tem . ) .

como objeto a integracio da Instituicio na rede regionali?ada e hlerargulzada SuS; bem,
como a prestagdo de servigos de salde ambulatoriais e hospitalares a pacientes SUS.
Vigéncia: a partir de 01/09/2022 Data de Assinatura: 01/09/2022 ) vent
Valor: RS 280.387.095,60 (duzentos e oitenta milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, novénta
e cinco reais, sessenta centavos).

Claudio Pompeo Chagas Dias

Secretdrio da Saude
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