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N° 3.326

Sorocaba, 04 de outubro de 2023

Secretaria da Educa¢ao

Conselho Municipal de Educagao de Sorocaba

Interessado: Conselho Pleno - Conselho Municipal de Educagdo de Sorocaba

Assunto: Apreciagdo da prestagdo de contas - ano 2022 - nos termos da Deliberagao
CMESO no 01/2023, 14 de fevereiro de 2023

Comissao Especial destinada para apreciagao da prestacdo de - ano 2022:Andreia de
Lima Schott Meira, Aparecida Ferreira da Silva Gutierrez, Izaura Mendes Rosa
Maganhato, Maria Angélica Martins Alves Porto, Valéria de Fatima Moura Ferrete.

Relatério n°® 01/2023 Aprovado em: 22 de agosto de 2023

1.Contexto

O controle social é entendido como a participagdo do cidaddo na gestdo publica. Esta
participacdo ocorre em diferentes instancias, uma delas sdo os conselhos. Os conselhos sdo espagos
para o exercicio da cidadania que abrem para a participagdo popular na gestdo publica. Nesse
sentido, os conselhos podem ser classificados conforme as fungdes que exercem, assim, podem
desempenhar, conforme o caso, fungdes de fiscalizagdo, de mobilizagdo, de deliberacdo e também
consultoria. Educadores, estudantes e responsaveis desempenham importante papel nos conselhos
municipais, contribuindo com suas experiéncias e vivéncias para a consolidagdo das instancias de

participagdo e controle para o aprimoramento das politicas ptiblicas no municipio.

Neste contexto, no dia 14 de marco de 2023, a Vice-Presidencia do Conselho Municipal de
Educagdo de Sorocaba, Professora Adriana Santos Pinto, indicou Comissdo Especial para tratar da
apreciacdo da prestacdo de contas nos termos da Deliberagio CMESO n° 01/2023, de 14 de
fevereiro de 2023. A partir desta data, os componentes da comissdo especial realizaram reunides e
consultas com técnicos da Secretaria da Educagdo, com objetivo de compor este relatério que
contempla evidéncias documentais, dados da consulta publica, analise e conclusdo dos trabalhos

(Anexo A).

2. Consulta Publica

Em atendimento ao artigo 3° da Deliberagio CMESO 01/2023, de 14 de fevereiro de 2023, a
Comissdo Especial elaborou roteiro (virtual) a partir de um link e, com aprovagdo do plenério do
colegiado, abriu a Consulta Ptblica sobre os Investimentos e Melhorias na Educagdo Municipal no
ano de 2022. A consulta ficou aberta das 8h, do dia 03 de maio, as 17h, do dia 08 de maio de 2023.
Os dados foram recebidos exclusivamente via link.

Link disponibilizado: https:/forms.gle/tS8yQ47eW4DwgxnP8

Total de respostas: 116 respostas

Total de participantes: 122 pessoas

* Alguns participantes da consulta se identificaram e registraram mais de um perfil, portanto se

justifica a diferenca entre o nimero de respostas e o nimero de participantes.

I - Dados das questdes objetivas

Da consulta publica pode-se tecer algumas consideracdes:

a) Verificou-se que 62% dos participantes declararam estar satisfeitos ou muito satisfeito com os
servigos educacionais da rede municipal de ensino do municipio de Sorocaba, 35% declararam estar
pouco satisfeito e 15% insatisfeitos com os servigos;

b) Observou-se que a participagdo na consulta alcangou diferentes atores sociais: 54 pessoas
declararam ser professores, enquanto 17 pessoas declararam ser municipes e 20
pais/maes/responsaveis;

c) Notou-se a participagdo dos professores com 54 apontamentos, enquanto que os demais
profissionais como profissionais administrativos e orientadores pedagégicos ficaram em torno de

um a nove regislros.

Desta forma, constata-se que a consulta carece de maior participacdo das diferentes
comunidades para se obter informagdes, opinides e criticas da sociedade com objetivo de incentivar
o debate da populagdo nas questdes de interesse coletivo, ampliar a discussdo sobre o assunto e

embasar as decisdes sobre formulacdo e definigdo de politicas publicas educacionais.

1I - Dados qualitatives: contribuigdes/criticas/sugestées

As manifestagdes registradas na consulta ptblica foram encaminhadas a Secretdria da

Educagdo. Os e-mails e nomes dos participantes foram reservados para a prote¢do dos dados nos

termos da Lein° 13.709/2018. A Comissdo Especial recomenda que a equipe técnica da Secretaria da
Educagdo acolha, avalie as manifestacdes, promova reflexdes e agdes sobre os apontamentos

registrados.

3. Outras consideracoes

A Comissdo Especial, por ocasido do fechamento deste relatério, revistou o tltimo parecer
publicado, Parecer CMESO/CE n.° 06/2021, aprovado em 06/07/2021 para verificar as
recomendacdes registradas no exercicio 2020 e que deveriam passar a constituir diretrizes para a
SEDU nos exercicios subsequentes. Assim, a Comissdo apresenta as recomendagdes resumidamente

e que constam, na integra, no referido Parecer - folhas 22 e 23:

e A necessidade de contratacdo de profissionais da educacdo;

o A necessidade de construgdo de novas escolas nas regides do municipio com maior
demanda;

o A ampliacdo do nimero de vagas em creche, como reiteradamente apontado pela Promotoria
da Infancia e Juventude de Sorocaba;

o Acles efetivas com vistas a implantacdo efetiva das escolas em tempo integral no
municipio;

e Ainstituicdo de uma politica de seguranga nas escolas municipais,

e A priorizagdo das reformas e reposicdo de itens nas escolas;

e A priorizagdo do direito a alimentag@o dos alunos por meio da merenda;

e A priorizagdo da informatizagdo na Educagdo municipal, mediante a garantia da existéncia
de computadores e softwares atualizados nas escolas, bem como garantia de acesso da

comunidade escolar a banda larga.

Isto posto, fica evidente que as demandas apontadas pelo Parecer CMESO/CE N.° 06/2021 se
relacionam diretamente aos investimentos realizados pela Secretaria da Educagdo no ano de 2022.
Também se nota que estas esferas demonstram ser as mais vulneraveis da rede de ensino, portanto,

devem ser objeto de vigilia constante das equipes técnicas da Sedu.

4. Recomendacées

Tendo em vista que a andlise do controle social sobre a execugdo orcamentaria em um
determinado periodo deve ser determinante para o planejamento do poder piblico no préximo ciclo
e que estas devem ser consideradas na elaboracdo das leis orcamentarias, é relevante que a
Secretaria da Educagdo atente-se as demandas ndo atendidas no exercicio 2022, para que estas
passem a constituir diretrizes para os exercicios subsequentes. Desta forma, a Comissdo Especial

registra as seguintes recomendacdes:

1. Atendimento de vagas em creche permanece um desafio para o municipio;

2. Melhoria na estrutura fisica das institui¢Ses educacionais: no que pese os esforgos da
Secretaria da Educacdo com investimento no Programa Fundo Rotativo da Escola e
Ata de Manutencdo Escolar, a rede de ensino ainda apresenta pontos a serem
enfrentados para a melhoria das condi¢@es de trabalho dos servidores e atendimento
dos estudantes.

3. Acgdes efetivas com vistas a implantagdo das escolas em tempo integral no
municipio;

4. Investimento em levantamentos estatisticos relacionados ao sistema de ensino,
objetivando o aprimoramento da qualidade e a expansdo do atendimento no ensino
prioritario;

5. Investimentos na formagdo em servigo para os docentes;

6. Promocdo de incentivos para uma maior participacdo nas consultas publicas das
diferentes comunidades para obter informagdes, opinides e criticas da sociedade com
objetivo de ampliar a discussdo sobre o assunto e embasar as decisdes sobre
formulagdo e defini¢do de politicas ptiblicas educacionais;

7. Investimentos em mobilidrio e equipamentos para o atendimento do publico da

educagdo especial.

5. Apreciacdo da presta¢do de contas - ano 2022

Cumpridos todos os procedimentos previstos na Deliberagdo CMESO n.° 01/2023, de 14 de
fevereiro de 2023, e considerando:
e A documentagdo coletada;

e Osdados da consulta ptiblica;

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



72

Sorocaba, 04 de outubro de 2023

Secretaria da Educa¢ao

e O contraste entre as recomendagdes do ano 2020 e os investimentos realizados no ano de
2022;
Esta Comissdo Especial entende que ha evidéncias documentais paraa APROVAGCAO da

avaliagdo dos investimentos realizados pela Secretaria da Educagédo no ano de 2022.
Referéncias:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da educacao Nacional n° 9394/96, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da Educa¢do Nacional.

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO. Controle Social: orientagdes aos cidaddos para
participacdo na gestdo publica e exercicio do controle social. Colecdo Olho Vivo. Controladoria-
Geral da Unido. Secretaria de Prevencdo da Corrupgdo e Informagdes Estratégicas. 3 edigdo.
Brasilia, DF, 2012.

Deliberagdo da Comissdo Especial

A Comissdo Especial adota como seu parecer o parecer dos relatores.

Aprovado com 04 votos em 29 de maio de 2023

Presentes os(as) Conselheiros(as): Andreia de Lima Schott Meira, Aparecida Ferreira da Silva

Gutierrez, Izaura Mendes Rosa Maganhato, Maria Angélica Martins Alves Porto.
Deliberacdo do Plenario

O Conselho Municipal de Educagdo aprova o relatério da Comissdo Especial por 10 votos em

reunido realizada em 22 de agosto de 2023.

Conselheiros presentes:

Adriana Santos Pinto, André da Silva Barros, Andrea Picango Souza Tichy, Andreia de Lima Schott
Meira, Aparecida Ferreira da Silva Gutierrez, Gabriela Beatriz Moura Bandeira de Souza, Izaura
Mendes Rosa Maganhato, Lauren Delgado Messias Cazerta, Luciano Jesuino Bezerra, Maria

Angélica Martins Alves Porto, Marilia Maria Rodrigues de Almeida Barreto.

Aparecida Ferreira da Silva Gutierrez

Presidente do CMESO

@ (X X |
CMESO

Conselho Municipal de Educagio de Sorocaba

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SOROCABA
Deliberagio CMESO n.° 03/2023, de 22 de agosto de 2023.

O Conselho Municipal de Educagdo de Sorocaba (CMESO), érgao normativo, deliberativo e consultivo, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal no 4.574, de 18 de julho de 1994,
alterada pela Lei n.° 6.754, de 22 de novembro de 2002, e pela Lei Estadual no 9.143, de 09 de margo de
1995, considerando:
e A publicagdo da Deliberacio CMESO n.° 1/2023, que fixa normas para apreciagdo, pelo Conselho
Municipal de Educagdo de Sorocaba, da prestagdo de contas referente a aplicagdo do minimo de 25%
dos recursos em Educagdo pela Prefeitura Municipal de Sorocaba;

e A apresentagdo do Relatério n.° 01/2023, aprovado em 29 de maio de 2023, pela Comissdo Especial;
DELIBERA:
Art. 1° Fica aprovado o Relatério CMESO n. 01/2023, aprovado em 22 de agosto de 2023, que trata da
apreciagdo da prestagdo de contas - ano 2022 - pelo Conselho Municipal da Educagdo de Sorocaba.
Art. 2.° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Deliberagao do plenario.
O Conselho Municipal de Educagao de Sorocaba aprova com 10 votos a presente deliberagao.
Sorocaba, 22 de agosto de 2023.

Aparecida Ferreira da Silva Gutierrez
Presidente do CMESO

Conselheiros presentes:
Adriana Santos Pinto, André da Silva Barros, Andrea Picango Souza Tichy, Andreia de Lima Schott Meira,
Aparecida Ferreira da Silva Gutierrez, Gabriela Beatriz Moura Bandeira de Souza, Izaura Mendes Rosa

Maganhato, Lauren Delgado Messias Cazerta, Luciano Jesuino Bezerra, Maria Angélica Martins Alves

Porto, Marilia Maria Rodrigues de Almeida Barreto.
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RESOLUCAO SEDU/GS N2 07/2023 de 02 de outubro de 2023.
Homologacdo da DELIBERACAO CMESO N2 03/2023 e do RELATORIO CMESO n2 01/2023.
A Secretaria Municipal da Educagdo de Sorocaba MARLENE MANOEL DA SILVA LEITE, com
fulcro no disposto no artigo 72 da Lei 4.574, de 19 de Julho de 1994, RESOLVE HOMOLOGAR,
a Deliberagdo CMESO n2 03/2023 e o Relatério CMESO n2 01/2023, aprovados em sessdo ple-
naria do Conselho Municipal de Educagdo de Sorocaba, realizada aos 22 de agosto de de 2023.
Publique-se a presente resolugdo, bem como a Deliberagdo e o Relatério anexos.
Marlene Manoel da Silva Leite
Secretaria da Educagdo em substituigdo

INSTRUGAO NORMATIVA SEDU/GS N 19, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.
(Disciplina o processo de remogao para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Admi-
nistragdo lotados em unidades escolares da rede municipal de ensino de Sorocaba)

A Secretaria da Educagdo, no uso de suas atribuigdes,

Instrui:

Art. 12 - O processo de remogao compreendendo exclusivamente os servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar de Administracdo lotados em unidades escolares da rede de municipal de
ensino obedecera as disposi¢des estabelecidas nesta Instrugdo.

| — DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

Art. 22 — A inscrigdo do servidor serd efetuada na unidade escolar em que o mesmo tem o
cargo lotado e entregue pela Direcdo da Escola a Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de
Planejamento e Controle da Vida Funcional da SEDU (DPCONV), em periodo a ser estabelecido
em Comunicado especifico.

Art. 32 — Os servidores que se encontram em vagas em condi¢des de lotagdo provisodria até a
realizagdo do processo de remogao participardo de sessao de atribuicdo de local de trabalho,
em data a ser estabelecida em Comunicado, para a escolha das vagas remanescentes do pro-
cesso de remogdo, conforme Instrugdo especifica a ser publicada.

Art. 42 — A inscri¢do para remogao sera instruida com a seguinte documentagao:

| — Requerimento, em formulario préprio, preenchido pelo(a) candidato(a) e sob sua respon-
sabilidade, fornecido na unidade escolar sede, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos/
Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional da SEDU;

Il — Declaragdo do(a) Diretor(a) da unidade, especificando no proéprio formulario a situagdo
funcional do(a) candidato(a).

Art. 52 — Caberd a Secretaria da Educagdo o deferimento ou indeferimento da inscrigdo para
remogao.

Art. 62 — Os candidatos inscritos no processo de remogdo serdo classificados de acordo com
o tempo de efetivo exercicio no cargo atual, desconsiderando-se do total os dias/periodos
de afastamentos motivados pelas ocorréncias abaixo, conforme relatério a ser expedido pela
Secretaria de Recursos Humanos:

| — Auxilio-doenga;

Il — Licenca Especial;

11l — Licenga sem Vencimentos;

IV — Faltas justificadas;

V — Faltas injustificadas;

VI - Suspensao.

Parégrafo unico: Fica fixada a data limite de 30/06/2023 para apuragdo do tempo de exercicio.
Art. 72 — Para efeito de desempate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios:

| — Candidato de idade igual ou superior a 60 anos, considerada para esse fim, a data do tér-
mino das inscrigdes previstas nesta Instrugdo.

Il — Candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre
a data da publica¢do da Lei n2 11.689/08 e a data do término das inscri¢des previstas nesta
Instrugao;

IIl — Candidato com idade mais elevada.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate apds a analise dos critérios estabelecidos nos incisos |
a lll cabera a Secretaria da Educagdo realizar o desempate através de sorteio.

Art. 82 — Cabera recurso da classificagdo inicial em formuldrio préprio a ser apresentado a
Secretaria de Recursos Humanos em data a ser estabelecida em Comunicado.

Il — DAS VAGAS E DA EXCLUSAO

Art. 92 — As vagas para o processo de remogdao compreenderdo:

| — Vagas iniciais: as disponiveis nas unidades escolares;

a) As vagas de que trata este inciso serdo as aferidas pela Secretaria da Educagdo até
01/10/2023.

Il — Vagas potenciais: a serem disponibilizadas pelos candidatos inscritos no processo de re-
mogao.

Art. 10 — As vagas poderdo ser suprimidas pela Secretaria da Educagdo quando a unidade ndo
mais comportar o cargo.

Il — DAS INDICAGOES DAS UNIDADES

Art. 11 — O(a) candidato(a) inscrito no processo de remogdo devera indicar as unidades esco-
lares para onde pretende se remover, em ordem rigorosamente preferencial.

Paragrafo Unico — As indicagdes de unidades de que trata este artigo serao feitas em formu-
lario préprio, o qual sera apresentado na unidade escolar sede e entregue pelo(a) Diretor(a)
de Escola a Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de Planejamento e Controle da Vida
Funcional da SEDU, conforme Comunicado.

Art. 12 — Ao preencher o formuldrio de indicagGes o candidato devera ter o maximo de aten-
¢do no que diz respeito a localizagdo e caracteristicas das unidades indicadas, pois estdo ve-
dadas rasuras, inclusGes, exclusdes, substituicdes e retificagdes de indicagdes, apds a entrega
do documento.

Art. 13 — O candidato que optar pela desisténcia do processo de remog¢do devera fazé-lo na
unidade sede, por meio de requerimento proéprio, que devera ser entregue pelo(a) Diretor(a)
de Escola a Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de Planejamento e Controle da Vida
Funcional da SEDU, conforme Comunicado.

IV — DA ATRIBUICAO

Art. 14 — A atribuicdo das vagas ocorrerd observando a classificagdo dos candidatos, respei-
tada a ordem de preferéncia das unidades indicadas pelo candidato e a exclusdo referida no
artigo 10 desta Instrugao.

Art. 15 — Ap6s a atribuigdo de vaga entende-se configurada a remogdo, ndo sendo permitido
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