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Aos quatorze dias, do mês de abril, do ano de dois e vinte e cinco, em uma das 

dependências da Secretaria da Cidadania (SECID), localizada na rua Santa Cruz, nº 116 

deu-se a vigésima Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Participação e 

Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promoção da Igualdade Racial ~e 

Sorocaba {COMPIR), sendo essa Reunião, a terceira Reunião ordinária do ano d~ _d?1s 

mil e vinte e cinco. O Senhor José Adão Neres de Jesus, presidente do Conselho, 1n1c1ou 

a Reunião às dezenove horas e trinta minutos. O Presidente fez a verificação das 

presenças, solicitou que as Atas em atraso sejam feitas o mais breve possível, para 

publicação no SITE da SECID. Em seguida foram compartilhados os acompanhamentos 

de casos de racismo. A Conselheira Kátia comentou que está acompanhando um caso de 

racismo de homem que está residindo na cidade de Sorocaba, era morador da cidade de 

Tatuí. o homem está sofrendo constrangimento e ameaças, está residindo no Carandá. 

Ainda não tem advogado para auxiliá-lo, foi orientando a registrar boletim de ocorrência. 

Não está trabalhando por medo. A Coordenadora da Igualdade Racial, comentou que já 

foi registrado boletim de ocorrência. A Conselheira Natália sugeriu, que seja encaminhado 

para o Concilia, para que tenha apoio jurídico. O Senhor Presidente, solicita que seja feito 

um PROCESSO para registros dos casos de racismo. Foi lembrando que seria feito pelo 

Senhor César, ex-presidente do COMPIR e a Coordenadora da Igualdade Racial. Ficou 

acordado, que essa construção será retomada pelo atual Presidente e Coordenadora da 

Igualdade Racial. O Senhor Presidente solicitou que sejam retomados os trabalhos do GT 

do Protocolo para casos de racismo, para que tenhamos um Protocolo instituído pelo 

COMPIR. O Senhor José Marcos participou da Reunião, fez uso da palavra e sugeriu que 

o COMPIR olhe o Protocolo elaborado pela Comissão de Trabalho Mista - CTM instituída 

pela Secretaria da Educação de Sorocaba. O Senhor Presidente comentou sobre as 

ações na Escola GESFA, relatou que entrou em contato com a Família e Direção da 

Escola, foi junto com o Pai do aluno até a Escola e conv~rsaram com a Direção, que já 

estava elaborando um Plano para enfrentamento de casos de racismo. O Senhor 

Presidente notificará a Diretoria de Ensino da Rede Estadual, para que os 

encaminhamentos sejam feitos conjuntamente. A Mãe comentou com o Senhor 

Presidente, sobre a passeata que seria realizada, o convite da passeata foi compartilhada 

nos Grupos de whatsapp do COMPIR, vários(as) Conselheiros(as) participaram, Família e 

aluno estão agradecidos, foram convidados a virem ao COMPIR. O Senhor Presidente 

está aguardando resposta da Diretoria de Ensino, foi contatado pela Coordenação da 

Escola GESFA, para colocar no Plano da Escola, ações do COMPIR na Instituição 

Educacional. Foi compartilhado com as pessoas presentes, que a Casa Luzes do 

Amanhã, participou da passeata, relatou um caso de racismo na Escola Estadual Ossis 

Salvestrini, o Senhor Presidente entrou em contato, a Instituição já tem um Plano de 

Trabalho, ações com a Mãe Viviane e o Pai do aluno. Ficou acordado que o Senhor 

Presidente, o Senhor José Marcos, a Conselheira Taíza e um representante da Secretaria 

da Saúde, sendo sugerido o nome do Senhor Vanderson, se reunirão para 

estabelecimento de linha de atendimento para pessoas vítimas de casos de racismo, não 

tem como ser encaminhado para atendimento psiquiátrico, precisa de uma rede de 

atendimento com pessoas aptas. O COMPIR precisará agendar reunião com O Senhor 

Bruno Debua e registrar que a rede não está preparada. A Conselheira Taíza fará a 

interlocução para que a reunião aconteça. O Conselheiro Odirlei relatou o caso da Escola 

Municipal Florenzano, registrado no e-mail do COMPIR, foi sugerido que seja feito cantata 

com a Direção da Escola, por e-mail e telefone e solicitar o envio dos encaminhamentos 



que_ foram feitos pela Instituição. A Coordenadora da Igualdade Racial, solicitou que sejam 

env1~dos os d?cument?s dos casos relatados, para arquivamento na SECID. O Senhor 

Pres1dent~ re1t~ra a 1mpo~ância de um Protocolo p9ra os casos de racismo. O 

Conselheiro R1valdo questionou sobre a atuação do CREAS nesses caso. A 

Coordenad~ra . da Igualdade Racial, explica que o órgão atende a outras demandas. 

Dando cont1nu1dade na Reunião, o Senhor Presidente explanou sobre o processo de 

eleição do COMPIR, comentou que o ex-presidente César tinha como princípios a 

legalidade, a instituição do Regimento do COMPIR e a continuidade do Conselho, em 

continuação ao trabalho iniciado, temos dentre os princípios para esse ano, a adesão ao 

SINAPIR, constituição do FUNDO do COMPIR e Processo de Formação. O Senhor 

Presidente apresentou a lei de criação do COMPIR e aprovação do Regimento, leu o 

artigo que trata do mandato e recondução dos membros do COMPIR para mais dois anos. 

O Senhor Presidente após sua explanação e diálogo das pessoas presentes, submete 

para a aprovação a recondução, com a devida recomposição. O encaminhamento 

proposto pelo Senhor Presidente foi aprovado por unanimidade. Foi sugerido que 

tenhamos uma solenidade para apresentação da nova composição do COMPIR no início 

de junho. Serão notificadas as Entidades sem representação, para que indiquem novas 

pessoas para os lugares vagos. O Senhor José Marcos fez uso da palavra e comentou 

que a recondução trata da Entidade e não de todo o Conselho, apontou que pode ter sido 

um erro na elaboração da própria lei. Comentou que não J existe Conselho que possa se 

reconduzir por dois anos. O Senhor Presidente disse que a lei é clara. O Senhor José 

Marcos, sugeriu que seja consultado o Jurídico da Prefeitura. A fala não é para inviabilizar 

o processo, mas para evitar problemas futuros, ficando r.econduzido pelo tempo que o 

Jurídico disser que tem amparo legal. O Conselheiro Emer~on, comenta que para fazer as 

verificações no Jurídico precisa do número do PA. Dando continuidade nos assuntos da 

Pauta do dia, foi feita a exposição sobre os pontos relevantes do Curso ministrado pelo 

Senhor José Marcos para os(as) Conselheiros(as). A Coordenadora da Igualdade Racial, 

solicitou que as datas sejam passadas antecipadamente. O Senhor Presidente comentou 

sobre o processo de elaboração dos encontros, para se chegar na organização que 

tivemos. O Conselheiro Rivaldo comentou sobre o esvaziamento do primeiro para o 

segundo dia, destacou que isso por ter se dado, por terem acontecido em datas próximas, 

aponta que tempo é precioso, sentiu nos dois encontros o COMPIR, integração e 

aproximação entre quem participou. A Conselheira Kátia, sugeriu que as pessoas que 

quiserem e puderam, façam uma contribuição voluntária, sem valor sugerido, para o 

Senhor José Marcos em reconhecimento ao excelente trabalho realizado, visto que não 

solicitou contrapartida financeira e arcou com todos os custos que teve. Destacou a 

importância de programação com mais antecedência. A Conselheira Sandra, solicitou o 

material utilizado no segundo dia do Curso. O Senhor Presidente apresentou a proposta 

da elaboração de um Manual de Orientação do Conselheiro, a ser entregue a todas as 

pessoas que ingressarem no COMPIR. Dentro do item d~ Pauta, assuntos diversos, o 

Senhor José Marcos, falou sobre a Comissão de Trabalho Mista da Capela de João de 

Camargo, patrimônio para o Movimento Negro, que tem caráter permanente. Foi 

solicitado que seja item de Pauta de Reunião Ordinári~. Verificando-se o art. 8° do 

Regimento do COMPIR, para instituição da Comissão, com;o uma Comissão Temática. Foi 

requerida uma conversa com a Diretoria do COMPIR no dia 22/04 para a apresentação da 

solicitação feita na Reunião de hoje. A Coordenadora da Igualdade Racial perguntou se o 

Conselho da Cultura e Patrimônio fazem parte da Comissão de Trabalho Mista da Capela. 

O Senhor José Marcos disse que não tem relação com a situação estabelecida. Foi 

dialogado entre as pessoas presentes, sobre a verba que seria destinada para a Capela, 

a Comissão de Trabalho Mista da Capela, quer saber onde essa verba está sendo usada. 

Solicita que o COMPIR esteja junto com a Comissão e que incorpore a Comissão nos 

Eixos Temáticos. O Senhor Presidente leu o art. 8° e propôs pautar a solicitação na 
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próxima Reunião Ordinária. Encaminhando os últimos itens da Pauta, ficou acordado que 

o GT que estava na Organização do Encontro sobre a Década lntersetorial, seja 

incorporado na organização da I Conferência Municipal da Igualdade Racial, e que a 

proposta do Encontro seja remanejada para o mês de agosto, com articulação com as 

Escolas de Samba de Sorocaba. O Senhor Presidente fez· uso da palavra, para socializar 

a estrutura da I Conferência Municipal da Igualdade Racial, destaca as ações da 

Comissão de Mobilização, convida as pessoas presentes para atuarem na Mobilização, 

aceitam o convite, a Senhora Sandra, Faiga e o Senhor José Marcos. A Conselheira Kátia 

questionou sobre o Facebook e lnstagram do COMPIR, o Senhor Presidente ficou de 

verificar com a Conselheira Rayane. O Senhor José Marcos enviou e-mail com as senhas 

das redes sociais do COMPIR. A Coordenadora da Igualdade Racial, fará a verificação. 

Em tempo foi registrada a importância da organização do 1 ° Seminário da Saúde da 

População Negra, encaminhamento feito nos dias do Curso ministrado pelo Senhor José 

Marcos. Finalizando a Reunião, diante da proximidade da I Conferência Municipal da 

Igualdade Racial e Reunião Ordinária do COMPIR, o Senhor Presidente sugeriu a 

alteração da data da Reunião Ordinária, sem objeções, ficou acordado que a Reunião do 

mês de maio acontecerá no dia vinte e seis, mantendo-se o horário e o local que 

acontecem as Reuniões Ordinárias. Nada mais havendo a tratar, A Reunião foi encerrada 

às vinte e uma hora, eu Odirlei Botelho da Silva, declaro que lavrei a presente Ata, que 

segue assinada por mim e por todo os(as) Conselheiros(as) que compõem a Diretoria do 

COMPIR que estiveram presentes na Reunião de hoje. 
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Mulheres Negras Fabíula Ester Moraes ladeira Cardoso 

Sandra Mara Outra Barros 

Juventude Negra Christiane Apª Souza Costa 'J 

Priscila Onirora Souza costa 

~ociação Sorocabana Ana Paula Teodoro dos Santos 
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Instituto Pleno) José Adão Neres de Jesus 
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Comunidades de Evandro Ayres S e Santos 
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Matrizes Africana Wesley Sampaio Silva 

Maria Aparecida costa Batista 
Conselho de Classe Maria Sueila da Silva 

Movimentos Culturais Meire da Silva 

Gabriela Ribeiro 

Comunidade haitiana Carla Cristina Portela de jesus Mota 

Jocelin Dorcine 

Núcleo de Estudos Odirlei Botelho da Silva 
Étnico Raciais Mariana da silva Neves 
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