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Aos quatorze dias, do més de abril, do ano de dois e vinte € cinco, em uma das
dependéncias da Secretaria da Cidadania (SECID), localizada na rua Santa Cruz, n® 116
deu-se a vigésima Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial de
Sorocaba (COMPIR), sendo essa Reunido, a terceira Reunido ordinaria do ano de dois
mil e vinte e cinco. O Senhor José Adao Neres de Jesus, presidente do Conselho, iniciou
a Reunido as dezenove horas e trinta minutos. O Presidente fez a verificagdo das
presencas, solicitou que as Atas em atraso sejam feitas o mais breve possivel, para
publicagédo no SITE da SECID. Em seguida foram compartilhados 0s acompanhamentos
de casos de racismo. A Conselheira Katia comentou que esta acompanhando um caso de
racismo de homem que esta residindo na cidade de Sorocaba, era morador da cidade de
Tatui. O homem esta sofrendo constrangimento e ameacas, esta residindo no Caranda.
Ainda nao tem advogado para auxilia-lo, foi orientando a registrar boletim de ocorréncia.
N3o esta trabalhando por medo. A Coordenadora da Igualdade Racial, comentou que ja
foi registrado boletim de ocorréncia. A Conselheira Natalia sugeriu, que seja encaminhado
para o Concilia, para que tenha apoio juridico. O Senhor Presidente, solicita que seja feito
um PROCESSO para registros dos casos de racismo. Foi lembrando que seria feito pelo
Senhor César, ex-presidente do COMPIR e a Coordenadora da Igualdade Racial. Ficou
acordado, que essa construgéo sera retomada pelo atual Presidente e Coordenadora da
Igualdade Racial. O Senhor Presidente solicitou que sejam retomados 0s trabalhos do GT
do Protocolo para casos de racismo, para que tenhamos um Protocolo instituido pelo
COMPIR. O Senhor José Marcos participou da Reuniio, fez uso da palavra e sugeriu que
o COMPIR olhe o Protocolo elaborado pela Comissao de Trabalho Mista — CTM instituida
pela Secretaria da Educagdo de Sorocaba. O Senhor Presidente comentou sobre as
acoes na Escola GESFA, relatou que entrou em contato com a Familia e Diregéo da
Escola, foi junto com o Pai do aluno até a Escola e conversaram com a Diregéo, que ja
estava elaborando um Plano para enfrentamento de casos de racismo. O Senhor
Presidente notificara a Diretoria de Ensino da Rede Estadual, para que O0S
encaminhamentos sejam feitos conjuntamente. A M&e comentou com O Senhor
Presidente, sobre a passeata que seria realizada, o convite da passeata foi compartilhada
nos Grupos de whatsapp do COMPIR, varios(as) Conselheiros(as) participaram, Familia e
aluno estdo agradecidos, foram convidados a virem ao COMPIR. O Senhor Presidente
esta aguardando resposta da Diretoria de Ensino, foi contatado pela Coordenacgéo da
Escola GESFA, para colocar no Plano da Escola, agdes do COMPIR na Instituicao
Educacional. Foi compartilhado com as pessoas presentes, que a Casa Luzes do
Amanha, participou da passeata, relatou um caso de racismo na Escola Estadual Ossis
Salvestrini, o Senhor Presidente entrou em contato, a Instituicdo ja tem um Plano de
Trabalho, acbes com a Mae Viviane e o Pai do aluno. Ficou acordado que o Senhor
Presidente, o Senhor José Marcos, a Conselheira Taiza e um representante da Secretaria
da Saﬂdg, sendo _sugerido o nome do Senhor Vanderson, se reunirdo para
estabelecimento de linha de atendimento para pessoas vitimas de casos de racismo, nao
tem como ser encaminhado para atendimento psiquiatrico, precisa de uma rede de
atendimento com pessoas aptas. O COMPIR precisara agendar reunido com o Senhor
Bruno Debua e registrar que a rede ndo esta preparada. A Conselheira Taiza fara a
inter!opugéo para que a re_uniéo acontega_. O Conselheiro Odirlei relatou o caso da Escola
Mummpa} Flo_renzano, registrado no _e-manl do COMPIR, foi sugerido que seja feito contato
com a Diregdo da Escola, por e-mail e telefone e solicitar o envio dos encaminhamentos



que_foram feitos pela Instituigdo. A Coordenadora da Igualdade Racial, solicitou que sejam
envugdos oS dpcumentt_)s dos casos relatados, para arquivamento na SECID. O Senhor
Pre3|dentg reltgra a importancia de um Protocolo para os casos de racismo. 0]
Conselheiro Rivaldo questionou sobre a atuagdo do CREAS nesses caso. A
Coordenadora da Igualdade Racial, explica que o ¢rgéo atende a outras demandas.
Dapdo continuidade na Reunido, o Senhor Presidente explanou sobre o processo de
eleicdo do COMPIR, comentou que o ex-presidente César tinha como principios a
legalidade, a instituicdo do Regimento do COMPIR e a continuidade do Conselho, em
continuagao ao trabalho iniciado, temos dentre os principios para esse ano, a adesao ao
SINAPIR, constituicio do FUNDO do COMPIR e Processo de Formagao. O Senhor
Presidente apresentou a lei de criagdo do COMPIR e aprovagao do Regimento, leu o
artigo que trata do mandato e recondugéo dos membros do COMPIR para mais dois anos.
O Senhor Presidente ap6s sua explanagdo e didlogo das pessoas presentes, submete
para a aprovagdo a recondugao, com a devida recomposicdo. O encaminhamento
proposto pelo Senhor Presidente foi aprovado por unanimidade. Foi sugerido que
tenhamos uma solenidade para apresentagdo da nova composigao do COMPIR no inicio
de junho. Serdo notificadas as Entidades sem representagao, para que indiguem novas
pessoas para os lugares vagos. O Senhor José Marcos fez uso da palavra e comentou
que a recondugao trata da Entidade e néo de todo o Conselho, apontou que pode ter sido
um erro na elaboragdo da prépria lei. Comentou que néo existe Conselho que possa se
reconduzir por dois anos. O Senhor Presidente disse que a lei ¢ clara. O Senhor José
Marcos, sugeriu que seja consultado o Juridico da Prefeitura. A fala ndo é para inviabilizar
0 processo, mas para evitar problemas futuros, ficando reconduzido pelo tempo que o
Juridico disser que tem amparo legal. O Conselheiro Emerson, comenta que para fazer as
verificagdes no Juridico precisa do nimero do PA. Dando continuidade nos assuntos da
Pauta do dia, foi feita a exposigdo sobre os pontos relevantes do Curso ministrado pelo
Senhor José Marcos para os(as) Conselheiros(as). A Coordenadora da Igualdade Racial,
solicitou que as datas sejam passadas antecipadamente. O Senhor Presidente comentou
sobre o processo de elaboragdo dos encontros, para se chegar na organizagéo que
tivemos. O Conselheiro Rivaldo comentou sobre o esvaziamento do primeiro para o
segundo dia, destacou que isso por ter se dado, por terem acontecido em datas proximas,
aponta que tempo é precioso, sentiu nos dois encontros o COMPIR, integragéo e
aproximagdo entre quem participou. A Conselheira Katia, sugeriu que as pessoas que
quiserem e puderam, fagam uma contribuicdo voluntaria, sem valor sugerido, para o
Senhor José Marcos em reconhecimento ao excelente trabalho realizado, visto que nao
solicitou contrapartida financeira e arcou com todos os custos que teve. Destacou a
importancia de programag@o com mais antecedéncia. A Conselheira Sandra, solicitou o
material utilizado no segundo dia do Curso. O Senhor Presidente apresentou a proposta
da elaboracio de um Manual de Orientagéo do Conselheiro, a ser entregue a todas as
pessoas que ingressarem no COMPIR. Dentro do item de Pauta, assuntos diversos, o
Senhor José Marcos, falou sobre a Comisséo de Trabalho Mista da Capela de Jodo de
Camargo, patriménio para o Movimento Negro, que tem carater permanente. Foi
solicitado que seja item de Pauta de Reunido Ordinaria. Verificando-se o art. 8° do
Regimento do COMPIR, para instituicdo da Comiss&o, como uma Comisséo Tematica. Foi
requerida uma conversa com a Diretoria do COMPIR no dia 22/04 para a apresentacao da
solicitagao feita na Reuni&o de hoje. A Coordenadora da Igualdade Racial perguntou se o
Conselho da Cultura e Patriménio fazem parte da Comiss&o de Trabalho Mista da Capela.
O Senhor José Marcos disse que nao tem relacdo com a situacdo estabelecida. Foi
dialogado entre as pessoas presentes, sobre a verba que seria destinada para a Capela,
a Comissao de Trabalho Mista da Capela, quer saber onde essa verba esta sendo usada.
Solicita que o COMPIR esteja junto com a Comisséo e que incorpore a Comissao nos
Eixos Tematicos. O Senhor Presidente leu o art. 8° e propds pautar a solicitagdo na
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proxima Reunido Ordinaria. Encaminhando os ultimos itens da Pauta, ficou acordado que
o GT que estava na Organizagdo do Encontro sobre a Década Intersetorial, seja
incorporado na organizagdo da | Conferéncia Municipal da Igualdade Racial, e que a
proposta do Encontro seja remanejada para o més de agosto, com articulagcdo com as
Escolas de Samba de Sorocaba. O Senhor Presidente fez'uso da palavra, para socializar
a estrutura da | Conferéncia Municipal da Igualdade Racial, destaca as agbes da
Comissao de Mobilizagso, convida as pessoas presentes para atuarem na Mobilizagao,
aceitam o convite, a Senhora Sandra, Faiga e o Senhor José Marcos. A Conselheira Katia
questionou sobre o Facebook e Instagram do COMPIR, o Senhor Presidente ficou de
verificar com a Conselheira Rayane. O Senhor José Marcos enviou e-mail com as senhas
das redes sociais do COMPIR. A Coordenadora da Igualdade Racial, fara a verificacao.
Em tempo foi registrada a importancia da organizagéo do 1° Seminario da Saude da
Populagdo Negra, encaminhamento feito nos dias do Curso ministrado pelo Senhor José
Marcos. Finalizando a Reunido, diante da proximidade da | Conferéncia Municipal da
Igualdade Racial e Reunido Ordindria do COMPIR, o Senhor Presidente sugeriu a
alteracdo da data da Reuni&o Ordinaria, sem objegdes, ficou acordado que a Reuniéo do
més de maio acontecera no dia vinte e seis, mantendo-se o horario e o local que
acontecem as Reunides Ordinarias. Nada mais havendo a tratar, A Reuni&o foi encerrada
as vinte e uma hora, eu Odirlei Botelho da Silva, declaro que lavrei a presente Ata, que
segue assinada por mim e por todo os(as) Conselheiros(as) que compdem a Diretoria do
COMPIR que estiveram presentes na Reunido de hoje.
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Juventude Negra Christiane Ap® Souza Costa v

Priscila Onirora Souza costa

Associacdo Sorocabana
de Capoeira (ASCA)

Ana Paula Teodoro dos Santos

Uniao Sorocabana das
Escolas de Samba
(USES)

Jorge Morais

Fatima Soares

Ongs/ Entidades
Legalmente constituida (
Instituto Pleno)

José Addo Neres de Jesus

Ongs /Entidades
Legalmente
constituida( Momunes)

Maria Tereza Ferreira

Comunidades de
Terreiros e Religioes de

Evandro Ayres S e Santos

Matrizes Africana Wesley Sampaio Silva

Maria Aparecida costa Batista
Conselho de Classe Maria Sueila da Silva
Movimentos Culturais |Meire da Silva

Gabriela Ribeiro

Comunidade haitiana

Carla Ciristina Portela de jesus Mota

Jocelin Dorcine

Nucleo de Estudos QOdirlei Botelho da Silva
Etnico Raciais Mariana da silva Neves
Refugiados / Imigrantes |Estefinia

Trabalhadores/ Setor de
combate ao Racismo

Fabio Rossy Nogueira fonseca

OAB

Rayane Maiara Lucas de Proenca

Hugo Bruzi Vicari

Iireja Catolica

Katia Campos
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Vera Lucia Torquato Pires

Igreja Evangélica

Ana de Jesus
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