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Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

Ata da 2092 reunido ordinaria do CMDES, realizada em 28 de abril de 2025.

No dia 28 de abril de dois mil e vinte e cinco, com inicio as oito horas e trinta minutos via
plataforma Google Meet, foi realizada a ducentésima sétima reunido ordinaria do CMDES
— Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social. Participaram os Srs:
Bruno Santana, Emerson Cafias, Fabio Guidorizzi, Marcelo Mucci, Maria Eugénia, Nelson
Rampin, Robson Coivo e Sergio Paulo.

Senhor Robson Coivo preside a reunido, primeiramente agradecendo a presenca de todos
0os presentes e eu, Sergio Paulo Chagas, encarregado de apresentar as pautas
programadas, sendo: Solicitacdes de incentivos fiscais de 2 empresas (Sensorbrasil
Comeércio e Locacbes LTDA. E Shoppertrak Tecnologia Brasil LTDA.), 3 analises de
Relatério Bienal (Scard Administradora de Cartdes de Crédito LTDA., Unimed de
Sorocaba e Emerson Eletric de Sorocaba) e aprovacgéo da ata da reunido 208° do CMDES.
Foi explanado cada ponto, conforme a seguir.

A primeira solicitacdo analisada foi da empresa Sensobrasil Comércio e Locacbes
LTDA. processo administrativo 2024/36.459 (Processo digital).

Sendo a 1° solicitagdo de beneficio fiscal por meio da Lei 12099/2019, enquadrou-se no
critério de instalacdo. Empresa faz parte do Grupo Johnson e atua no seguimento de
comeércio, locacao e servicos para prevenir perdas e fornecer inteligéncia de inventario.
Foi mostrado com detalhes as variaveis apresentadas pela empresa, atingindo 50 pontos
na avaliacéo, tendo a possibilidade de se beneficiar dos incentivos fiscais por 7 anos,
conforme anexo | da lei.

Em seguida leem-se os pareceres da SEDE, conforme parecer da Secdo de Atendimento
a Incentivos Fiscais (SAIF) considerou que a empresa atingiu 0s pontos necessarios para
obter os beneficios fiscais e sugere o deferimento da solicitagdo, a Divisdo de
Desenvolvimento Empresarial (DDE) e o Senhor Secretario de Desenvolvimento
Econbmico, acompanham o parecer da SAIF.

Apés, é apresentada avaliagcdo da SEFAZ, o parecer do auditor fiscal da Secretaria da

Fazenda (SEFAZ) informa que a empresa esta apta a receber os beneficios fiscais.
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Acatando os pareceres emitidos pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e da

Secretaria da Fazenda, o egrégio conselho aprovou o relatorio bienal da empresa.

A segunda solicitacdo analisada foi da empresa Shoppertrak Tecnologia Brasil LTDA.
processo administrativo 2024/36.326 (Processo digital).

Sendo a 1° solicitagdo de beneficio fiscal por meio da Lei 12099/2019, enquadrou-se no
critério de instalagdo. Empresa faz parte do Grupo Johnson e atua no seguimento de
comeércio e servicos com foco na experiéncia do consumidor.

Foi mostrado com detalhes as variaveis apresentadas pela empresa, atingindo 50 pontos
na avaliacéo, tendo a possibilidade de se beneficiar dos incentivos fiscais por 7 anos,
conforme anexo | da lei.

Em seguida leem-se os pareceres da SEDE, conforme parecer da Secao de Atendimento
a Incentivos Fiscais (SAIF) considerou que a empresa atingiu 0s pontos necessarios para
obter os beneficios fiscais e sugere o deferimento da solicitagdo, a Divisdo de
Desenvolvimento Empresarial (DDE) e o Senhor Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, acompanham o parecer da SAIF.

Apos, é apresentada avaliacdo da SEFAZ, o parecer do auditor fiscal da Secretaria da
Fazenda (SEFAZ) informa que a empresa esta apta a receber os beneficios fiscais.

Acatando os pareceres emitidos pela Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e da

Secretaria da Fazenda, o eqrégio conselho aprovou o relatério bienal da empresa.

A partir da terceira empresa as analises foram para verificar os Relatérios Bienais e a
empresa a ser analisada é a Scard Administradora de Cartdes de Crédito LTDA.
(Holding Afinz S.A.), processo administrativo 2018/3.893, € uma administradora de
cartbes de crédito, que realiza a prestacdo de servicos para o cartdo da bandeira
Sorocred. Foi beneficiada pelo Decreto 26.409 de 2021 por 7 anos (2021 a 2027),
contemplada com a Reducdo de 100% em IPTU, Reducédo da aliquota para 2% para
ISSQN para atividades proprias da empresa, Reducédo de 100% do ISSQN devido pelas
obras de construcéo civil, Reducao de 100% das taxas devidas pela aprovacao de projetos
de construcao civil, Reducao de 50% da Taxa de Fiscaliza¢do e de Funcionamento devida
(TFIF).

O relatério é referente ao biénio 2021/2022, foi mostrado com detalhes a geracéo de
empregos, implantagéo de programas de qualidade, se houve impacto sobre a demanda,
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fatores relevantes ao municipio, investimentos, veiculos licenciados no municipio,
faturamento e se houve repasse do IR.

Em seguida leem-se os pareceres da SEDE, conforme parecer da Secao de Atendimento
a Incentivos Fiscais (SAIF) e considerou que empresa cumpriu com 0S COMPromissos
assumidos e sugere a aprovacao do relatério bienal, a Divisdo de Desenvolvimento
Empresarial (DDE) e o Senhor Secretario de Desenvolvimento Econdmico, acompanham
o parecer da SAIF.

Apos, é apresentada avaliacdo da SEFAZ, o parecer do auditor fiscal da Secretaria da
Fazenda (SEFAZ) informa que a empresa cumpriu seus compromissos fiscais.

Acatando os pareceres emitidos pela Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e da

Secretaria da Fazenda, o eqrégio conselho aprovou o relatério bienal da empresa.

A préxima empresa a ser analisada € a Unimed de Sorocaba Cooperativa de Trabalho
Médico, processo administrativo 2021/5.384, que tem como atividade a prestacdo de
servicos do setor de tecnologia da informacdo (ICT), infraestrutura e dispositivos
inteligentes. Foi beneficiada pelo Decreto 26.718/2021 por 6 (seis) anos (2021 a 2026),
contemplada com a Reducao de 100% em IPTU, Reducédo da aliquota para 2% para
ISSQN para atividades proprias da empresa, Reducdo de 100% do ISSQN devido pelas
obras de construcéo civil, Reducao de 100% das taxas devidas pela aprovacao de projetos
de construcao civil, Reducao de 50% da Taxa de Fiscalizacédo e de Funcionamento devida
(TFIF).

O relatorio é referente ao biénio 2021/2022, foi mostrado com detalhes a geracéo de
empregos, implantagéo de programas de qualidade, se houve impacto sobre a demanda,
fatores relevantes ao municipio, investimentos, veiculos licenciados no municipio,
faturamento e se houve repasse do IR.

Em seguida leem-se os pareceres da SEDE, conforme parecer da Secao de Atendimento
a Incentivos Fiscais (SAIF) e considerou que empresa cumpriu com 0S COMpPromissos
assumidos e sugere a aprovacao do relatério bienal, a Divisdo de Desenvolvimento
Empresarial (DDE) e o Senhor Secretario de Desenvolvimento Econémico, acompanham
0 parecer da SAIF.

Apos, é apresentada avaliagdo da SEFAZ, o parecer do auditor fiscal da Secretaria da

Fazenda (SEFAZ) informa que a empresa cumpriu seus compromissos fiscais.
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Acatando os pareceres emitidos pela Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e da

Secretaria da Fazenda, o egrégio conselho aprovou o relatorio bienal da empresa.

A Ultima empresa a ser analisada € a Emerson Eletric do Brasil LTDA., processo
administrativo 2001/17.636, atua no comércio atacadista de diversas maquinas e
equipamentos, incluindo aqueles utilizados em automacgé&o industrial e processos de
refrigeracao e climatizacao. Foi beneficiada pelo Decreto 22.115/2015 por 9 anos (2013 a
2021), contemplada com a Reducédo para 2% do ISSQN para atividades proprias da
empresa, Reducédo de 100% do IPTU, Reducéo de 100% das Taxas e ISSQN referente a
obras, Reducao de 50% da TFIF.

O relatorio é referente ao biénio 2021/2022, foi mostrado com detalhes a geracdo de
empregos, implantacdo de programas de qualidade, se houve impacto sobre a demanda,
fatores relevantes ao municipio, investimentos, veiculos licenciados no municipio,
faturamento e se houve repasse do IR.

Em seguida leem-se os pareceres da SEDE, conforme parecer da Sec¢ao de Atendimento
a Incentivos Fiscais (SAIF) e considerou que empresa cumpriu com 0S COmMpromissos
assumidos e sugere a aprovacao do relatério bienal, a Divisdo de Desenvolvimento
Empresarial (DDE) e o Senhor Secretério de Desenvolvimento Econémico, acompanham
0 parecer da SAIF.

Apos, é apresentada avaliacdo da SEFAZ, o parecer do auditor fiscal da Secretaria da
Fazenda (SEFAZ) informa que a empresa cumpriu seus compromissos fiscais.

Acatando os pareceres emitidos pela Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e da

Secretaria da Fazenda, o egrégio conselho aprovou o relatorio bienal da empresa.

Findada a andlise das empresas, foi debatido duas pautas a pedido do Conselheiro Prof.
Francisco Carlos, uma mudanca de datas das reunides do CMDES e a Reforma Tributaria.
Foi sugerido pelo conselheiro ouvir o Sr. Secretario da Fazenda e o Sr. Auditor Emerson
Canfas e alguém do IBAM Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal. O Sr. Emerson,
gue € conselheiro indicado pela Secretaria da Fazenda, sugeriu também ouvir o
CORECON sobre o assunto e ficou acertado sobre continuar com o debate em reunides

futuras.
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122 E o ultimo tépico a ser debatido foi a pontuacdo da Lei 12.099/2019 para empresas que
123  seinstalarem em Sorocaba e para empresas que fazem parte dos Setores ou que exergcam
124  atividades econdmicas que sejam de especial interesse para o municipio de Sorocaba.
125  Estando todos de acordo e nada mais havendo a ser discutido, o Sr. presidente agradeceu
126  a presenca de todos, ficando encarregado o Sr. Sergio Paulo Chagas, que redigisse a
127  presente ata.

128

NOME ASSINATURA

Bruno Santana

Emerson Canas

Fabio Guidorizzi

Marcelo Mucci

Maria Eugénia

Nelson Rampim

Robson Coivo

Sergio Paulo
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