Ata Reuniao do dia 02 de Outubro de 2025
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER

Aos dois dias do més de outubro de dois e vinte e cinco (02/10/2025), 4s 15h15min, na sala 16 da
UNITEN — Universidade do Trabalhador de Sorocaba, foi dado inicio aos trabalhos da reuni3o do
COMTER — Consetho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a presenca das pessoas que
assinaram a lista anexa, para tratar da seguinte pauta: Apresenta¢io do Panorama Atual do
Mercado de Trabalho em Sorocaba: Atendidos mensalmente no SINE; Encaminhados para
entrevistas; ContratagcBes mensais; Perfil de vagas mais cadastradas no dltimo més (Servigos,
industria e comércio); Perfil de vagas mais procuradas no dltimo més (CBO); Crescimento
consideravel nos atendimentos da van mdével (2024/2025); Passe gratuito para desempregados.
Planejamento de A¢Bes de Qualificacio Profissional: Discussdo sobre parcerias com SENAC, SENAI,
SEBRAE e outras instituicdes. Melhorias na Secretaria - perspectiva para 2026: contratos em
andamento; diagnéstico para fluxo de trabalho / integracio SINE / UNITEN. Inicialmente o
assessor de gabinete Fabio Ricardo agradeceu a presenca de todos, justificou a auséncia do
secretdrio da SERT Péricles Régis e pediu desculpas pelo atraso no agendamento da reunido do
conselho. Justificou o atraso diante das inimeras atividades da Secretaria que serdo informadas
no decorrer da reunido do conselho. A assessora destacou como uma importante conquista da
Secretaria a concessdo de passes de transporte puGblico para os candidatos encaminhados as
entrevistas de emprego. Cada municipe recebe dois passes gratuitos por entrevista, medida que
tem garantido a participacdo dos candidatos mesmo em situagdes de dificuldade financeira para o
deslocamento. Embora ndo estivesse na pauta, Anne também informou sobre a implementacio
da busca ativa de candidatos, estratégia que tem contribuido para reduzir o niimero de vagas ndo
preenchidas. A a¢do consiste em entrar em contato com pessoas j& cadastradas no sistema,
informando-as sobre oportunidades com menor procura, o que tem possibilitadoff aos
empregadores um nlOmero mais satisfatorio de entrevistados e maior efetividade nas
contratacdes. Foi mencionado ainda o trabalho da Van do Emprego (SINE Mével), que se desioca
para diversos pontes da cidade, especialmente locais com grande circulacdo de pessoas. A agenda
da Van é elaborada com antecedéncia e amplamente divulgada nos canais oficiais da Prefeitura. A
servidora do SINE, Elidiane, comprometeu-se a enviar semanalmente a agenda do SINE Mdével ao
grupo do COMTER, para ciéncia dos membros. O gestor do SINE, Edson, ressaltou que, pela
primeira vez, o servigo contard com recursos do Governo Federal, por meio do Programa PAS n?
00220820240004-021601, no valor de RS 412 mil, destinados a melhorias na estrutura fisica do
SINE. Além disso, foram mencionadas emendas municipais articuladas em 2024 pelo Secretério
Péricles Régis, que viabilizardo novos investimentos, como climatizacdo das unidades, aquisi¢io

de novos moveis e eguipamentos, modernizacio do SINE Mével {com instalacdo de internet e TV),




além da readequacdo da cozinha e outras melhorias em custeio e infraestrutura. Finalizado os
assuntos relacionados ao SINE a palavra retornou para o assessor de gabinete Fabio que explicou
resumidamente as ag¢bes de qualificagdo profissional na UNITEN. Na oportunidade, Fébio
apresentou os dados referentes aos cursos promovidos pela UNITEN, em parceria com o SENAC,
SENAI, SEST/SENAT e SEBRAE, destacando as turmas atualmente em andamento: Panificacdo,
Técnicas Basicas de Costura, Manicure e Pedicure, Técnicas de Preparo de Sushi e Sashimi, Basico
em Logistica e Basico em Almoxarifado. Destacou ainda os cursos desenvolvidos por meio de
termo de doacdo e do programa Selo Amiga da Empregabilidade. Informou gque, no dltimo
periodo de inscricbes, do total de 416 inscritos, 85% sdo mulheres, sendo 13,7% mées atipicas.
Acrescentou que a Secretaria do Trabalho e da Qualificacdo Profissional encontra-se na fase final
de implanta¢do do beneficio de vale-transporte destinado acs alunos desempregados, cujo
controle sera realizado semanalmente pela equipe da UNITEN, com base na frequéncia as aulas. O
presidente Serginho e abordou a necessidadé de atrair o piblico jovem para os cursos
profissionalizantes, sugerindo o uso de uma carreta-escola itinerante para levar cursos e
atividades aos bairros. Anne relembrou experiéncias anteriores com carretas do municipio e
ressaltou a importancia de planejamento logistico e parceria com o setor privado. Fabio destacou
que o processo ndo é simples, sendo necessario buscar emendas parlamentares para custear 0
projeto. Precisa ter cuidado para ndo conseguir 0 equipamento e depois no futuro ndo ter
condi¢Bes de manté-lo. Préximo assunto da pauta, Fabio informou pauta estd sendo realizado um
diagndstico interno sobre os fluxos de trabalho da Secretaria, com entrevistas e [evantamento de
processos, visando criar procedimentos operacionais padrdo (POP) e melhorar a integracdo entre
SINE e UNITEM. A agdo tera uma fase piloto antes da implementagdo definitiva. Assuntos
diversos: Os presentes discutiram sobre a dificuldade das maes trabalhadoras em conciliar
emprego e cuidado dos filhos, especialmente nos finais de semana. Serginho propds criar
parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada para adogdio de polos de creche, sugerindo
um modelo semelhante ao adote uma praca. Fabio propds realizar uma pesquisa com o sindicato
para mapear o impacto dessa situacdo nas empresas e fundamentar a criacio de um projeto
piloto. Anne reforgou a ideia de envolver universidades, com estagidrios e cuidadores aos finais de
semana. N3o havendo mais nenhum conselheiro ou servidor que tenha solicitado a patlavras, a
reunido foi encerrada por volta das 16:45. Ata redigida pelo Secretario do COMTER Fabio Ricardo
Scaglione Franga gque assina a presente, juntamente com o Presidente, apds conferéncia dos
membros do conselho. - é}\ //ﬂ"*\\
- g Sorocaba, 02 de outubro qe 2025.
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