ATA DA REUNIAO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — COMTER

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco (27/11/2025), as
14h15min, no gabinete da SERT — Secretaria de Relacdes do Emprego e Qualificacdo
Profissional, localizado na UNITEN — Universidade do Trabalhador, foi dado inicio aos
trabalhos da reunido ordindria do COMTER — Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, com a presenca dos conselheiros e demais parficipantes gue assinaram a lista de
presenca anexa. O Secretdrio do Conselho, Fabio Ricardo Scaglione Franca, informou
inicialmente que o Secretario da SERT, Péricles Régis, encontrava-se em S3o Paulo,
participando do lancamento do programa Trampolim 60+, representando o Prefeito
Municipal. Em seguida, sugeriu que, antes da discussdo do tema principal da pauta, fosse
concedida a palavra a servidora Elidiane, para atualizacdo das acgBes do SINE, e
posteriormente ao Diretor de Area Rodrigo, para apresentacdo das agdes da UNITEN, o que
foi aprovado por unanimidade pelos presentes.

1. SINE - Sistema Nacional de Emprego

A servidora Elidiane destacou a importéncia da aprovagio do PAS — Plano de Ag3o do SINE,
agradecendo a colaboragdo do Presidente do Conselho nas diligéncias solicitadas pelo
Governo Federal. Informou que, em setembro de 2025, o SINE foi contemplado com o
repasse de RS 412.000,00 (quatrocentos e doze mil reais). Comunicou.que se encontra em
andamento a aquisi¢do de um veiculo utilitario, com a finalidade de ampliar as acdes do
SINE, possibilitando, entre outras iniciativas, a realizacdo de mini mutirBes regionais em
diversos bairros do municipio. Atualmente, o SINE Mével {(Van do Emprego) percorre
diferentes regides da cidade, prestando atendimento a populagdo. informou, ainda, que foi
realizado um aditivo no valor de RS 262.000,00 (duzentos e sessenta e dois mil reais),
destinado ao custeio das atividades, o qual se encontra em fase de andlise. Assim que
houver novidades acerca desse recurso, as informagdes serdo compartithadas no grupo de
WhatsApp e em reunido do COMTER. Elidiane relatou que a captagdo de vagas estd sendo
reformulada por meio de agfes de busca ativa junto a empresas e agéncias, com o objetivo
de esclarecer o papel do SINE. A conselheira Vivian questionou sobre a possibilidade de
acesso as vagas por meio de aplicativo. Foi esclarecido que o acesso pode ocorrer pela CTPS
Digital, porém ressaltou-se que o atendimento presencial no SINE, na Casa do Cidaddo ou no
SINE Movel é recomendado, a fim de evitar desencontros de informagdes que possam
prejudicar o desempenho do candidato em entrevistas. A servidora informou, ainda, que foi
realizada visita a uma agéncia que atua com aprendizes, visando aprimorar o atendimento a
esse publico, havendo perspectiva de ampliacio das vagas dessa natureza. Comunicou
também que esta em estudo uma parceria do SINE Mével com escolas de ensino médio, com
o objetivo de ampliar a divulga¢do das agBes do SINE e das vagas disponiveis, alcancando
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também os pais dos alunos. Ressaltou gue a van do SINE atua em dois locais distintos ao
longo do dia, no periodo da manh3 e da tarde, salvo em regides de alta demanda, nas quais
o atendimento ocorre durante todo o dia. Destacou que, por se tratar de uma agenda
semanal, os conselheiros podem sugerir locais para atendimento. Por fim, informou que ha
maior integragdo entre o SINE e a UNITEN, exemplificando que, durante as conclusdes de
cursos, 0 SINE Mével comparece 3 UNITEN para atualizacdo de cadastros e, quando
identificado perfil compativel, o aluno ja recebe encaminhamento para entrevista. Informou
também que o SINE divulga os cursos da UNITEN com vagas abertas. Encerrados os assuntos
relativos ao SINE, foi concedida a palavra ao Diretor de Area Rodrigo, para atualizacio das
acdes da UNITEN.

2. UNITEN - Universidade do Trabalhador

Rodrigo informou que a UNITEN atua atualmente em trés frentes principais: contratagdo de
cursos junto ao Sistema S, recebimento de doagbes de cursos ofertados por empresas e
execucdao do projeto da Secretaria de Desenvolvimento denominado Selo Amigo da
Empregabilidade, no qual as empresas oferecem cursos e, posteriormente, disponibilizam
vagas por meio do SINE. Destacou que, semestralmente, centenas de alunos concluem
cursos em diversas areas e informou gue sera encaminhado convite aos membros do
- Conselho para participacdo na préxima cerimfnia de formatura, ressaltando a importancia
da representatividade do COMTER nesses eventos. O Presidente Sérgio questionou sobre o
processo de adesdo ao programa do Selo Amigo da Empregabilidade, sendo esclarecido que
a Secretaria de Desenvolvimento € responsavel por iniciar o procedimento. Rodrigo
comprometeu-se a verificar a documentag¢do e os critérios necessarios para participagdo,
encaminhando posteriormente as informagBes no grupo do Conselho. Elidiane
complementou que, nesse modelo, a empresa é responsavel pela oferta do curso. A
conselheira Vivian ressaltou a importancia da concessdo desses selos, sendo reforcado pela
consefheira Ana Paula, advogada do Sindicatc dos Bares e Restaurantes, que os selos
funcionam como uma certificagdo de idoneidade da empresa. Rodrigo relatou a dificuldade
de permanéncia dos alunos nos cursos e informou que a concessao de passes de transporte
publico tem contribuido para minimizar esse problema. Comunicou, ainda, que estdo em
fase final as contrata¢cdes com o Sistema S para as aulas previstas para o anc de 2026. Por
fim, lembrou que permanece pendente a criacdo do GAP — Grupo Permanente de Apoio,
com a finalidade de auxiliar nos trabalhos do Conselho. Concluidas as informagdes sobre a
UNITEN, o Secretario Fabio relembrou a solicitagdo da conselheira Vivian guanto a defini¢do
antecipada do calendario das reunibes ordindrias para o ano de 2026.

3. Calenddrio das Reunifes Ordinarias de 2026

Ficaram definidas as seguintes datas para as reunifes ordindrias do COMTER, sempre as
guintas-feiras, as 15h, no prédio da UNITEN: 29 de janeiro, 26 de margo, 28 de maio, 30 de
julhg, 24 de setembro e 26 de novembro de 2026. Encerradas as informagdes sobre as




atividades da SERT, abrangendo o SINE e a UNITEN, e definida a agenda anual, iniciou-se a
discussdo do tema principal da pauta.

4. Sistema Creche — Atendimento em Horarios Diferenciados

O Presidente do COMTER, Sérgio, iniciou a discussdo informando que muitas trabalhadoras
enfrentam dificuldades para insercio no mercado de trabalho em razdo da inexisténcia de
locais adequados para acolhimento de seus filhos em hordrios noturnos, finais de semana e
feriados. Destacou que diversos empresarios relatam dificuldades para contratacdo de mio
de obra feminina em virtude dessa limitacdo, especialmente em segmentos que operam
predominantemente em periodo noturno. Diante desse cendrio, ressaltou a necessidade de
maior colaboracdo entre a iniciativa privada e o poder publico, propondo o estudo de um
modelo de gestdo compartilhada, de natureza publico-privada, que atenda simultaneamente
as necessidades das trabalha‘doras e dos empregadores. Foi ressaltado que as mulheres
representam parcela significativa das vagas de emprego, o que reforga a relevincia do tema.
O Secretdrio Fabio destacou que parte do empresariado, especiaimente com mais de 40
anos, enfrenta dificuldades em compreender as caracteristicas da atual geracdo de
trabalhadores, que possui valores, expectativas e limites distintos, sendo necessério buscar
equilibrio entre a sustentabilidade dos negécios e as demandas por melhores condigdes de
trabalho. A conselheira Vivian destacou que a necessidade de apoio ndo se restringe apenas
as mdes, estendendo-se também a trabalhadores responsaveis por familiares idosos ou
pessoas que demandam cuidados especiais. Sugeriu que o COMTER dialogue com o
Conselho do Idoso para verificar estudos em andamento e possiveis a¢des conjuntas. Foi
abordado, ainda, que muitas maes enfrentam dificuldades ji no momento do cadastro para
acesso aos servicos, em razdo do desconhecimento das regras e procedimentos. O
Presidente informou que a proposta foi apresentada ac Prefeito Rodrigo Manga, que
demonstrou interesse na iniciativa, tendo sido sugerida, a época, a criagdo de um programa
denominado “Adota Creche”, nos moldes do programa “Adota Praca”. O tema também foi
tratado com o Secretdrioc de Educagdo, Clayton, que se comprometeu a verificar as
possibilidades. A consetheira Vivian alertou para a necessidade de observancia rigorosa da
legislagdo vigente, especialmente quanto ao funcionamento de creches em horarios
noturnos. A conselheira Ana Paula reforcou a importancia de, primeiramente, mapear os
caminhos legais possiveis para, posteriormente, estruturar o projeto. O Presidente
mencionou a possibilidade de ampliac8o de horarios em unidades j& existentes, por meio de
gestdao compartilhada, observando critérios de prioridade para maes inseridas no mercado
de trabalho. Foram citadas, ainda, alternativas como centros de convivéncia, ressaitando-se
que os requisitos legais diferem daqueles aplicaveis as creches, devendo tais distingdes ser
devidamente analisadas. Elidiane reforgou a imprescindibilidade de andlise da legislacéo,
informacdo corroborada pelo Presidente, que esclareceu que a Secretaria de Educacdo foi
formalmente convidada para a reunifo, mas ndo pdde enviar representante. O Secretério
Fé&bio confirmou o envio do oficio e informou que a resposta recebida foi parg_iai, razdo pela
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qual o pedido de informagdes serd reiterado. Destacou-se a importdncia da participacao da
SEDU para esclarecimento dos limites legais, indicacdo de caminhos administrativos e
validacdo de eventuais propostas. Foi explicado o entendimento de que creche conveniada é
aquela integralmente privada, quanto a recursos materiais e humanos, contratada pela
Administragdo Publica, enguanto a creche compartithada utiliza espago fisico da Prefeitura,
ficando a gestdo e os recursos humanos sob responsabilidade da iniciativa privada. A
conselheira Ana Paula solicitou o encaminhamento de novo oficio @ SEDU, requerendo
listagem das unidades proprias, conveniadas e compartithadas. Ao final da discussdo, o
Presidente destacou os principais entraves identificados, tais comb defini¢do de fontes de
recursos, modelo de gestdo, responsabilidades, prestagdo de contas e a impossibilidade legal
de caracterizagdo do servico como creche quando ofertado fora do horario escolar. Diante
da complexidade do tema, foram definidos os seguintes encaminhamentos:
aprofundamento do estudo por meio de cronograma estruturado; busca de orientacao
juridica sobre alternativas legais de acolhimento infantil em horérios ampliados; e solicitagdo
formal 3 Secretaria da Educacdo de listagem completa das unidades préprias, conveniadas e
compartithadas, com respectivos modelos de gestdo. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente Sérgio agradeceu a presenca de todos, reforgou a relevancia e urgéncia da pauta
referente ac Sistema Creche e encerrou a reunido. Eu, Fabio Ricardo Scaglione Franga,
Secretario do Conselho, lavrei a presente ata ql.;/ekapés lida e aprovada, sera assinada por
mim e pelo Presidente do COMTER. / o
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