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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO - COMUTRAN/SOROCABA,
REALIZADA EM 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Aos dezessete dias (17) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
cinco (2.025), as nove horas, os membros do Conselho Municipal de
Transportes e Transito — COMUTRAN/SOROCABA, se reuniram em
SESSAO ORDINARIA, sob a presidéncia do Senhor MARCIUS
AUGUSTO PEREIRA (representante da URBES e Presidente do
COMUTRAN), na sede da Secretaria de Mobilidade —~ SEMOB, situada
na Rua Professor Dirceu Ferreira da Silva, 55 — Alto da Boa Vista -
Sorocaba/SP., com a presenca dos membros e demais
entidades/drgaos, com oito (08) representacdes, sendo: CIESP, GCM,
OAB-SOROCABA, PMESP, SEDU, SESU, SINDICATO DOS TAXISTAS e
URBES. As 09h30, em segunda chamada, o Sr. Marcius Pereira,
presidente do COMUTRAN, deu inicio aos trabalhos, cumprimentando
a todos e agradecendo suas presengas. Justificou as seguintes
auséncias: AEAS, FACENS, SINTTRANS e MASTERBUS. Em
continuidade foram tratados os _seguintes assuntos: 01 —
APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR - conforme ja
convencionado, a minuta da ata da reunido foi encaminhada para os
conselheiros €, como ndo houve nenhuma proposta de correcdo ou
alteragao, foi declarada aprovada e publicada. Informou que as atas e
demais informacdes do COMUTRAN estdo disponiveis e podem ser
consultadas no site da Prefeitura na pagina dos conselhos; 02 —
CALENDARIO DE REUNIOES PARA 2026 — O Sr. Marcius propds e
foi aprovado por unanimidade o calendario de reuniées do Comutran
para o ano de 2026 na seguinte forma: a) as reunides permanecerao
bimestrais, realizadas sempre na Ultima guarta-feira do més, devendo
ser antecipada para a quarta-feira anterior em casos de feriados; b) o
hordrio das reunides também permanecera 0 mesmo, ou seja, das 09h
as 11h; ¢) As datas das reunides serao: 25/02, 29/04, 24/06, 26/08,
28/10 e 16/12/2026. O Sr. Marcius ressaltou ainda que qualquer
auséncia pode ser justificada e, caso o titular ndo possa participar,

podera enviar o suplente para substitui-lo, sendo que o importante é a
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entidade estar representada; 03 — INDICACAO DE
REPRESENTAGAO NO COMUTRAN - O Sr. Marcius informou que no
més de janeiro/26 serdo disparados oficios para as entidades, para
que manifestem o interesse em permanecer no COMUTRAN, devendo
também, indicar os seus representantes (01 titular e 01 suplente) para
o biénio 2026/2027; 04 — ELEICAO DA DIRETORIA - O Sr. Marcius
esclareceu gue na reuniao de fevereiro/2026, sera realizada a eleicao
da mesa diretora do COMUTRAN para o novo biénio de 2026/2027,
devendo ser preenchidos os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Secretario; 05 — CIRCULACAO DE MOTOCICLETAS NO
CORREDOR DO BRT - O Sr. Marcius comentou que, esta sendo
discutida novamente a utilizacdo do corredor do BRT por motocicletas,
isso porque, o nimero de acidentes nao para de aumentar, inclusive
os fatais. Falou também que ndao sé os motoboys, mas todos os
motociclistas estdo usando essa faixa, conforme tem apontado a
SEMOB. Lembrou que a existéncia do corredor do BRT & para dar
maior fluidez ao transporte coletivo, entretanto, se o énibus comega a
dividir espaco com outros veiculos, acaba comprometendo o seu
tempo do percurso. Ressaltou que, segundo a INFOSIGA, as avenidas
Itavuvu e Ipanema, sdo as vias que tem maior nimero de acidentes,
tanto que, a Associacao dos Motociclistas esta reivindicando que seja
feito um alargamento nelas para se criar um corredor de moto. O Sr.
Marcius até entende ser um pedido legitimo, porém, economicamente
invidvel no momento, com um custo muito elevado e sem previsdo
orcamentaria, pois, haveria a necessidade de ser retirados inimeros
postes nessas localidades. Salientou que a Resolugdo atual permite
que motos e vans usem o corredor apenas para ultrapassagem, 0 que
ndao vem ocorrendo. O Sr. Marcius citou como sugestdo, pudessem
sinalizar determinados pontos permitidos para ultrapassagem, com
placas € no solo, com linhas pontilhadas. Disse que o COMUTRAN ja
oficiou a SEMOB sobre esse assunto, inclusive entende que seja
interessante este Conselho participar dessa discussao. O Cap. PM
Estéfano (PMESP) comentou que na rua Hermelino Matarazzo ja
existem alguns trechos da pista que sao tracejados, indicando que é
permitido adentrar a direita, acredita que poderia ser utilizado esse

mesmo critério nas avenidas em questdo. O Sr. Ricardo do Sind. -------
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Taxistas informa que tem sido uma reivindicagdo de sua categoria o
compartilhamento das faixas também, a exemplo de outras cidades,
como a capital paulista. Diante disto, o Sr. Marcius sugere ao Sindicato
dos Taxistas que oficie a SEMOB no sentido de revisar a utilizacdo do
taxi no corredor do BRT, a fim de participar da discussdo. Concluindo
0 tema, o Sr. Marcius explicou ainda que os custos de um acidente de
trénsito para o SUS ¢é astronOmico (atendimento, hospitais,
afastamentos etc.) e seria de grande relevancia obtermos os estudos
neste sentido, a fim da conscientizagao da populagdo; 06 —
REAJUSTE DAS TARIFAS DOS TAXIS — O Sr. Marcius questionou
se O reajuste das tarifas dos taxis foi concedido, O Sr. Ricardo
(SINDTAXI) respondeu que sim, que a nova tarifa passa a valer a
partir de Dezembro de 2025; 07 — TERMINAIS URBANOS — O Sr.
Marcius comunicou que os terminais urbanos estdo para ser
terceirizados, e ai, serdo passados para eles o0s critérios e
reivindicagOes de seguranga, RH e methorias na prestacdo de servigos
para os usuarios. Os estudos e tratativas tem sido debatidos entre as
Concessionadrias do Transporte Coletivo, URBES e Prefeitura de
Sorocaba; 07 — MELHORIAS PARA OS AGENTES DE TRANSITO
- O Sr. Marcius informa que foi conseguido um aumento de motos e
viaturas para melhoria das atividades dos agentes de transito.
Salientou que elas foram realizadas com medidas mitigatdrias, sem
gasto do dinheiro publico. Citou ainda que foram comprados cinquenta
celulares para uso dos agentes de transito e, que, apds terem
recebido os treinamentos necessarios, passaram a portar armas nao
letais, estando devidamente habilitados para utilizé-las; 08 -
AGENTES DE TRANSITO DA PREFEITURA — O Sr. Marcius disse
que foi aprovado o Projeto de Lei que trata da criagao de agentes de
transito da Prefeitura. Falou que atualmente os agentes de trénsito
sao funcionarios da URBES, no regime CLT e prestam servicos para a
Prefeitura, sendo que, poderdo ser cedidos a Prefeitura de Sorocaba,
para aumentar 0 nimero de agentes em campo, melhorando a
fiscalizagdo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do COMUTRAN
Sr. Marcius Augusto Pereira, deu por encerrada a reunidgo as 11h,
agradecendo a importante participagao dos conselheiros, visto que,

muitos municipes se interessam e acompanham os assuntos tratados--
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Nas reunides, através da publicagdo da ata no site da Prefeitura de
Sorocaba. Reforcou que, se alguma entidade desejar sediar a proxima
reunido, que faca contato com ele posteriormente. E finalizando,
desejou a todos um Feliz Natal e um excelente Ano Novo. A prdxima
reunido ordindria ficou agendada para o dia 25 de fevereiro de
2.026, quarta-feira, as 09h. E, como nada mais foi discutido ou
acrescentado, eu, Marcos José Rogich Vieira, (secretario), lavrei a
presente ata, que fica validada com as assinaturas da lista de
presencas anexa. Sorocaba, 17/12/2025.---------~====-====-==mm=mmmommmom -
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Conselho Municipal de Transportes e Transito - COMUTRAN
Criado pela Lei Municipal n® 8130, de 26/05/2010 e alferada pela Lei Municipal n°® 10824, de 21/05/2014

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS - 2026

Conforme proposta aprovada em reunido ordindria de
17/12/2025, as reunides bimestrais deste Conselho deverdo
ocorrer conforme calendario abaixo. Excepcionalmente poderd

haver alguma alteracdo, previamente informada.

(Toda Ultima 4 Feira Do Més)

Calendario
Reunides Ordindrias (bimestrais)
Dia Meés Ano
25 Fevereiro 2026
29 Abril 2026
24 Junho 2026
20 Agosto 2026
28 Outubro 2026
16 Dezembro 2026

(*) 16/12/2026 (Quarta-feira) ~ Em decorréncia das festividades de final
de ano, a reunifio ordinaria de dezembro deve ser realizada em data
excepgional.

Marcius A Pereira
Presfdente do COMUTRAN
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Prefeitura entrega motos e equipamentos
para agentes de transito da Semob

14 3de dezembro de 2025 (© 12:10 £ B ¥ |

Por: Eduarde Santinon {esantinon@sorocaba.sp.gov.br)

Fotos: Michelle Alves

A Prefeitura de Sorocaba realizou a entrega de veiculos e equipamentos aos agentes de
iransito da Secreiaria de Mobilidade (Semob), para serem usados em acdes no dia a dia.
S3o seis motocicletas, 83 armas nao letais e 50 telefones celulares. A solenidade que
oficializou o ate ocorreu na sede da Semob, no Alto da Boa Vista, na manhi desta quarta-
feira (3)

“0 objetivo principal é oferecer mais protegio e seguranca aos agentes em servigo, em
resposta aos riscos e ameagas enfrentados nas ruas. £ mais dignidade e methores
condigdes ao trabalho de cada um deles”, explicou o secretario da Semaob, Carlos Eduardo
Paschoini, durante o evento.

0s equipamentos foram adquiridos em parceria com a iniciativa privada, por meio de
medida mitigadora decorrente de investimentos da cidade. Sfo 83 pistolas Defensor
Condor FR-112, de calibre 10 milimetros, mais seis motocicletas NX 500 (com previsdo de



mais trés no inicio do préximo ano) e 50 celulares para uso operacional.

As novag motocicletas NX 500 proporcionardo maior agilidade no atendimento a
ocorréncias emergenciais e na organizacao de grandes eventos, como maratonas e
procissdes, entre outros, que demande interdicSes terpordrias de vias. Elas serdo
colocadas em operacdo nos préximos dias, tio logo conchuidos os tramites de
docurnentagdo e definidas as escalas de agentes.

Por sua vez, os agentes de transito, desde esta quarta-feira, j4 utilizam os celulares
operacionais, para consulta de veicuios, fiscalizagdo de transito e comunicagdo interna. Da
mesma forma es armamentos ndo letais, como forma de minimizar riscos contra a vida dos
agentes.

“Sd0 medidas que valorizam o trabalho dos agentes de transito e que somam com ouiras j&
colocadas em pratica, como a troca do fardamento e a aquisicdo de viaturas no modelo
Toyota Corolla Cross, totalmente equipadas. F outras iniciativas estdo em fase de estudos,
como a criacdo do cargo de agente de trénsito estatutdrio no Poder Publico Municipal”,
adiantou a secretaria de Governo, Samyra Toledo.

A solenidade ainda contou com a presenga dos secretdrios municipais Evandro Bueno
(Gabinete Central) e Lucas Pedrozo (Comunicagdo), mais o vereador Caio Qliveira, vice-
presidente da Camara Municipal de Sorocaba.

Saiba mais
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Prefeitura protocola Projeto de Lei para
ampliar quadro de agentes de transito

{3 5 de dezemhro de 2025 (D 18:29 nma

Por: Bruno Rodrigues

Folo: Secom/Sorocaba

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Mobilidade (Semob), protocolou, nesta sexta-feira (5), Projeto de
Lei para carreira estatutaria de agente de transito, Medida ampliara quadro de funcionarios com melhores condigoes

de trabalho e beneficios para caiegoria.

Como justificativa, a proposta resulta da necessidade de aprimorar a estrutura municipal de mobilidade, adotando um
moedelo mais coerente com as diretrizes do Cadigo de Transito Brasileiro, especialmenie apds as alteragtes trazidas
pela Lei Federal n® 14.229/2021, que estabeleceu como padrao nacional que as fungdes de fiscalizagao, operagio e

educagido de transito sejam exercidas por servidores civis efetivos de carreira.

O texto destaca ainda que a criagdo do cargo estatutdrio de Agente de Transitc é estruturade em carreira e provido
exclusivamente por concurso pldblico, garantindo a Secretaria de Mobilidade os meios adequados para exercer

diretamente as atribuigdes que a legislagdo municipal ja Ihe confere, cenferindo unidade A execugao das politicas de

transito.

O ingresso na carreira de Agente de Transito se dard por concurso publico de provas ou de provas e titulos. Sera

aprimorada também a promogao relativa acs carges de carreira, bem como hierarquizagio das atribuiges.

O documento passara pelos tramites necessarios e apreciagac dos vereadores na Camara Municipal.
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Sorocaba, 5 de dezembro de 2 025,

SEJ-DCDAO-PL-EX-102/2025
Processo n2 30.599/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a instituigdo da
carreira de Agente de Transito no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Sorocaba e da outras providéncias.

A proposta resulta da necessidade de aprimorar a estrutura municipal de
mobilidade, adotando um modelo mais coerente com as diretrizes do Codigo de Transito
Brasileiro, especialmente apds as alteragSes trazidas pela Lei Federal n2 14.229, de 21 de
outubro de 2021, que estabeleceu como padrdo nacional que as fun¢des de fiscalizacdo,
operacdo e educagdo de trinsito sejam exercidas por servidores civis efetivos de carreira.

Atualmente, as atividades de fiscalizacdo e operacdo de transito sdo
desempenhadas por empregados publicos celetistas vinculados a Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES), entidade da Administragdo Indireta.
A opc¢do pela criagdo da carreira na Administragdo Direta decorre de legitima decisdo de
reorganizagdo administrativa, fundada na autonomia municipal e na competéncia
constitucional para estruturar servigos publicos de interesse local. Trata-se de movimento
natural de retomada das atividades pela Administracdc Direta, que permanece titular do
servigo e detém a responsabilidade final pela ordenagido e seguranga do transito.

A criacdo do cargo estatutdrio de Agente de Transito, estruturado em
carreira e provido exclusivamente por concurso publico, garante a Secretaria de Mobilidade
os meios adequados para exercer diretamente as atribui¢cBes que a legislagdo municipal ja
Ihe confere, conferindo unidade & execugdo das politicas de transito.

Todavia, essa reorganizagdo administrativa repercute diretamente sobre
os empregados plblicos da URBES que hoje desempenham essas fungdes. Esses profissionais
ingressaram por concurso publico, prestam servico ha muitos anos a municipalidade e
construiram legitima expectativa de continuidade de suas atividades. Por essa razdo, a
Administracdo reconhece a necessidade de conduzir a transigdo com responsabilidade e
seguranga juridica, observando os principios da protecdo da confianga e do valor social do
trabalho, bem como a necessidade de preservar a continuidade dos servigos publicos
essenciais.

O Municipio ndo pode permitir que a reestruturagdo cause interrupgdes
na execucdo das atividades de transito, nem ignorar o impacto humano decorrente da
mudanca administrativa. Assim, o Projeto prevé regime de transicdo que permite a cessdo
dos empregados da URBES a Administragdo Direta, solugdo que assegura a manutencdo da
prestacdo do servigo, resguarda a expertise adquirida pelos profissionais e proporciona
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tempo adequado para a estruturacdo da nova carreira estatutdria. A cessdo, devidamente
regulada em Lei, ndo implica transposicdo de regime, mantendo-se inalterado o vinculo
celetista dos empregados e assegurando equilibric entre o interesse coletivo e a seguranga
juridica dos trabalhadores.

Diante do exposto, e considerando plenamente demonstrada a
necessidade e a razoabilidade da medida, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e dos
Nobres Pares para a aprovacdo do Projeto de Lei, cuja tramitagdo solicito que ocorra em
REGIME DE URGENCIA, nos termos da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo, renovo meus protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Assinado de forma

FERNANDO digital por FERNANDO
MARTINS DA MARTINS DA COSTA
COSTA NETO:55568823804

. Dados: 2025.12.05
NETQ:55568823804 T

FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO
Prefeito Municipal
em exercicio

Ao

Exmo. Sr.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO

DD. Presidente da Cadmara Municipal de

SOROCABA

PL - Disp&e sobre a instituigcdo da carreira de Agente de Transito no dmbito da Administracdo
Publica Direta do Municipio de Sorocaba e da outras providéncias.
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PROJETO DE LEI

(Dispde sobre a instituicdo da carreira
de Agente de Trinsito no dmbito da
Administragdo Pdblica Direta do
Municipio de Sorocaba e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a carreira de Agente de Transito no Quadro
Permanente da Administragdo Direta, conforme diretrizes estabelacidas por esta Lei.

Art. 22 Qs Agentes de Transito de Sorocaba, de lotagdo exclusiva na
Secretaria de Mobilidade (SEMOB), destinam-se a seguranga viaria, com vistas a preservagdo
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio nas vias publicas em
consondncia com O § 10., do artigo 144, Capitulo Itl, Titulo V, da Constituicdo Federal, que
trata especificamente do Sistema de Seguranga Publica Vigria do Pafs.

CAPiTULOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 O Agente de Transito podera ser submetido ao regime em turnos
ou de escala especial, aplicaveis em razdo da natureza de servigos indispensaveis,
ininterruptos e das caracteristicas diferenciadas da atividade, a ser estabelecido pela
Secretaria de Mobilidade.

CAPITULO 1IN
DO UNIFORME

Art. 42 Durante a jornada de trabalho, os Agentes de Trénsito deverdo
trabalhar devidamente identificados e uniformizados, com equipamentos de protegdo
individual e de comunicacdo.

Pardgrafo tnico. O padrdo de uniformes dos Agentes de Transito sera
nas cores “amarelo limdo” e “preto”, adequando-se ao padrde nacional conforme Norma
Brasileira Regulamentadora (NBR) n2 15292:2013, que trata da vestimenta de seguranca de
alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenca do servidor plblico.

Art. 52 - Constitui obrigacdo de todo Agente de Transito zelar por seus
uniformes, que devera ser de usc exclusivo do servidor publico que o recebeu e estritamente
em servi¢o, devendo o portador responsavel manter os devidos cuidados com a limpeza e a
manuten¢do.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E CARREIRA

Art. 62 S3o superiores hierarquicos dos Agentes de Transito, ainda que
ndo pertengam a nenhuma graduagdo da carreira:

I - o(a) Chefe do Poder Executivo;

Il - o{a) Secretdrio{a) de Mobilidade;

Paragrafo Unico. O Supervisor de Transito, de que trata o artigo 39, é
hierarquicamente superior aos integrantes da graduagdo elencada no artigo 7¢, desta Lei.

Art. 72 O quadro de Agentes de Transito de Sorocaba sera organizado
em carreira Gnica, com a seguinte denominacdo e gradua¢io:

[ - agente de Transito Inspetor Regional;

[l - agente de Transito inspetor;

Il - agente de Transito Sénior;

IV - agente de Transito Pleno; e

V - agente de Transito.

Paragrafo (nico. O quadro de cargos da carreira de Agente de Transito,

com as respectivas denominagBes, quantitativos, classe salarial, jornada de trabalho semanal
e stimulas de atribuigBes constam do Anexo |, desta Lei.

CAPITULO V
DA SELECAO E DO INGRESSO

Art. 82 O ingresso na carreira de Agente de Transito se dard por
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, da Constituicio Federal e demais disposi¢des da Lei, no caso de
portugués e estrangeiro;
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Il - ter, no minimo, 21 (vinte @ um) anos de idade até a data da posse no
cargo publico;

Il - ter concluido Ensino Médio em instituicdo legalmente reconhecida;

IV - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria A e C ou
superior, expedida pelo ¢rgdo oficial e vigente durante teda a vida funcional;

V - possuir habilitacdo profissional valida como condutor de veiculos de
emergéncia, nos termos estabelecidos pelo Contran;

VI - estar no gozo dos direitos civis e politicos;
VIl - estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

VIl - n3o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis;

IX - ndo ter sido demitido ou exonerado de servico pudblico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servico publico);

X - comprovar aptidédo fisica, mental e psicolégica para o exercicio das
atribui¢bes do cargo;

XI - ser aprovado em todas as etapas que compdem o concurso publico
de ingresso, conforme dispde o artigo 10, desta Lei.

Paragrafo Unico. A indicagdo de que trata o inciso Il do caput decorre de
determinagio constante na Resolugdo n? 789, de 18 de junho de 2020, do Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN]}, e que prevé idade minima para a realizacdo do curso de direcdo de
veiculos de emergéncia.

Art. 92 O ingresso na carreira de que trata esta Lei dar-se-d no cargo de
Agente de Transito, sob o regime estatutario, mediante aprovagdo em concurso piblico de
provas cu de provas e titulos.

Art. 10. O candidato a Agente de Transito seré investido no cargo apés
aprovacgdo em todas as fases do concurso publico, de acordo com os critérios estabelecidos

em Edital, mediante as fases sucessivas:

| - prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;
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i - avaliagdo psicoldgica para averiguagdo quanto a adequabilidade para
desempenho das atribuicBes do cargo de Agente de Transito, por meio dos pardmetros
estabelecidos em Decreto regulamentador, de carater eliminatdrio;

Paragrafo Gnico. O Edital para o concurso publico estipulara as
exigéncias para cada uma das fases acima numeradas.

Art. 11. Os candidatos nomeados no cargo de Agente de Transito
estardo sujeitos ao cumprimento do Estagio Probatério, regulamentado por meio do Decreto
n2 22.120, de 28 de dezembro de 2015.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Art. 12. Por ocasido do inicio do efetivo exercicio, os titulares do cargo
de Agente de Transito serdo matriculados de oficio em Curso de Formagao Inicial, destinado
3 aquisicdo de conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicdes.

§ 12 O planejamento e a realizagdo do Curso de Formagdo Inicial de
Agente de Transito s3o0 de responsabilidade da Secretaria de Mobilidade.

§ 22 O Curso de Formacdo Inicial de Agente de Transito deverd respeitar
a Matriz Curricular Nacional estabelecida Secretaria Nacional de Transito.

Art. 13. O Municipio poderd formar convénio com outros Orgdos
Municipais, Estadual, Federal e InstituicBes credenciadas, visando a formagdo inicial e
aperfeicoamento dos Agentes de Trénsito.

Art. 14. O Curso de Formacdo Inicial previsto no artigo anterior integra a
fase de avaliacdo do estagio probatério do Agente de Transito, além dos fatores e critérios
técnicos estabelecidos no regulamento do estigio probatdrio aplicaveis a todo o servidor
plblico nomeado para cargo efetivo.

§ 12 Sera exonerado do cargo o servidor publico que for reprovado no
Curso de Formacdo Inicial de Agente de Transito, sendo considerado o amplo direito a defesa
e ao contraditério.
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§ 22 Sera reprovado no Curso de Formacdo Inicial o Agente de Transito
que:

| - adotar conduta que se mostre incompativel com o exercicio do cargo
de Agente de Transito;

Il - faltar injustificadamente;
Il - ndo atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento};
IV - ndo executar ou ndo concluir as atividades propostas;

V - ndo obtiver, no minimo, aproveitamento de 70% {setenta por cento).

Art. 15. A homologagdo da aprovagdo no Curso de Formagao Inicial de
Agente de Transito dar-se-a por ato do Secretdrio Municipal de Mobilidade.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 16. Os critérios para a promog3o na carreira de Agente de Transito
de Sorocaba serdo estabelecidos por meio de concurso de acesso de provas ou provas e
titulos, que serd promovido pela Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Pablicos da Prefeitura Municipal, com a participagdo de representantes da Secretaria de
Mobilidade.

Art. 17. As promogdes serdo providas as classes imediatamente
superiores em processo homologado pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o Edital
do concurso.

Paragrafo Unico. Dar-se-a acesso aos cargos da carreira de Agente de
Transito de Sorocaba:

I - havendo vagas disponiveis;

Il - mediante cumprimento de intersticio minimo de exercicio efetivo no
cargo de que é titular, nos termos do artigo 67, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991,

Il - mediante aprovagdo em concurso de prova ou provas e titulos;
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IV - mediante aprovagdo em curso de aperfeigopamento especifico.

Art. 18. Os concursos de acesso para os cargos da carreira de Agente de
Trénsito de Sorocaba ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, mediante existéncia de vagas, dotacdo
or¢amentdria e expressa autorizagido do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Sem prejuizo do prazo estabelecido no caput deste artigo, os
concursos de acesso poderdo ser realizados sempre que a Administrac3o julgar necessério.

§ 2¢ Se o nimero de candidatos habilitados mediante concurse de
acesso for inferior ao nimero de vagas, as remanescentes permanecerdo no aguardo de seu
preenchimento por ocasido do novo concurso.

Art. 19. O concurso de acesso terd validade de 1 (um) ano, a partir da
publicacdo do Edital de Homologa¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 20. Durante o periodo de vigéncia do concurso de acesso poderd a
Administragdo proceder & nomeacdo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificagdo final, mediante existéncia de vagas e expressa autorizacio de autoridade
competente.

Art. 21. Os concursos de acesso para os cargos da carreira de Agente de
Trénsito de Sorocaba serdo realizados considerando, no minimo, as seguintes fases:

| - primeira fase: avaliagdo dos requisitos exigidos para habilitagdo dos
candidatos inscritos, de carater eliminatério;

Il - segunda fase: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

I - terceira fase: prova de titulos, quando for o caso, de carater
classificatdrio.

Art. 22. Estara habilitado para inscrigdo no concurso de acesso ao cargo
Agente de Transito Pleno o Agente de Trinsito, mediante cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - ter concluido o periodo de Estagio Probatério no cargo Agente de
Transito;
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I} - estar apto e sem restrigdes que impecam o titular do cargo de
exercer as atividades de Agente de Transito;

Il - ser considerado assiduc e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador.

Art. 23. Estard habilitado para inscricdo no conclrso de acesso ao cargo
Agente de Transito Sénior o Agente de Transito Pleno, mediante cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - tiver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de Agente de Trinsito Pleno;

Il - estar apto e sem restricdes que impecam o titular do cargo de
exercer as atividades de Agente de Transito;

lll - ser considerado assiduo e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador.

Art. 24. Estara habilitado para inscri¢do no concurso de acesso ao cargo
Agente de Transito Inspetor o Agente de Transito Sénior, mediante cumprimento dos
seguintes requisitos:

| - tiver cumprido o intersticic minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de Agente de Transito Sénior;

Il - estar apto e sem restricdes que impecam o titular do cargo de
exercer as atividades de Agente de Transito;

lif - ser considerado assiduo e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador;

IV - possuir Ensino Superior completo, nivel de bacharelado, licenciatura
ou tecnologia.

Art. 25. Estara habilitado para inscrigdo no concurso de acesso ao cargo
Agente de Transito Inspetor Regional o Agente de Transito Inspetor, mediante cumprimento
dos seguintes requisitos:
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| - tiver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de Agente de Transito Inspetor;

Il - estar apto e sem restricdes que impe¢am o titular do cargo de
exercer as atividades de Agente de Transito;

1} - ser considerado assiduo e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador;

IV - possuir Ensino Superior completo, nive! de bacharelado, licenciatura
ou tecnologia.

Art. 26. Em eventual prova de tftulos aplicada aos cargos Inspetor e
Inspetor Regional, apenas serdo pontuados os que ndo sejam requisitos exigidos para o
cargo.

Art. 27. Em caso de empate entre os candidatos que participarem do
concurso de acesso, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

| - possuir mator tempo de efetivo exercicio na carreira de Agente de
Transito, nos termos do artigo 67, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

Il - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Il - obtiver maior nota na prova objetiva;
IV - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
V - mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - 0s que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscriges {Lei
Municipal n? 11.567, de 31 de julho de 2017, regulamentada pelo Decreto n2 23.285, de 30
de novembro de 2017);

Vil - maior tempo de efetivo exercicio no cargo anterior.

CAPITULO VIII
PO CURSO DE APERFEICOAMENTO
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Art. 35. Apds a homologagdo do concurso de acesso fica o Agente de
Transito convocado obrigado a se submeter ac Curso de Formagdo especifico da Secretaria
de Mobilidade, sendo sua aprovacio condicdo indispensédvel a promogdo na carreira de que
trata esta Lei.

Paragrafo (nico. Serd reprovado no Curso de Aperfeicoamento o Agente
de Transito que:

| - adotar conduta que se mostre incompativel com o exercicio do cargo
de Agente de Transito;

il - faltar injustificadamente;

ill - ndo atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).
IV - ndo executar ou ndo concluir as atividades propostas;

V - ndo obtiver, no minimo, aproveitamento de 70% {setenta por cento).

Pardgrafo Unico. A homologagdo da aprovagdo no Curso de
Aperfeicoamento de Agente de Transito dar-se-d por ato do Secretdrio Municipal de
Mobilidade.

Art. 36, Durante o periodo de vigéncia do concurso de acesso podera a
Administracdo convocar para realizagdo do Curso de Aperfeicoamento os candidatos
aprovados no certame, respeitada a ordem de classifica¢do final.

Art. 37. O Agente de Transito que for reprovado no Curso de
Aperfeicoamento poderé concorrer a uma nova e Unica convocagdo para realizagdo de novo
Curso, durante a vigéncia do certame, a critério da Administracdo e depois de esgotada toda
a lista classificatodria.

Art. 38. O planejamento e a realizagdo do Curso de Aperfeigopamento da
carreira de Agente de Transito sdo de responsabilidade da Secretaria de Mobilidade.

CAPITULO VII!
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 39. Fica instituido o Adicional de Periculosidade aos ccupantes aos
profissionais abrangidos pela presente Lei no percentual de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o valor do vencimento, em razio do exercicio de atividades de risco e periculosas
reconhecidas pela Lei Federal n? 14.684, de 20 de setembro de 2023, bem como pelas
atribuicdes discriminadas nesta Lei.
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Pardgrafo tnico. A percepcdo do adicional de periculosidade de que
trata o caput estd condicionada a comprovagdo do exercicio de atividades que impliquem
risco, em virtude de exposicdo permanente, conforme caput, do artigo 193, do Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRANSICAO

Art. 40. Os profissionais ocupantes dos empregos publicos de Agente de
Transito que compdem o quadro de pessoal da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social
de Sorocaba (URBES) poderdo ser cedidos temporariamente a Secretaria de Mobilidade
{SEMOB), nos termos de Decreto regulamentador, desde que respeitada a jornada de
trabalho origindria do emprego publico.

§ 12 Aos empregados ptblicos abrangidos no caput deste artigo, ficam
integralmente mantidos os vinculos empregaticios origindrios com a URBES, permanecendo
submetidos a Consolidagdo das Leis do Trabalho {(CLT), mantendo-se seu regime
previdenciario e a todas as demais normas e beneficios associados ao seu contrato de
trabalho.

§ 22 Fica vedada, aos profissionais ocupantes do emprego publico de
Agente de Transito de que trata o caput deste artigo, a transposicao de regime juridico,
reenquadramento ou qualquer outra forma de provimento derivado em cargo publico sem
novo concurso publico.

§ 32 Ficam vedados novos ingressos para os empregos publicos de
Agentes de Transito que compdem o quadro de pessoal da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba (URBES) a partir da data de vigéncia desta Lei.

§ 42 Os empregos publicos de Agente de Transito que compdem o
guadro de pessoal da URBES serdo extintos com a vacancia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Fica criada a funcdo gratificada de Supervisor de Transito,
hierarquicamente superior aos integrantes da graduacdo de que trata o artigo 72, e com
quantidade de vagas, classe salarial, jornada de trabalho, requisitos e simula de atribuices
estabelecidos em Anexo Il, desta Lei.
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§ 12 A vaga de Supervisor de Transito é privativa dos servidores publicos
investidos nos cargos de Agente de Transito Sénior, Agente de Trénsito Inspetor e Agente de
Transito Inspetor Regional.

§ 22 Excepcionalmente, até a homologacdo do resultado do primeiro
concurso de acesso de que trata o artigo 23, desta Lei, poderd ser designado para a fungdo
gratificada de Supervisor de Transito servidor publico ocupante de qualgquer cargo da carreira
de Agente de Transito.

Art. 42. Excepcionalimente, para a realizagdo do primeiro concurso de
acesso aos cargos de Agente de Transito Sénior, Agente de Transito Inspetor e Agente de
Transito Inspetor Regional, de que trata o Capitulo VI, desta Lei, o intersticio minimo de
efetivo exercicio no cargo para a promogdo ao nivel imediatamente superior na carreira sera
de 1 {um) ano.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A jornada de trabalho, a avaliagio psicolégica que integrara
etapa do concurso plblico de ingresso, o Curso de Farmacdo Inicial e de Aperfeicoamento, as
normas de utilizagio de uniformes e de viaturas, de entrega, substitui¢do e devolugdo de
equipamentos e outros materiais, o concurso de acesso, bem como demais temas afetos a
atuacio do Agente de Transito serdo regulamentados por meio de Decreto especifico.

Art. 44. Os integrantes da carreira de Agente de Trénsito de Sorocaba
estdo sujeitos, além desta Lei, ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n? 3.800,
de 2 de dezembro de 1991) e demais legisla¢es pertinentes, no que couber.

Art. 45. As despesas com a execug¢do desta Lei correrdio por conta de
verbas orgamentarias proprias.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |
CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Nomenclatura: Agente de Trinsito

Quantidade de vagas: 20

Jornada semanal: 40 horas Classe salarial: ATO1 — RS 3.719,59

Sumula de atribuigbes

Realizar o patrulhamento ostensivo, orientagdo e fiscalizagdo de transito e emitir as
autuagdes cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, mediante
declara¢io com preciso relatdrio dos fatos e suas circunstdncias, devidamente
uniformizado e utilizando viaturas caracterizadas, e de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;

Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no dmbito de suas
atribuigGes;

Participar da prelegdo didria de inicio de expediente e cumprir as diretrizes
estabelecidas;

Realizar travessia de pedestres em paontos de interesse da seguranga viaria;

QOrientar o municipe sobre quaisquer duvidas quanto a utilizacdo do sistema vidrio,
zelando pela mobilidade urbana eficiente;

Realizar reorientagdo de trafego em caso de acidentes, obras ou outras
intercorréncias e dar apoio a eventos na via como shows, passeatas, carreatas, provas
e competicdes esportivas, interdighes enire outros com dispositivos e equipamentos
vidrios como cavaletes, cones, cilindros de canafizagdo, barreiras moveis ou outro
estabelecido pelo Codigo de Transito Brasileiro;

Cumprir rotas operacionais, detectando pontos criticos de obstrucio e
congestionamento na malha vidria, intervindo imediatamente com agdes de
desobstrucio, desvio efou inversao de fluxo de veiculos, capalizagdo e outros, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pelos superiores;

Atender e registrar sinistros de transito em documento especifico para esta
finalidade, noticiando & autoridade competente;

Informar e manter informado de imediato e, também por meio de documentos
especificos, ao superior hierarquico sempre que se tratar de ocorréncias atipicas, tais
como acidentes nos quais ocorrem &bito, congestionamento, acidentes de grande
porte ou envolvendo patrimbnio publico;

Participar de operagdes especiais de orientacdo, seguranca vidria e fiscalizagdo,
realizando intervengdes, interditando vias ou modificando temporariamente o fluxo
de trdnsito;

Operar cimeras de video, radios, teiefones e outros equipamentos para a

comunicacio interna e no Centro de Controle Operacional Integrado;
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Prestar atendimento com a utilizagiio de radios, telecomunicadores, telefonia movel
ou gualquer cutro equipamento de comunicagao;

Interagir com outros orgdoes publicos ou privados em emergéncia;

Prestar assisténcia a populagio em caso de calamidade pdblica;

Participar de estudos e coletar dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboraciio de andlises técnicas e de projetos de intervengdo no sistema vidrio e na
sinalizagdo de transito;

Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
provenientes da aplicacfo de auto de infrag8o e outros requeridos pela SEMOB e
refacionados as atividades tipicas do cargo;

Inspecionar previamente os equipamentos disponibilizados para o exercicie da
atividade e vefculos, realizando manutengdo preventiva de primeirc escaldo, e
comunicar possivels defeitos e falhas mecénicas;

Conduzir os veiculos necessdrios 2 realizagdo das atividades em observancias as
regras da dire¢do defensiva e operar todos os equipamentos disponibilizados para as
atividades profissionais do cargo;

Manter organizados, limpos e conservados os veiculos, materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

Monitorar em tempo real a operagdo dos servigos de transito e semaforos do
municipio, por meio de ferramentas tecnolégicas disponiveis;

Transmitir informagdes de pontos criticos e ocorréncias do trénsito para os agentes
de campo, bem come acaompanhar a solugdo das ocorréncias;

Ministrar palestras e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito;

Participar de atividades de formacSo, capacitacdo, aperfeicoamentos ou
especializagBes proporcionadas pela SEMOB direta ou indiretamente;

Desempenhar tarefas administrativas vinculadas as atividades de fiscalizagdo de
transito;

Prestar apaio as atividades do superior hierarquico;

Cumprir as ordens que Ihe sejam conferidas e executar outras atividades de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuag¢do;
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Nomenclatura: Agente de Transito Pleno

Quantidade de vagas: 10

Jornada semanal: 40 horas Classe salarial: AT02 — RS 4.017,16

Sumula de atribuicBes

Executar, sempre que necessdrio, todas as atribuicbes comuns ao cargo de
Agente de Trinsito;

Responder diretamente pelas equipes de Agentes de Transito sob sua
responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de trinsito, bem como as
ordens emanadas pela chefia superior;

Participar da prelecdo de inicio de expediente e supervisionar o cumprimento
das diretrizes estabelecidas;

instruir, orientar, fiscalizar e apoiar as atividades dos Agentes de Trinsito no
cumprimento das atribuices, a fim de garantir o cumprimento do plano de
acdo estabelecido;

Gerenciar a distribuicdo logistica de sinalizacdo vidria, delegando e fiscalizando
sua utilizagdo;

Supervisionar as atividades de patrufhamento e seguranga viaria desenvolvidas
em sua area territorial de atua¢do, buscando garantir a fluidez do trafego e
orientar os Agentes de Transito na solugdo de situages decorrentes dos
servigos;

Conhecer a sua area territorial de atuacdo, realizar vistorias e identificar
eventuais necessidades que interfiram no sistema viario e exilam ag¢bes do
Poder Pdblico Municipal, comunicando ao superior hierarguico imediato;
Realizar, sempre que necessdrio, o imediato deslocamento dos Agentes de
Transito dos postos previamente escalados para atendimento as situagbes de
emergéncia ou a correcio de procedimentos, visando a uma melthor qualidade
na execucdo das tarefas para a sociedade;

Acompanhar os sinistros de trinsito, em situages de necessidade, noticiando
a autoridade competente, quando for o caso;

Recolher e auditar, ao final de cada expediente, 0s autos de infragio de
transito aplicados aos condutores infratores, bem como os relatérios de
ocorréncias em campo e demais documentos preenchidos pelas equipes sob
sua responsabilidade, orientando, solicitando, quando o caso, as corregbes

necessdrias e dando o destino adequado, conforme procedimentos internos
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estabelecidos;

Relatar ao superior hierdrquico imediato, em documento especifico, todo e
qualquer fato que possa julgar como atipico ou relevante;

Acompanhar a realizagdo de eventos, como shows, passeatas, carreatas,
provas e competicBes esportivas, interdicbes entre outros nas vias pudblicas
previamente apreciados e autorizados;

Atuar no Centro de Controle Operacional Integrado e auxiliar na coleta de
informacdes por meio das tecnologias disponiveis para garantir a seguranga e a
fluidez do transito e propor medidas que visem aumentar a sua eficiéncia;
Operar sistemas informatizados de fiscalizag3o e gestdo de trinsito, referente
a multas e outras finalidades de transito;

Participar de estudos e coletar dados estatisticos e situacionais, visando
subsidiar a elaboragio de andlises técnicas e de projetos de intervengido no
sistema viario e na sinalizacdo de transito;

Propor ajustes, implantagio e aperfeigoamento dos protocolos e agoes,
ouvindo os Agentes de Trinsito sob sua responsabilidade, otimizando a
atividade de patrulhamento vidrio e demais atividades profissionais, buscando
a melhoria dos resultados;

Ministrar palestras e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranga de transito;

Participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamentos ou
especializacBes proporcionadas pela SEMOB direta ou indiretamente;

Propor a realizagio de treinamentos aos Agentes de Trdnsito, visando ao
aprimoramento do desempenho profissional;

Fiscalizar diariamente o controle do use de viaturas e consumo de combustivel,
mantendo em dia, mapas, registros e livros de controle de fraota e submeter as
informagBes ao superior hierdrquico, conforme procedimento interno
estabelecido;

Manter o superior hierdrquico informado da necessidade de aquisicdo de
recursos materiais para execucdo das atividades profissionais das equipes sob
sua responsabilidade, conforme procedimento interno estabelecido;

Prestar apoio as atividades do superior hierdrguico;

Cumprir as ordens que Ihe sejam conferidas e executar outras atividades de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo;
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Nomenclatura Agente de Transito Sénior

Quantidade de vagas: 5

lornada semanal: 40 horas Classe salarial: ATO3 — RS 4.435,55

Stmula de atribuicBes

Executar, sempre que_n'e'cessério, todas as atribuicBes dos cargos de Agente
de Trinsito que estio abaixo de sua linha hierdrquica;

Supervisionar, orientar e apoiar as atividades de todos os Agentes de
Transito sob sua responsabilidade guanto ao cumprimento das atribuicbes
dos cargos, orientd-los dos planos de aglo estabelecidos e na solugio de
situagdes decorrentes do trabalho;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, bem como as
ordens emanadas pela chefia superior;

Zelar, permanentemente, pela observincia das instrugBes técnicas, normas e
legislacio em vigor e pela conduta profissional e eficiente nas atividades
executadas pela equipe sob sua responsabilidade;

Participar da prelecio de inicio de expediente, apresentando as informag&es
e orientagdes sobre operacionalizagdo das ordens de servigo e verificar
hordrio e escalas de trabalho, eventuais trocas e faltas;

Realizar, sempre gue necessario, o imediato deslocamento dos Agentes de
Transito dos postos previamente escalados para atendimento as situagBes de
emergéncia ou a correcio de procedimentos, visando a uma melhor
qualidade na execug3o das tarefas para a sociedade;

Acompanhar e apoiar as equipes de Agentes de Transito no atendimento de
sinistros de trinsito, ocorréncias graves e/ou passiveis de repercussdo que
extrapolem os niveis de atribuicdo e competéncia dos subordinados,
cientificando o superior hierargquico, quando necessario;

Monitorar a atuacdo das equipes sob sua responsabilidade quando da
realizacio de eventos nas vias publicas como shows, passeatas, carreatas,
provas e competicdes esportivas, interdigdes entre outros de eventos,
previamente apreciades e autorizados;

Recolher e auditar, ao final de cada expediente, os autos de infracdo de
transito aplicados aos condutores infratores, bem como os relatorios de
ocorréncias em campo e demais documentos preenchidos pela equipe sob
sua responsabilidade, orientando e solicitando, quando o caso, as corregdes

necessdrias e dando o destino adequado, confarme procedimentos internos
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estabelecidos;

Realizar o planejamento e a confecgo das escalas de servigo ordindrio e
extraordinario e de férias, observando-se os principios das legisla¢gdes em
vigor, com sua devida isonomia de tratamento, submetendo-as a deliberagéo
superior;

Organizar e manter sempre atualizado e completo o prontudrio funcional de
todos os Agentes de Transito sob a sua responsabilidade;

Convocar seus subordinados para reunibes, eventos e operagdes, sempre
que necessario;

Manter a equipe esclarecida sobre as informages e noticias de interesse da
atividade profissional;

Controlar o suprimento de materiais necessérios para a execugao das
atividades dos Agentes de Trinsito sob sua responsabilidade e comunicar o
superior hierdrquico das necessidades identificadas, conforme procedimento
interno estabelecido;

Gerir os ativos operacionais disponiveis de forma adequada considerando as
necessidades e especificidades territoriais;

Atuar no Centro de Controle Operacional Integrado e auxiliar na coleta de
informacdes por meio das tecnelogias disponiveis para garantir a seguranga e
a fluidez do trénsito e propor medidas que visem aumentar a sua eficiéncia;
Operar sistemas informatizados de fiscalizac3o e gestdo de transito,
referente 2 multas e outras finalidades de transito;

Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaborag3o analises técnicas e de projetos de intervengio
no sistema viario e na sinalizagdo de transito;

Apresentar ao superior hierdrquico propostas de ajustes, implantagio e
aperfeigoamento dos protocolos e agdes realizadas pelos Agentes de
Transito, bem como analisar as sugestdes elaboradas pelos profissionais sob
sua responsabilidade e submeter 3 apreciagdo superior;

Apresentar ao superior hierdrquico, proposta de realizagdo de treinamentos
as equipes sob sua responsahilidade, conforme necessidades observadas e
apreciar as solicitagdes apresentadas pelos subordinados;

Ministrar palestras e participar de projetos e programas de educagdo e

seguranca de transito;
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Participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamentos ou
especializagbes proporcionadas pela SEMOB direta ou indiretamente;
Prestar informagGes e emitir manifestago técnica fundamentada sobre
assuntos sob sua responsabilidade;

Prestar apoio as atividades do superior hierdrguico;

Cumprir as ordens que lhe sejam conferidas e executar outras atividades de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua drea de atuacgo.
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Nomenclatura Agente de Transito Inspetor

Quantidade de vagas: 3

Jornada semanal: 40 horas Classe salarial: AT04 — RS 4.870,25

Stimula de atribuicbes

Executar, sempre que necessdrio, todas as atribuicdes dos cargos de
Agente de Transito que estdo sob sua linha hierdrguica;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, bem como as
ordens emanadas pela chefia superior;

Zelar, permanentemente, pela observincia das instrugdes técnicas, normas
e legislagdo em vigor e pela conduta profissional e eficiente nas atividades
executadas pela equipe sob sua responsabilidade;

Participar da prelecdo de inicio de expediente, apresentando as
informagdes e orientacBes sobre operacionalizagdo das ordens de servico e
verificar hordrio e escalas de trabalho, eventuais trocas e faltas;

Apoiar o Agente de Trénsito Inspetor Regional na elaboragdo de normas
operacionais, procedimentos administrativos e de tecnologias que facilitem
a seguranga vidria;

Elaborar, organizar e coordenar as atividades integrantes dos programas,
projetos, planos de servico e agfes de sua competéncia, definindo
prioridades e monitorando constanternente sua execugdo;

Coordenar as atividades de todos os Agentes de Transito sob sua
responsabilidade, mantendo-os  devidamente  esclarecidos  dos
procedimentos e informacdes de interesse das atividades profissionais e
orientando-os quanto ao cumprimento das atribuicbes dos cargos e na
solucdo de situactes decorrentes do trabalho;

Atuar no Centro de Controle Operacional Integrado e auxiliar na coleta de
informagBes por meio das tecnologias disponiveis para garantir a seguranga
e a fluidez do transito e propor medidas que visem aumentar a sua
eficiéncia;

Coordenar as agdes e operagdes de patrulhamento vidrio em eventos de
grande vulto ou envergadura e/ou com participagdo expressiva de publico,
gue envolvam efetivo maior efou outros érgdos publicos;

Acompanhar, coordenar e apoiar as equipes de Agentes de Transite no
atendimento de sinistros de transito, ocorréncias graves e/ou passiveis de
repercussdo que extrapolem os niveis de atribuicio e competéncia das

demais chefias subordinadas, cientificando o superior hierdrquico, quande
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necessario;

Elaborar relatérios situacionais e estudos estatisticos indicando fatores que
afetam a seguranca vidria e a fluidez do trifego, a partir dos indicadores
demogréficos, socioecondmicos, georreferenciados, operacionais e
gerenciais, visando subsidiar a elaboragdo de andlises técnicas e de projetos
de intervengdo no sistema vidrio e na sinalizagdo de trénsito;

Apreciar ¢ planejamento e confeccio das escalas de servico ordinario e
extraordindrio e férias, determinar e fiscalizar o seu cumprimento,
observando-se os principios das legislagBes em vigor, com sua devida
isonomia de tratamento;

Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, sempre
que necessdrio;

Reunir, periodicamente, as chefias subordinadas para andlise, instrugdo,
estudo e definigdo de assuntos relacionados as atividades a serem
desempenhadas;

Pleitear &s autoridades competentes a realizagdo de cursos de formagéo,
qualificagdo, treinamento e capacitagdo dos Agentes de Transito;

Prestar informagdes e emitir manifestagio técnica fundamentada sobre
assuntos sob sua responsabilidade;

Ministrar palestras;

Participar de atividades de formagdo, capacitacdo, aperfeicoamentos ou
especializagbes proporcionadas pela SEMOB direta ou indiretamente;
Supervisionar as atividades do Centro de Controle Operacional Integrado e
propor medidas que visem aumentar sua eficiéncia, por meio dos dados
coletados;

Prestar apoio as atividades do ao Agente de Transito Inspetor Regional;
Cumprir as ordens que lhe sejam conferidas e executar outras atividades de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuagéo;
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Nomenclatura: Agente de Transito Inspetor Regional

Quantidade de vagas: 2

lornada semanal: 40 horas Classe salarial: AT05 — RS 5.738,04

Simula de atribuigdes

Executar, sempre que necessdrio, todas as atribuicdes dos cargos que
compdem a carreira de Agente de Transito;

Realizar o planejamento estratégico e gerencial para desenvolvimento e
manutencio dos objetivos e metas fixados, bem como para a obten¢fo dos
recursos necessarios, inclusive financeiros;

Realizar o planejamento estratégico e gerencial das agdes e operagdes
especiais, programas, projetos € planos afetos a Secretaria de Mobilidade;
Padronizar as agdes, procedimentos, condutas e ordens emanadas a todos os
integrantes da carreira de Agente de Transito, apreciar e validar a
recomenda¢io de novas normas  operacionais, procedimentos
administrativos e de tecnologias que facilitem a seguranga vidria;

Identificar os fatores que afetam a seguranca viaria e a fluidez do trifego no
territdrio do municipio, a partir dos relatérios e estudos realizados, orientar e
direcionar as agles corretivas e preventivas especificas a serem
implementadas em combate as problemaéticas observadas;

Assegurar ¢ bom andamento dos servigos de fiscalizagdo, operagdo de
trinsito e seguran¢a vidria, bem como o devido suporie, atualizagio e
esclarecimento de dividas;

Apreciar as solicitagbes de autorizagdo para realizagdo de eventos em vias
publicas, além de outras autorizagdes e estudos técnicos afetos & Secretaria
de Mobilidade;

Atuar no planejamento do sistema de circulagdo vidria em conjunto com as
Secretarias Municipais e demais drgdos com competéncias correlacionadas
ao tema;

Articular-se com os 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, de transporte e
de seguranca publica, objetivando o combate & violéncia no transito,
promovendo, coordenando e executando o controle de agBes para a
preservacdo do ordenamento e da seguranga viaria;

Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, sempre
gue necessario;

Revogar ou anular decisGes proferidas por seus subordinados;

Elaborar o Programa de Treinamento para 0s subordinados;
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Solicitar ao superior hierarquico a instauracdo de Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar em razdo de ato ou fato praticado pelos seus
subordinados de que tiver conhecimento;

Assegurar o cumprimento da escala geral de servico, observando-se 0s
principios das legistagtes em vigor, com sua devida isonomia de tratamento;
Elaborar as bases licitatérias e as relacionadas ac planejamento
orcamentdrio afetos a sua Secretaria;

Prestar informacBes e emitir manifestacdo técnica fundamentada sobre
assuntos sob sua consideragdo;

Cumprir as ordens que lhe sejam conferidas e executar outras atividades de

mesma natureza ou hivel de complexidade, associadas a sua drea de atuagdo
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ANEXO It
CRIACAO DE FUNCAO GRATIFICADA

Nomenclatura: Supervisor de Transito

Quantidade de vagas: 1

Jornada semanal: 40 horas Gratificag8o: RS 3.667,20 (valor fixo)

Requisito

Ensinc Superior completo, nivel de bacharelado, licenciatura ou tecnologia
Privativo de servidores pablicos ocupantes dos cargos de Agente de Transito

Sénior, Agente de Trinsito Inspetor e Agente de Trénsito Inspetor Regional.

Sumula de atribuigdes

Executar, sempre gue necessario, todas as atribuices dos cargos de Agente de
Transito que estdo abaixo de sua linha hierdrquica;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transitc, bem como as
ordens emanadas pela chefia superior;

Participar da prelecdo de inicio de expediente, apresentando as informagdes e
orientagdes sobre operacionalizagdo das ordens de servigo e verificar horario e
escalas de trabalho, eventuais trocas e faltas;

Convocar seus subordinados para reunies, eventos e operagGes, sempre que
necessario;

Fiscalizar o cumprimento da escala geral de servico, observando-se os
principios das legislagBes em vigor, com sua devida isonomia de tratamento;
Prestar informa¢Bes e emitir manifestagdo técnica fundamentada sobre
assuntos sob sua consideragdo;

Apreciar, aprovar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, todas as
etapas dos planos, programas, projetos, acdes e operagdes especiais afetas a
Secretaria de Mobilidade;

Apreciar, aprovar e fazer executar a padronizagdo das agdes, procedimentos,
condutas e ordens a serem emanadas a todos os integrantes da carreira de
Agente de Transito;

Assegurar o bom andamento dos servicos de fiscalizacio, operacdo de trénsito
e seguranca vidria, bem como o devido suporte, atualizag3o e esclarecimento
de dividas;

Monitorar constantemente os projetos implantados e aplicar ag¢bes
pertinentes para o cumprimento dos objetivos previamente estabelecidos ou
remodelados;

Atuar no Centro de Controle Operacional Integrado e auxiliar na coleta de
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informacdes por meio das tecnologias disponiveis para garantir a segurangae a

fluidez do trdnsito e propor medidas que visem aumentar a sua eficiéncia;

Qrientar seus subordinados no desempenho das atividades profissionais, bem

como sua conduta funcional;

Cumprir as ordens que |he sejam conferidas e executar outras atividades de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuagdo.




